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INFORME SOBRE IMPACTO NORMATIVO EN MATERIA DE GÉNERO DEL PROYECTO DE NUEVO DECRETO DE ORDENACIÓN DE ALBERGUES TURÍSTICOS QUE SUSTITUYE AL VIGENTE DECRETO 116/2002, DE 5 DE SEPTIEMBRE.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicación de la Violencia de Genero, corresponde a la Administración del Principado de Asturias integrar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres hombres de forma activa en la adopción y ejecución de sus disposiciones normativas. Asimismo, el Principado de Asturias, según recoge el artículo 4 de la citada Ley, incorporará la evaluación de impacto de género en la tramitación de los proyectos de Decreto que se sometan a la aprobación del Consejo de Gobierno.
En lo que respecta al impacto de género de la norma que se propone, es necesario señalar que la corresponsabilidad social se basa en la idea de que mujeres y hombres compartan presencia, responsabilidades, derechos y obligaciones tanto en el ámbito público como en el privado implicando a todas las personas en el reparto de las responsabilidades domésticas y familiares, especialmente los hombres, para extenderse a otros agentes sociales e instancias públicas y privadas. Se trata de adoptar una actitud sensible hacia esta cuestión, que supone el desarrollo de una nueva cultura de la organización, y que debe ser abordada desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades, que es uno de los principios rectores de las políticas europeas, de la legislación comunitaria así como de la Estrategia Europea para el Empleo.
El proyecto de Decreto de Ordenación de Albergues Turísticos, que sustituye al vigente Decreto 116/2002, de 5 de septiembre, de albergues turísticos, tiene una incidencia directa sobre las personas que prestan servicios retribuidos dentro del ámbito de organización y dirección de una empresa turística

Tras el análisis y valoración de la regulación contenida en la presente propuesta de Decreto, puesto en relación con la citada Ley 2/2011, de 11 de marzo, cabe deducir que su articulado no presenta o implica tratamientos diferenciados o especiales de las personas en función del género, no realizándose distinción o discriminación alguna al respecto. 

La presente propuesta normativa toma en consideración la perspectiva de género, puesto que trata de utilizar un lenguaje inclusivo en su redacción. Es una norma respetuosa con el principio de igualdad entre hombres y mujeres, y su aplicación no supondrá ningún impacto por razón de género, tanto en su aspecto formal como por la materia que regula.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
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