GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

NOTA INTERIOR

DE: DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

A: SECRETARIA GENERAL TECNICA

DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL ACCESO CON
ASUNTO: CARACTER TEMPORAL AL EMPLEO PUBLICO DE LA
" | ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SUS

ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS.
FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2018

Considerando obligada e inaplazable la tramitacion del procedimiento conducente a
aprobar €l Decreto A , de de 2018, por el que seregula el acceso con
caracter temporal a empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos, y siendo la Secretaria Genera Técnica de la Consgjeria
el 6rgano competente para la tramitacion del correspondiente expediente, en aplicacion
del articulo 33.1 de la Ley del Principado de Astnrias 2/1995, de 13 de marzo, sobre
régimen juridico de la Administracion, desde la Direccion General de la Funcion
Plblica, se les remite la siguiente documentacion al objeto de iniciar la tramitacién del

expediente:

» Cuestionario para la sustanciacion de la consulta publica a la que se refiere €l
articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a Decreto
e L , de de 2018, por € que se regula € acceso con carécter
tempora a empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

Oviedofa 11 de digiembte de 2018

Fdo. José¢ Maria Gonkélez Gancedo
Director Ggneral de 1a Funcion Publica
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Consejeriaylo Direccién General proponentefUnidad administrativa.

Consgjeriade Hacienday Sector Publico. Direccion General de laFuncion Publica

Titulo de la disposicién nor mativa.

Decreto NE , de de 2018, por e gue se regula el acceso con caracter
tempora a empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

Problemas gue se pretenden solucionar cou la nueva nor ma.

Lafalta de adaptacion de laregulacion autondémicaala legislacion basica en materia de
empleo publico, legislacion laboral y a las novedades normativas en materia de
proteccion de datos. También se busca dar solucion a los problemas practicos
detectados en la gestion de listas y bolsas, modernizando e procedimiento de
[lamamiento.

Necesidad y oportunidad de su aprobacién.

Tras mas de catorce afios de vigencia de la Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la
Consgjeriade Economiay Administracion Pablica, por la que se establecen normas para
la adscripcién de persona no permanente, Y trece afios de vigencia de la Resolucion de
25 de abril de 2005, de laConsegjeriade Economiay Administracién Publica, por laque
se establecen normas para la adscripcion de personal no permanente en el extranj ero, es
necesario actualizar la regulacion en este ambito, desarrollando las novedades
normativas, desarrollando asimismo los principios de igualdad, publicidad, meérito,
capacidad, agilidad, seguridad juridicay transparencia, asi como previendo una gestion
delistas, bolsasy |lamamientos més modernay eficaz.

Objetivos de la nor ma.

Simplificar y unificar en una tnica norma la regulacion en materia de acceso a empleo
publico temporal. Adaptar esta regulacion alalegislacion bésica en materia de empleo
publico, alanormativa laboral y en materia de proteccion de datos. Profundizar en los
principios de publicidad y transparencia. Modernizar la gestion de la actividad
administrativa en este &mbito.

Posibles soluciones alter nativasregulatoriasy no regulatorias.

Dado que la regulacion que se pretende sustituir se encuentra en las dos Resoluciones
citadas, y que se pretende el desarrollo de la legislacion basica en materia de empleo
publico, a regular € acceso con caracter temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos,
consideramos que no existe una alternativa“no regulatoria’.
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Plazo para realizar aportaciones.

15 dias naturales desde la publicacion de este anuncio.



Agturias participa http://www.asturiasparticipa.es?consulte previa=proyecto-de-dec

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION
CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
PORTAL DE PARTICIPACION DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Informe emitido automaticamente por laaplicaciéon para hacer constar la publicacién de lainiciativa.

Informe de la iniciativa

Proyecto de decreto de 2018, por € que se regula el acceso con caracter temporal al
empleo publico de laAdministracion del Principado de Asturias, sus organismosy

entes publicos.

Tipo Consulta publica previa
F. publicacion 2018-12-19
F.inicio de 20/12/2018

aportaciones
03/12/2019

F. fin de aportaciones
Consegjeriade Hacienday Sector Publico

Consejeria
Direcciéon General de laFunciéon Publica

Organismo

Comentarios recibidos

& Uliver

g Disposicion Transitoria naanGgs



Asturiasparticipa http://www.asturiasparticipa.es/?consul tayr evia=pr oyecto-de-dec.
No se alude en los objetivos de la norma el principal cambio respecto a la
resolucién anterior, que es el cambio en el criterio de cese del personal
temporal, pasando acesar el mas reciente, no el mas antiguo como establecia la
resolucion de 2004. Tal cambio de criterio debe aplicarse alos nombramientos
de personal temporal que se produzcan a partir de la entrada en vigor del
.decreto, no alos nombramientos anteriores, que se rigen por otro criterio de
cese. De ahi la necesidad de una disposicién transitoria que prevea esto. Esa
disposicion transitoria se establecia en la Resolucion de 2004.. Ello evitaria el
colapso judicial que se va a producir. Gran parte del personal temporal cambié
de categoria pues seiba acesar al mas antiguo, Y ahora se encuentran que los
van acesar por ser los mas recientes, aplicando retroactivamente la norma a un

nombramiento anterior. Hay una clara irretroactividad. De ahi la necesidad de

una Disposicién Transitoria.
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Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

Expediente: ST 19/2018
Asunto: Fin consulta publica previa.

Al objeto de continuar con la tramitacion del procedimiento para la elaboracion del
Decreto por € gue se regula e acceso con caracter temporal al empleo publico dc la
Administracion del Principado de Asturias. sus organismosy entes publicos, le comunico que
el dia 3 de enero de 2019 finalizd el plazo para la consulta publica previa, habiéndose recibido
un comentario a través del Portal de Transparencia, que se adjunta para su conocimiento y

efectos oportunos.

Oviedo, a9 de encro de 2019
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Margar] zalez Marroquin

CONSEJERIA DE HACIENDA YSECTOR PUBUCO)
SECRETARIA GENERAL TECNICA

PERSONAL
9 ENE. 77§ I

SALIDA

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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Expte.: ST 19/2018

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2018 .-

por la que se inicia e expediente para la elaboracion
del Decreto por €l que se regula el acceso con carécter
temporal a empleo publico de la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos

Conforme,
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

do.: Margarita Gonzalez Marroquin

RESOLUCION

El articulo 8.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, define entre las
clases de empleados publicos al personal funcionario interino y a personal laboral temporal,
gue tienen en comun la vinculacion coyuntural con la Administracion en determinados
supuestos tasados que suelen ir unidos a una necesidad urgente e inaplazable.

En el ambito de la legislacion autonémica, € articulo 4 de la Ley del Principado de
Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, dc Ordenacion de la Funcion Publica, establece la
posibilidad de que los funcionarios sean de carrera o interinos. Posteriormente, el articulo 6 de
esta misma Ley dispone que tendrén la consideracion de funcionarios interinos quienes en
virtud de nombramiento legal ocupen temporalmente plazas vacantes en la plantilla de la
Administracion del Principado de Asturias, en tanto no se provean por funcionarios de carrera
o0 les sustituyan en sus funciones en los supuestos de licencias o permisos y en las situaciones
de servicios especiales. El articulo 8 sefialaigualmente la posibilidad de que dependiente de la
Administracion dcl Principado de Asturias exista personal con una vinculacion laboral de
duracién determinada.

Tras mas de catorce afios de vigencia de la Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la
Consgjeria de Economia y Administracion Pablica, por la que se establecen normas para la
adscripcion de personal no permanente, es necesario actualizar la regulacion en este ambito,
desarrollando las novedades normativas, asi como incorporando todos aquellos aspectos que
como consecuencia de la experiencia en la gestion, es necesario prever a objeto de alcanzar
mayores cotas de eficacia, desarrollando asimismo los principios de igualdad, publicidad,
meérito, capacidad, agilidad, seguridad juridica y transparencia, asi como previendo una
gestion de listas, bolsas y |lamamientos mas modernay eficaz.

La presente norma tiene un claro objetivo de simplificacion y sistematizacion de la
regulacion, a incluir en el &mbito de aplicacién la adscripcion de personal no permanente en
el extranjero, que hasta ahora encontraba regulacion en una norma diferenciada de la
Resolucion de 20 de febrero de 2004, si bien, manteniendo unas peculiaridades en las pruebas

mﬁ"‘."’\"‘@
[ o -



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

selectivas derivadas de la singularidad de que la contratacion temporal vaya atener lugar en €l
extranjero, lo cua determinala exigencia de una bolsa de trabajo especifica.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo anterior y visto lo establecido en los articulos
32y 33 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del

Principado de Asturias, por la presente
RESUELVO

Primero.- Iniciar el procedimiento de elaboracion Decreto por e que se regula €
acceso con caracter temporal al empleo publico de la Administraciéon del Principado de
Asturias, sus organismosy entes publicos.

Segundo.- El procedimiento se tramitara por la Secretaria General Técnica con arreglo
alo establecido en el Capitulo V de lacitada Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo y en los articulos 127 y siguientes e la Ley 39/2015, de ] de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las A ninitraciones Publicas.

QOviedo, 11 de dcienibre de 2018
LA CONSEJERA DE HACIENTA Y SECTOR PUBLICO

Dolores

guagoys



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERJA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

Viceconsejeriade Administraciones Pablicas Direccion General dela
Funcién Publica

NOTA INTERIOR

DE: | DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

A:| SECRETARIA GENERAL TECNICA

ENVIANDO DOCUMENTACION TRAMITACION DISPOSICION
DE CARACTER GENERAL

FECHA: | 19 DE FEBRERO DE 2019

ASUNTO:

Considerando necesaria la tramitacién del procedimiento conducente a la
aprobacién de Decreto Fowispedes .o .ide 2019, por € que se regula € acceso
con caracter temporal al empleo pabllco de la- Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes pubhcos 'y siendo la Secretaria General Técnica de la
Consgjeriael organo competente para latramitaciondel correspondiente expediente, en
aplicacion del articulo 33.1 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre régimen juridico de la Administracion, desde la Direccion Genera de la
Funcion Pyiblica se les remite la siguiente documentacion:

- Informe justificativo de la mecesidad -de proceder a la tramitacion del
correspondiente expediente de elaboracion de disposicion de caracter general.
Propuestadel Deététo. .
M emoria economica.
Andlisis de impacto normativoporrazén de género, de infanciay de familia.
Certificados del trdmite de negociacion y cumplimiento del tramite de informe
alaJunta de Personal Funcionario,

Con anterioridad, se hizo llegar a esa SGT latabla de vigencias y €l cuestionario
de valoracion.

Trasladaremos el certificado referido a informe de la Comision Superior de
personal tan pronto como se someta lapropuesta de Decreto a informe de ese drgano.

~.Oviedo, a 19 de febrero de 2019
EL DIRECT L E_ A FUNCION PUBLICA

ancedo

-
-’
LA

Cl. Hnos. Menéndez Pida], 7-9. 33005 Oviedo. Tfno. 98 5]0 53.65. Fax 98 5]0 54.68

[



Version 6 01 19

s

PRINCIPADO DE AsTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consgjeria de Hacienda y Sector Publico

Secretaria General Técnica

Propuesta: Decreto L , de de 2019, por e que se regula € acceso con
caracter temporal al empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos Y entes publicos.

Texto de lapropuesta:
PREAMBULO

El conjunto de las relaciones de empleo publico descansa sobre los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En e ambito concreto del empleo publico
temporal, a los criterios sustantivos precitados se incorporan las razones expresamente
justificadas de necesidad, urgencia, asi corno el requisito de agilidad, aspectos todos ellos
inherentes a la cobertura de las necesidades coyunturales de nombramiento o contratacion de
personal.

El articulo 8.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, define entre las clases de
empleados publicos al personal funcionario interino y al personal laboral temporal, que tiene
en comun la vinculacion coyuntural con la Administracion en razon de los supuestos tasados
gue define lalegislacion aplicable, que suelen ir unidos a una necesidad urgente einaplazable.

En el ambito de la legidacién autondmica, € articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica, establece la posibilidad de
que los funcionarios sean de carrera o interinos. Posteriormente, el articulo 6 de esta misma
Ley dispone que tendréan la consideracion de funcionarios interinos quienes en virtud de
nombramiento legal ocupen temporamente plazas vacantes en la plantilla de la
Administracion del Principado de Asturias, en tanto no se provean por funcionarios de carrera
o0 les sustituyan en sus funciones en los supuestos de licencias o permisos y en las situaciones
de servicios especiales.

El articulo 8 sefiala igualmente la posibilidad de que dependiente de la Administracion del
Principado de Asturias exista personal con una vinculacién laboral de duracién determinada.
198069
Tras més de catorce afios de vigencia de la Resolucién de 20 de febrero de 2004, de la
Consgjeria de Economia 'y Administracién Publica, por la que se establecen normas para la
adscripcion de personal no permanente, es necesario actualizar la regulacion en este ambito,
desarrollando las novedades normativas, asi corno incorporando todos aquellos aspectos que
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como consecuencia de la experiencia en la gestion, es necesario prever a objeto de alcanzar
mayores cotas de eficacia.

El presente decreto tiene un claro objetivo de simplificacion y sistematizacion de la
regulacion, al incluir en e ambito de aplicacion la adscripcion de persona ho permanente en
el extranjero, que hasta ahora encontraba regulacion en una norma diferenciada de la
Resolucion de 20 de febrero de 2004, si bien, manteniendo unas peculiaridades en |as pruebas
selectivas derivadas de la singularidad de que la contratacion temporal vaya atener lugar en €
extranjero, lo cua determinala exigenciade una bolsa de trabajo especifica

Se mantiene € principio de seleccion preferente del persona temporal a partir de las listas
conformadas con los aspirantes que no hayan superado los procesos selectivos pero si
obtenido puntuacion positiva para el reclutamiento de! persona funcionario de carrera y €
personal laboral fijo, clarificando el procedimiento a seguir enla elaboracion de las listas.

Con caracter supletorio respecto de las listas, sigue existiendo la posibilidad de crear bolsas
de trabgjo de caracter temporal. En cuanto a procedimiento de formacion de las bolsas, hay
una remision expresa a la regulacion reglamentaria de la Administracion del Principado de
Asturias en materia de seleccion de personal. Asimismo, tanto en el dmbito de las bolsas
como en €l de las listas, se introduce una obligacion de publicidad através de! Boletin Oficia
del Principado de Asturias y €l Portal de Transparencia.

Se preveé igualmente la posibilidad de uso compartido de las listas y bolsas temporales que
puedan existir en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos, de forma que los sujetos incluidos en el @nbito de aplicacion de esta norma puedan
realizar nombramientos o contrataciones de listas de otros sujetos del sector publico, ain no
incluidos en el ambito de aplicaciéon de lanorma.

So6lo con carécter excepcional y residual contempla e! Decreto |la posibilidad de que pueda
solicitarse de! Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias un candidato para su
contratacion o nombramiento.

Se unifica en un mismo precepto la regulacion de las causas de exclusiéon y suspension de las
listas y bolsas, previendo en € articulo todas las causas posibles, asi como la tramitacion a
seguir parala adopcion del acto administrativo que en cada caso constate la existencia de una
causa que dé lugar aexclusion o suspension.

La norma pretende también la modernizacién del procedimiento de llamamiento, bajo dos
premisas. agilidad y seguridad juridica. El decreto también ajusta los [lamamientos a la
necesidad de respetar la legislacion laboral y de funcién publica, de tal manera que se eviten
sucesiones de contratos y nombramientos que sean contrarios a lo establecido en las leyes
especificas aplicables.

En cuanto a la gestion de las listas y bolsas, se procura una profundizacién de la
transparencia, en concordancia con la tendencia general que, en el marco de la legislacion
basica y autondmica en la materiay las buenas préacticas, viene informando € conjunto de la
actividad administrativa.

Se conserva la posibilidad recogida en laregulacién anterior, de solicitud de uso delaslistas y
bolsas de la Administracion del Principado por parte de otras Administraciones Publicas, s
‘bien se concreta esa referencia a conjunto de las entidades locales y a la Universidad de
Oviedo. Asimismo se regula con mayor detalle el procedimiento a seguir en estos supuestos.
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El presente decreto se dicta en e gjercicio de las competencias que en materia del régimen
estatutario de sus funcionarios establecen los articulos 10.1.1 y 15.3 de la Ley Organica
7/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias,
desarrollados por laLey del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica, cuyo articulo 14.1 sefiala que e Consejo de Gobierno
dirige la politica de personal en materia de funcién publica de la Administraciéon del
Principado, afiadiendo en su apartado 2.b) que le corresponde a Consgjo de Gobierno aprobar
los proyectos de decreto en materiade funcién publica

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de acuerdo/oido €
Consegjo Consultivo del Principado de Asturias y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en
Su reunion de

DISPONGO

CAPITULO 1
Ambito de aplicacion

Articulo I. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto la regulaciéon del acceso con carécter temporal a
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos, sin perjuicio de lo previsto en los apartados siguientes.

2. Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

a) El empleo pablico temporal docente.

b) El empleo publico temporal en el &mbito de las instituciones y establecimientos sanitarios
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

€) El empleo publico temporal de la Administracién de Justiciadel Principado de Asturias.

d) Los profesores instrumentistasy los solistasy directores invitados de la Orquesta Sinfénica
del Principado de Asturias.

Articulo 2. Criteriosrectores en la incorporacion depersonal temporal.

[. El nombramiento de personal funcionario interino o la celebracion de contratos de trabajo
con personal laboral temporal procedera cuando concurran razones de necesidad y urgencia
debidamentejustificadas en los términos previstos en la legislacion basica.

2. El Consejo de Gobierno determinara, en su caso, |0s sectores que se consideran prioritarios
a efectos de la incorporacion de nuevo personal temporal, asi como las directrices que
apliquen los requisitos existentes, establecidos en cada momento por lalegislacion bésica, ala
contratacién temporal en el &mbito de las Administraciones Publicas.

CAPITULO I
Procedimiento de elaboracion y funcionamiento de las listas y bolsas de personal
temporal.
Articulo 3. Instrumentos de gestion de per sonal temporal. gaapin

Los instrumentos para la gestion del acceso con caréacter temporal a empleo publico de
la Administracion del Principado de Asturias son:
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a) Listas de personal temporal.
b) Bolsas de trabajo de personal temporal.
e) Oferta genérica de empleo alos servicios de empleo del Principado de Asturias.

Articulo 4. Formacion de listas depersonal temporal.

|. Una vez finalizadas las pruebas del thmo libre para e acceso definitivo a los diferentes
cuerpos 0 escalas de persona funcionario o bien a sistema de clasificacion profesional
correspondiente para persona laboral, € Institnto Asturiano de Administracion Publica
"Adolfo Posada" elaborara por cada procedimiento una lista integrada por los aspirantes que,
sin haberlo superado, a menos hayan obtenido una puntuacién positiva en €l primer gercicio
del procedimiento selectivo. La lista asi elaborada sera remitida ala Direccion General de la
Funcién Publica

2. El orden de prelacion en las listas se determinara seguin |os siguientes criterios.
1°) Mayor nimero de gjercicios aprobados.

2°) Mayor puntuacion en la suma de |os gjercicios aprobados.

3°) Mayor puntuacion en €l primer gercicio no aprobado.

3. Si seprodujeraun empate, la Direccién General de la Funcion Publica determinara el orden
de prelacion de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Mayor experienciaen e correspondiente cuerpo o escala de personal funcionario, o sistema
de clasificacion profesional correspondiente para personal laboral en e ambito de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, a la fecha de
publicacion de larelacion final de aprobados en el correspondiente proceso selectivo.

b) S persistiese el empate, laprioridad se determinardpor el aspirante de mayor edad.

4. En e plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde e dia siguiente a de la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
correspondiente, aquellos que no lo hayan hecho y hayan obtenido a menos puntuacion
positiva en e primer gercicio, deberdn comunicar a la Direccion Genera de la Funcién
Pablica su preferencia en cuanto a la adscripcion a una o varias zonas de las previstas en los
Anexos 1y Il del presente decreto. En e supuesto de no redizar la comunicacion, se les
incluiraen todas las zonas.

Igualmente, deberan indicar en cada zona si prefieren optar con carécter preferente por
contratos 0 nombramientos atiempo parcia dejornadaigual o inferior al 50 por ciento de la
ordinaria. En estos casos el orden de llamamiento en la lista comenzara por € primero que
haya optado por esta modalidad y asi sucesivamente, de manera que no se acudira al nimero
de orden ordinario hasta que se hayan agotado los candidatos que hubiesen optado con
caracter preferente por ese tipo de contratos o nombramientos.

Entre e 1y e 15 de febrero de cada afio, los integrantes de las listas de persona
tempora podran comunicar alaDireccion General de la Funcion Publica el cambio de zona o
zonas en las que estuvieran incluidos, asi como si optan con carécter preferente por contratos
0 nombramientos atiempo parcia dejornadaigual o inferior a 50 por ciento de la ordinariao
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dejan de optar por dicha preferencia. Dichos cambios surtirén efectos a partir del | de marzo
de cada afo.

5. Los integrantes de las listas no podran renunciar por razon de distancia alos puestos que se
les oferten y se encuentren dentro de la zona o0 zonas de adscripcion que hayan designado
como preferentes, salvo €l tratamiento especial a dispensar a aquellos puestos de trabajo que
exijan la prestacion en mas de una zona.

6. Unavez formada la lista, se publicara en el Portal de Transparenciay en € Boletin Oficia
del Principado de Asturias y desplegara sus efectos desde el dia siguiente a de la publicacion
del nombramiento o contratacion de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
correspondiente.

No obstante, si el proceso selectivo hubiese finalizado sin que ningln aspirante 1o hubiera
superado, los efectos de lalista se desplegaran desde el dia siguiente a de su publicacion en e
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

7. En e caso de que se haya agotado la lista del cuerpo o escala de persona funcionario o
sistema de clasificacion profesional correspondiente del persona laboral y no existiese bolsa
de trabajo o ésta se hubiere agotado, se podra acudir a una lista que ain no haya desplegado
sus efectos. Estos [lamamientos se publicaran en www.asturias.es.

Articulo 5. Formacion de bolsas de trabajo de personal temporal.

|. Cuando las listas de personal temporal se hubieran agotado, estuvieran préximas a agotarse
o no fuera posible su formacion por falta de aspirantes con derecho a su inclusion, podran
convocarse procedimientos selectivos especificos para la elaboracion de bolsas de trabgjo de

personal temporal.

2. La convocatoria se regira por lo establecido en la normativa de selecciéon e ingreso de
persona de la Administracion del Principado de Asturias y debera especificar la forma y
plazo en € que los integrantes de la bolsa que se constituya podrdn manifestar su preferencia
en cuanto a la adscripcion a una o varias zonas a efectos de redizar los [lamamientos y si
prefieren optar por contratos 0 nombramientos a tiempo parcial dejornadaigual o inferior a
50 por ciento de la ordinaria. En estos casos €l orden de Ilamamiento en la bolsa comenzara
en el primer integrante que tenga sefialada dicha preferencia y asi sucesivamente, de manera
gue no se acudira al nimero de orden ordinario hasta haber ofertado este tipo de contratos a
los integrantes que hayan manifestado su preferencia por ellos.

3. Tras la finalizacion del plazo para comunicar la adscripcion de zonas o, en su caso, la
preferencia por contratos 0 nombramientos a tiempo parcial, se publicard en el Portal de
Transparencia y en e Boletin Oficial del Principado de Asturias la bolsa de trabgjo
constituida'y desplegard sus efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

4. En € ultimo trimestre de cada afio la Direccion General de la Funcion Pablica comunicara
a Ingtituto Asturiano de Administracion Pablica "Adolfo Posada' la propuesta de formacion
de bolsas detrabgjo de personal temporal para €l afio siguiente. A0R0T

sEELE D

5. La propuesta de formacién de bolsas de trabajo correspondientes alos cuerpos o escalas de
persona funcionario o sistemas de clasificacion equivalente de personal laboral que presten
servicios exclusivamente en determinados organismos o entes publicos, sera confeccionada
por e drgano con atribuciones en materia de gestion de personal en e ambito de los
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respectivos organismos o entes publicos y se remitira al 6rgano que sea competente para la
seleccidn del personal temporal.

6. Las bolsas de trabajo de personal temporal tendran carécter supletorio respecto de las listas
de personal temporal.

Articulo 6. Uso compartido de las listas y bolsas de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismosy entes publicos

I. La Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos podran
realizar nombramientos o contrataciones temporales acudiendo a las listas o0 bolsas existentes
en otros organismos y entes publicos de esta Administracion, aun cuando estén fuera del
ambito de aplicacion de este Decreto, cuando concurran cumulativamente las siguientes
circunstancias:

a) Que no existan listas ni bolsas de trabajo del cuerpo, escala o sistema de clasificacion
profesional correspondiente parapersonal laboral o que las existentes estén agotadas.

b) Que no exista, en los organismos incluidos en e dmbito de aplicacion de este Decreto, otra
lista 0 bolsa de trabajo de otro cuerpo escala o sistema de clasificacion profesional para
personal labora que pueda ser considerada equivalente a los efectos del puesto de trabajo en
concreto sobre el que recae la necesidad de contratacion temporal.

c) Que se justifique la imposibilidad de esperar a la formacion de la lista o la bolsa
correspondiente.

d) Que las funciones del cuerpo, escala o categoria para el que exista la lista o bolsa sean
consideradas equivalentes a las funciones del cuerpo, escala o categoriaparael que se redliza
el llamamiento.

2. En € caso de existir distintas listas y bolsas vélidas para que se produzca el llamamiento, y
siempre que se cumpla con la equivalencia de funciones entre cuerpo, escala o sistema de
clasificacion profesional correspondiente para persona laboral, se optard por la lista mas
reciente o, en su defecto, labolsamés reciente.

Articulo 7. Procedimiento extraordinario de formacién de bolsas de trabajo de personal
temporal.

|. El procedimiento extraordinario de formacion de bolsas de trabgjo de personal temporal se
podrautilizar cuando concurran cumulativamente las siguientes circunstancias:

a) Que no existan listas ni bolsas de trabajo del cuerpo o escala de personal funcionario o
sistema de clasificacion profesional correspondiente para el personal labora o que las
existentes estén agotadas.

b) Que se justifique la imposibilidad de esperar a la formacion de la lista o la bolsa
correspondiente.

€) Que no existan listas o bolsas para cuerpos o escalas de personal funcionario o sistemas de
clasificacion profesional correspondiente para e persona laboral que se consideren
equivalentes dentro de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos en los términos establecidos en e articulo 6.

2. Unavez acreditadala concurrencia de las circunstancias previstas en el apartado anterior, la
Direccion General de la Funcion Publica aprobara y publicard en € Boletin Oficial del
Principado de Asturias y en e Portal de Transparencia la convocatoria del puesto que se
pretenda cubrir o de las necesidades de persona que se requiera satisfacer, con indicacion de
los requisitos que han de cumplir los aspirantes, los méritos a valorar en relacion con las
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funciones a desempefiar, y €l plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias
hébiles.

3. Lavaloracién de las solicitudes serealizara, en el plazo maximo de veinte dias hébiles, por
una comision integrada por tres funcionarios de carrerade la Direccion Genera de la Funcion
Publica designados por su titular. La presidencia de la comision recaerd en el funcionario del
Grupo A de clasificacion profesional que desempefie € puesto de mayor nivel de
complemento de destino y s hubiere varios, € de mayor edad. La secretaria de la comision
serd gjercidapor e miembro que designe el Presidente.

Cuando sea necesario por la especialidad del puesto o de las necesidades de personal a
satisfacer, se solicitarael asesoramiento de un funcionario de carrera o personal laboral fijo de
la Consegjeria, organismo o entidad de adscripcidn del puesto a cubrir, que sera designado por
d titular de la Secretaria General Técnica u 6rgano equivalente. El asesor actuara con voz
pero sin voto.

4. La valoracion de las solicitudes del personal que preste servicios exclusivamente en el
ambito de un organismo o ente publico correspondera a ese organismo o ente publico, que
constituird una comision integrada por persona funcionario de carrera o, en su defecto,

personal laboral fijo del respectivo organismo o ente publico.

5. El resultado de la seleccion se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y
en el Portal de Transparencia.

6. Las bolsas de trabajo creadas por este procedimiento extraordinario tendrédn una duracion
maxima de dos afios a contar desde €l dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficia del
Principado de Asturias.

Articulo 8. Procedimiento excepcional de nombramiento o contratacion de personal
temporal.

I. En & caso de que la necesidad de nombramiento o contratacion sea tan urgente e
inaplazable que no sea posible esperar a la realizacion del procedimiento descrito en el
articulo anterior, se podréa solicitar del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
un candidato para su contratacion o nombramiento, mediante oferta genérica de empleo, de
acuerdo con la zonificacion regulada en este Decreto.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerara que existe una necesidad
urgente e inaplazable de nombramiento o contratacion cuando los efectivos existentes en la
unidad administrativa correspondiente sean manifiestamente insuficientes, y esperar a la
realizacion del procedimiento regulado en € articulo anterior implique la falta de prestacion
de un servicio publico.

3. No podra utilizarse € procedimiento previsto en este articulo para la coberturatemporal de
los puestos de trabajo vacantes.

4. Siempre que sea compatible con la coberturadel servicio publico que se debe garantizar, se
publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en € Portal de
Transparencia la utilizacién de este procedimiento excepcional con caracter previo a
nombramiento o la contratacion.

ogatiz
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En todo caso, serdn objeto de publicidad trimestral en e Portal de Transparencia los
nombramientos 0 contrataciones temporales realizados al amparo de este procedimiento
excepcional asi como los motivos quejustificaron su empleo.

Articulo 9. Pérdida de vigencia de las listasy bolsas de trabajo.

Las listas y las bolsas de personal temporal, salvo lo previsto en e articulo 7.6,
guedaran sin vigencia cuando se constituyan las siguientes por idéntico procedi miento.

Articulo 10. Ordenacion de los candidatos dentro de las listasy bolsas de trabajo.

|. El personal integrante de las listas y bolsas se mantendra siempre en el mismo puesto y con
la misma puntuacion durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

2. El persoual integrante delas listas y bolsas que hubiera sido nombrado o contratado volvera
a ocupar la posicion que le correspondia en ellas una vez fmalizada su contratacion o
nombramiento, previa peticion de reincorporaciéon a la lista o bolsa en € plazo de 5 dias
habiles desde que se haya producido dicha finalizacion. La fata de peticion en plazo
conllevara la exclusion tempora de las listas y bolsas en los términos previstos en €l articulo
22.1.c).

3. La peticion de reincorporacion se dirigira a 6rgano competente en materia de personal
tempora de la Direccion General de la Funcion Publicay se presentard através del registro,
por fax o por correo electronico. Los efectos de esta peticion se produciran desde el dia habil
siguiente a su recepcion cuando éstatenga lugar en diahabil. Si larecepcion tiene lugar en dia
inhabil, los efectos se produciran el segundo dia habil.

4. Si la persona interesada fuera integrante de mas de una lista y/o bolsa, la peticion debera
sefidar en cud de las listas y/o bolsas de empleo desea reincorporarse con independencia de
la lista y/o bolsa de empleo desde la que se le haya efectuado la ultima contratacion o
[lamamiento. En el supuesto de no indicarlo, se le dara inicamente de altaen la lista y/o bolsa
de empleo desde la que se le haya efectuado |a Gltima contratacion o llamamiento.

CAPITULO Il
Adscripcion de personal temporal en e extranjero

Articulo 11. La adscripcion depersonal temporal en el extranjero.

|. Procedera e nombramiento de personal funcionario interino o la celebracion de contratos
de trabajo con personal laboral tempora en e extranjero por razones de necesidad y urgencia
expresamentejustificadas, en los términos previstos en lalegislacion basica.

2. Para e Ilamamiento de personal temporal en e extranjero serd precisa la elaboracion de
una bolsa de trabajo especifica, en cuya elaboracion y para cuyo funcionamiento y gestion
posterior se aplicaran las reglas generales de este decreto, con las peculiaridades reguladas en
los siguientes articulos.

Articulo 12. Formacion de bolsas especificas de personal temporal en el extranjero.
|. El titular de la Direccion General de la Funcion Publica designara una comision de

valoracion que estara integrada por un presidente, un secretario y, a menos, tres vocales,
debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera o, excepcionalmente, personal labora fijo
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cuando se trate de seleccionar a personal laboral. Esta comisién podra actuar asistida por
asesores que actuardn con voz pero sin voto.

2. Los gercicios que integren el proceso selectivo se realizardn en el territorio del Principado
de Asturias, s bien la convocatoria podra establecer que se puedan realizar, ademas, en la
localidad donde radique el centro o dependencia en la que se prestaran los servicios. En este
ultimo caso, el contenido de los gjercicios habra de ser idéntico y su realizacion simultaneaen
el Principado de Asturias y en el correspondiente pais.

Articulo 13. Publicidad de la bolsa de trabajo especifica.
|. Laconvocatoriaparalarealizacion de la bolsa de trabajo especifica se publicaréa:

a) en € Boletin Oficial del Principado de Asturias,

b) en el Portal de Transparenciadel Principado de Asturias;

c) en cualquier otro medio que se considere oportuno para dar publicidad en € Estado en
que vaya atener lugar la prestacion de servicios.

2. La convocatoria debera publicarse completa en los lugares a que se refieren las letras a) y
b) del apartado anterior. En los restantes medios se publicara un extracto que habra de
contener:

a) NUmero, en su caso, y caracteristicas del nombramiento o contratacion y lugar del
extranjero donde va atener lugar.

b) Plazo de presentacion de solicitudes.

€) Referenciaaloslugares donde se hayan hecho publica las bases de la convocatoria.

3. En todo caso, los plazos se computaran siempre desde e dia habil siguiente a de la
publicacion del acto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

4. Labolsa detrabgjo especifica asi constituida se publicaraen el Portal de Transparenciay en
el Boletin Oficia del Principado de Asturias, desplegando sus efectos el dia siguiente a de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

CAPITULO IV
Gestion delaslistas y bolsas de empleo tempor al

Articulo 14. Tramitacion administrativa de laspeticiones de nombramientoy contratacion

|. Las Consgjerias, los organismos y entes publicos deberan remitir d" érgano competente
para e nombramiento de personal temporal una peticion de cobertura temporal, acomparnada
de un informe justificativo de la causa del nombramiento o contratacién, de su necesidad y
urgencia, asi como de aquellas otras circunstancias que eventualmente se establezcan en las
normas de aplicacion y desarrollo del presente decreto. i Qf’} 013

2. La Direccion Genera de la Funcién Pdblica, u érgano competente de los organismos y
entes publicos, verificara la concurrencia de las circunstancias previstas en este decreto y en
sus normas de aplicacion y desarrollo o directrices aplicables, para e nombramiento de
persona funcionario interino o la contratacion de persona laboral temporal en e plazo
maximo de un mes. Transcurrido este plazo sin que se haya procedido al nombramiento o la
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contratacion solicitada, se procederaa archivo de la peticiéon y € 6rgano solicitante no podra
volver aplantearla, salvo que concurran nuevas circunstancias.

Articulo 15. Procedimiento de llamamiento.

I. A cadaintegrante de las listas y bolsas se le efectuaran tres Ilamadas de teléfono el dia en €
gue sepuedaofertar el nombramiento o contratacion. Estas llamadas podran ser grabadas.

2. El lapso entre la primeray la tercera llamada, sera de un minimo de treinta minutos. No
obstante, este plazo se podrareducir cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio
debidamente motivadas por el centro gestor sea necesario. El funcionario o funcionaria
actuante diligenciaralos datos de las mismas, que seran de conocimiento publico.

3. Si e aspirante no responde a las llamadas ni se pone en contacto, mediante un medio del
gue quede constancia, con la Direccion General de la Funcion Publica u 6rgano competente
de los organismos y entes publicos, en el plazo maximo de dos dias habiles desde la primera
[lamada, se entendera que € aspirante rechaza la oferta, salvo que acredite la existencia de
circunstancias extraordinarias que le hayan impedido responder alas llamadas.

Cuando la persona interesada devuelva la llamada, y en e caso de que haya necesidad de
realizar nombramientos o contrataciones correspondientes a su lista o bolsa de pertenencia, se
le hardn en ese mismo instante las ofertas correspondientes.

4. A la persona que sea llamada se le ofertaran todas las contrataciones o [lamamientos
correspondientes a su lista 0 bolsa y zona o zonas de adscripcion que estén pendientes de
cobertura temporal, salvo que la no cobertura de un llamamiento o contratacion impida la
continuidad de un servicio publico, en cuyo caso, solo se ofertard este llamamiento o
contratacion.

Articulo 16. Mejora de empleo.

|. Se considera mejora de empleo € Ilamamiento para un nombramiento o contratacion de
caracter temporal a un integrante de lista o0 bolsa que se encuentre ya prestando servicios, en
los términos previstos en este articulo.

2. El persona integrante de una lista o bolsa que se encuentre prestando servicios en el ambito
de aplicacion de este decreto, Unicamente recibira ofertas de empleo en aquellos casos en que
el nuevo llamamiento sea para cubrir un puesto de trabao vacante. Este ofrecimiento de
mejora de empleo se hara por una solavez.

3. El persona integrante de una lista o bolsa que se encuentre prestando servicios en el ambito
de aplicacion de este decreto y esté ademas incluido en otra u otras listas 0 bolsas, Unicamente
recibira ofertas de empleo en aquellos casos en los que e nuevo Ilamamiento suponga pasar a
un cuerpo 0 escala de personal funcionario o sistema de clasificacion profesional
correspondiente para persona laboral de un grupo o subgrupo de clasificacion superior
siempre que concurra alguna de estas dos circunstancias.

a) contrato 0 nombramiento de duracion ciertaigual o superior a3 meses, 0
b) contrato 0 nombramiento que traiga causa de la cobertura de una vacante.

Articulo 17. Limitaciones en los nombramientosy contrataciones.
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1. No procederala contratacion de una mismapersonapara dos o mas contratos de trabajo que
puedan dar lugar a un encadenamiento de los previstos en la legislacion laboral. Asimismo
tampoco procedera el nombramiento de una misma persona superando los plazos méaximos
gue establece la legislacion bésica de funcidén puablica para la gecucion de programas de
carécter temporal o por exceso de acumulacion de tareas.

2. Lafinalizacion de la causa que dio lugar a nombramiento o contratacion no conllevara el
cese del personal temporal s persiste la necesidad de cobertura temporal, aunque sea por otra
causa, y no hay interrupcion temporal.

Articulo 18.Publicidad de la gestion de las listas y bolsasy tratamiento de datos.
1. Los llamamientos que se realicen seran publicados en €l portal www.asturias.es.

2. Con €l fin de que se puedan gestionar y consultar las listas y bolsas de trabgjo a través de
procedimientos automatizados, se solicitaraalos integrantes de las mismas su consentimiento
expreso e inequivoco paraautorizar e tratamiento automatizado de sus datos personales.

La falta de prestacion de este consentimiento en el momento de la formacion de la lista o
bolsa 0 su revocacion en un momento posterior conllevara la exclusion definitiva de la
misma, en los términos previstos en el articulo 22.3.d).

Articulo 19. Utilizacion de las listasy bolsas de trabajo por otras instituciones u organismos.

1. Las entidades que integran la Administracion Local del Principado de Asturias, las
empresas publicas, entes del Principado de Asturias que se rigen por el Derecho Privado y la
Universidad de Oviedo podran solicitar a la Direccion General de la Funcion Publica lapuesta
asu disposicion delas listas y bolsas detrabajo de personal temporal que estén vigentes.

2. La solicitud debera ir acompafiada de una descripcion detallada del puesto de trabgjo o
necesidad temporal que se pretende cubrir, incluyendo los requisitos para su desempefio,
caracteristicas, retribucionesy su descripcion funcional.

3. A lavista de la solicitud y siempre que haya disponibilidad, la Direccion General de la
Funcion Publicarealizara el llamamiento en la lista 0 bolsa que proceda de acuerdo can las
caracteristicas del puesto o necesidad temporal que se pretende cubrir. No obstante, no se
incluirdn dentro de estos llamamientos a los integrantes de las listas y bolsas que ya estén
prestando servicios en el ambito de la Administracién del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos cualquiera que sea el cuerpo o escala de personal funcionario o
sistema de clasificacion profesional correspondiente para personal laboral en que los estén
prestando.

Articulo 20. Criterios de cese.

1. En los supuestos de cese de persona funcionario interino y extincion de los contratos de

trabajo de personal laboral temporal, los criterios de cese seran los siguientes, enunciados por

orden de prelacion: - i
P q08074

a) El empleado publico o la empleada publica que desempefia un puesto concreto sobre € que
recae la causa de la extincion del nombramiento o la contratacion.

b) En e supuesto de que existan dos 0 més puestos de trabgjo idénticos, cesara e que tenga
un nombramiento o contrato mas reciente en la unidad administrativa de adscripcién directa e
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inmediata de los empleados publicos afectados. Si hubiera varios nombramientos o contratos
encadenados, aungque sean de distinta modalidad, se considerara como uno solo. Si hubiera
varios nombramientos o contratos interrumpidos se considerarala fecha del Ultimo contrato o
nombramiento.

Los puestos de trabajo de la unidad administrativa de adscripcion directa e inmediata de los
empleados publicos afectados que hayan sido incluidos en una oferta publica de empleo,
aunque tuvieran la misma configuracién, se consideraran puestos de trabgjo distintos a los
efectos de determinar el criterio de cese.

€) La menor antigliedad total en & cuerpo, escaa o sistema de clasificacion profesional
correspondiente parapersonal laboral de adscripcion del puesto de trabajo.

d) La menor antigliedad a servicio de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

€) Lamenor antigiiedad al servicio del conjunto de las Administraciones Publicas.

f) Sorteo.

CAPITULO V
El acceso temporal de las personas con discapacidad.

Articulo 21. Adaptaciones de puestos de trabajo.

1. Cuando se produzca el [lamamiento para ocupar un puesto de trabajo de una persona con
discapacidad, éstapodra solicitar la adaptacion del mismo. En ese caso, €l 6rgano competente
para € nombramiento o la contratacion recabara informe de la unidad encargada de la
valoracion de personas con discapacidad de la Consgjeria competente en la materia, sobre la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.

2. S no existe la solicitud de adaptacion por parte de la persona llamada, € 6rgano
competente en materia de personal de la Consgjeria, organismo o ente publico de adscripcion
de la persona con discapacidad que resulte nombrada, podra solicitar € informe a que se
refiere € apartado anterior, con fundamento en las necesidades derivadas del correcto
funcionamiento del servicio.

3. Cuando € puesto de trabgjo para e que se produzca el Ilamamiento sea de imposible
adaptacion a la discapacidad del interesado, 0 su adaptacion suponga una modificacion
extraordinaria en el contexto de la organizacion, decaera el derecho a nombramiento o la
contratacion. Si la imposibilidad de adaptacion se constata con posterioridad a la
incorporacion efectiva, seiniciara el procedimiento de remocion cuando proceda.

4. Si la persona llamada no desempefiase el puesto de trabgjo para € que se ha producido €l
llamamiento debido a la imposibilidad de adaptacién del puesto a su discapacidad, esta
situacion no conllevara la exclusion de lalista o bolsa correspondiente, manteniéndose en el
mismo orden que le corresponda para futuros llamamientos.

CAPITULO VI
Exclusién y suspension de las listas y bolsas de trabajo de personal temporal.

Articulo 22. Causas de exclusién de las listasy bolsas.
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|. Serén causas de exclusion temporal de las listas y bolsas:
a) Lafalta de aportacion de la documentacion requerida en el plazo de diez dias hébiles.

b) La fata de respuesta a los llamamientos transcurrido €l plazo de 2 dias habiles desde €l
altimo Illamamiento, salvo que el interesado acredite la existencia de circunstancias
extraordinarias que le hayan impedido responder a las |lamadas.

c) No solicitar la reincorporacion a la lista o bolsa en € plazo de 5 dias habiles desde que se
haya producido la finalizacion del nombramiento o contrato temporal.

d) No comunicar en plazo la finalizacion de las causas de suspension previstas en € articulo
23.

2. La exclusion temporal tendrd una duracion de 3 meses a contar desde que se produce €
hecho causante, debiendo solicitar la persona interesada su reincorporacion a la
correspondiente bolsa y/o lista de empleo al finalizar €l periodo de exclusion.

En e supuesto previsto en la letra @) del apartado anterior, la persona interesada debera
aportar la documentacion requerida durante €l periodo de exclusion.

La exclusion temporal, con fecha de inicio y su causa, se hara constar en la correspondiente
bolsa y/o lista de empleo.

3. Serén causas de exclusion definitiva de las listas y bolsas:
a) Larenunciade la personainteresada ala condicion de integrante de la lista o bolsa.

b) El rechazo de la oferta de empleo, salvo que esta oferta se haya producido para una
Administracién, organismo empresa o ente distinto de la que elabor6 la lista o bolsa, en los
términos de los articulos 6 y 19, o para una zona de adscripcién distinta de la comunicada
como preferente.

c) No presentarse, sin causa justificada, a la firma del nombramiento o contrato o no
incorporarse, sin causa justificada, en la fecha sefialada al puesto de trabajo para € que se
haya producido el nombramiento o la contratacion.

d) Lafata de prestacion por la personainteresada de su consentimiento expreso e inequivoco
gue autorice €l tratamiento automatizado de los datos de caracter personal, en tanto que es
presupuesto necesario para la gestion de las listas y bolsas.

€) Larenuncia a nombramiento efectuado o € desistimiento del contrato laboral suscrito. No
obstante, cuando la duracion de lajornada sea igual o inferior al 50 por ciento de la ordinaria,
la renuncia, transcurridos tres meses desde €l inicio de la relacion funcionarial o laboral, no
dara lugar a la exclusion, salvo que sea en una zona donde €l interesado haya elegido
disposicién preferente a estetipo de contratos 0 nombramientos atiempo parcial. Iguamente,
se podra renunciar cuando haya transcurrido el citado plazo de 3 meses, sin que dé lugar ala
exclusion cuando € centro de trabgjo diste mas de 70 kilébmetros del domicilio del integrante
de lalista o bolsa.

BOB0TS

f) Haber alcanzado la edad méximapara el acceso a empleo publico.
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g) La no aportacion, o aportacion insuficiente, de la documentacion requerida durante el
periodo de exclusién temporal.

h) La no solicitud de reincorporaciéon en el plazo de cinco dias hébiles desde la finalizacion
del periodo de exclusion temporal.

3. La exclusion de un aspirante de una lista o bolsa deberd serle notificada mediante
resolucion en e plazo maximo de tres meses desde que se conozca € hecho causante, y no
implicarala exclusion en aguellas otras listas o bolsas en las que eventualmente pudiera estar
incluido, salvo e supuesto previsto en la letra f) del apartado anterior, que operara en todas
las listas o bolsas.

Articulo 23. Causas de suspension de [lamamiento de las listasy bolsas.

|. Seran causas de suspension de [lamamiento de las listas y bolsas de trabgjo las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a) Causas de suspension vinculadas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
por razén de violencia de género y de violencia terrorista, en los términos regulados en €
articulo siguiente.

b) Incapacidad temporal acreditada por el Servicio Publico de Salud, salvo lo previsto en €
articulo 24.

€) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistenciaal trabajo.

d) Estar prestando servicio como empleado publico en e mismo o superior subgrupo de
clasificacion o grupo en €l caso de que no haya subgrupo o sistema de clasificacion
profesional correspondiente para personal laboral de un grupo o subgrupo de clasificacion
superior, salvo los supuestos de mejora de empleo regulados en € articulo 16.

e) Estar declarado en situaciones administrativas distintas del servicio activo 0 suspensiones
de larelacion laboral equivalentes.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

0) Realizacién de précticas obligatorias vinculadas a la obtencion de titulos académicos o
profesionales, o curso practico de acceso alafuncién publica o nombramiento de funcionario
en practicas.

h) Estar trabajando fuera de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y
entes publicos o encontrarse pendiente de la incorporacion efectiva a un puesto de trabgo,
siempre gue esta circunstancia pueda ser acreditada.

i) Suspension voluntariade lalista o bolsa por un méximo de 15 dias naturales al afio.

2. Cuando un aspirante incurraen causa de suspension, quedard en suspenso en todas las listas
y bolsas de las que forme parte. No obstante, cuando concurra el supuesto descrito en la letra
d) del apartado anterior, la suspension afectara Unicamente alas listas y bolsas del subgrupo,
o ‘grupo en e caso de que no haya subgrupo, o sistema de clasificacion profesional
correspondiente para personal laboral igual o inferior a la de prestacion de servicios como
empleado publico.
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3. Cuando la causa de la suspension no sea conocida por la Administracion, debera ser
comunicada por e aspirante interesado a la Direccion General de la Funcion Pablica en el
plazo maximo de diez dias habiles desde que se produzca. No obstante, en & supuesto
previsto en la letrai) del apartado 1, la comunicacion debera realizarse con una antelacion
minima de 3 dias habiles al inicio del periodo de suspension solicitado, no pudiendo coincidir
con un [lamamiento.

4. La suspension de un aspirante de una lista o bolsa debera serle notificada mediante
resolucion en el plazo maximo de un mes desde que se produzca €l hecho causante o desde
gue la Administracion disponga de la informacion necesariapara acordarla.

5. La suspensiéon se mantendra mientras persistan las circunstancias que dieron lugar a su
declaracion.

6. Extinguidala causa de suspension, la personainteresada debera solicitar su reincorporacién
ala correspondiente bolsa y/o lista de empleo en € plazo de diez dias habiles desde que se
produzca, acompafiando la documentacion que acredite esta circunstancia.

Articulo 24. Causas de suspension vinculadas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, por razon de violencia de género y de violencia terrorista.

1. Los integrantes de las bolsas o listas podran solicitar la suspension voluntaria de
[lamamientos, al margen de la suspension obligatoria por periodo de descanso en las seis
semanas posteriores a parto, cuando se encuentren en situaciones asimiladas a la excedencia
por cuidado de familiares, a permiso por parto, adopcion, acogimiento, paternidad, permiso
por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, permiso de lactancia
o riesgo durante el embarazo.

2. También podran solicitar la suspensiéon en las bolsas o listas quienes se encuentren en
situaciones asimiladas a permiso por violencia de género y paralas victimas de terrorismo y
sus familiares directos.

3. Las suspensiones voluntarias no supondran, en ningun caso, penalizacion en cuanto a la
situacion del aspirante en lalista o bolsa.

4. Las aspirantes a empleo publico mantendran su derecho a recibir las ofertas de empleo
durante la vigencia del permiso por parto, adopcion, acogimiento, permiso por razon de
violencia de género, y las situaciones de riesgo durante € embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. Esta prevision sera igualmente aplicable a las aspirantes al empleo publico
gue se encuentren en la situacion de mejora de empleo prevista en e articulo 16.2 de este
decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas, a la entrada en vigor del presente decreto, las disposiciones de igual
o inferior rango gue se opongan alo previsto en lamismay, en particular las siguientes:

a) la Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la Consegjeria de Economia y
Administracion Pablica, por la que se establecen normas para la adscripcion de p}e;s%ml Felen
permanente JUgu b

b) la Resolucién de 25 de abril de 2005, de la Consejeriade Economiay Administracion
Publica, por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no permanente en el
extranjero.
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e) El apartado octavo del Acuerdo de 29 dejunio de 2006, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para € afio 2006, de la Administracion del
Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos y las bolsas que derivan de dicho

apartado.
Disposicion final primera. Habilitacién normativa

Se habilita a titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica para dictar
cuantas disposiciones resulten necesarias en desarrollo y ejecucion de lo previsto en €

presente decreto.
Disposicion final segunda Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a de de dos mil diecinueve

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE LA CONSEJERA DE HACIENDA Y SECTOR
ASTURIAS PUBLICO

Javier Fernandez Fernandez DoloresCarcedo Garcia
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PRINCIPADO DE AsSsTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consgjeriade Hacienday Sector Publico

Secretaria General Técnica

Propuesta: Decreto ¥ , de de 2019, por € que se regula e acceso con
carécter temporal al empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

Texto del informe:

El conjunto de las relaciones de empleo publico descansa sobre |os principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y 'publicidad. En e ambito concreto del empleo publico
temporal, a los criterios sustantivos precitados se incorporan las razones expresamente
justificadas de necesidad, urgencia, asi como el requisito de agilidad, aspectos todos ellos
inherentes a la cobertura de las necesidades coyunturales de nombramieuto o contratacion de
personal.

El articulo 8.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por €l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, define entre las clases de
empleados publicos a personal fimcionario interino y al personal labora temporal, que tiene
en comun la vinculacién coyuntural con la Administracion en razén de los supuestos tasados
gue define lalegislacion aplicable, que suelen ir unidos auna necesidad urgente e inaplazable.

En el dambito de la legislacion autondmica, € articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Plblica, establece la posibilidad de
gue los funcionarios sean de carrera o interinos. Posteriormente, €l articulo 6 de esta misma
Ley dispone que tendran la consideracion de funcionarios interinos quienes en virtud de
nombramiento legal ocupen temporalmente plazas vacantes en la plantilla de la
Administracion del Principado de Asturias, en tanto no se provean por fimcionarios de carrera
o les sustituyan en sus fimciones en los supuestos de licencias 0 permisos y en las situaciones
de servicios especiales.

El articulo 8 sefidla igualmente la posibilidad de que dependiente de la Administracion del
Principado de Asturias exista personal con unavinculacion laboral de duracion determinada.

Tras més de catorce anos de vigencia de la Resoluciéon de 20 de febrero de 2004, de la
Consegjeria de Economia y Administracion Publica, por la que se establecen normas para la
adscripcion de personal no permanente, es necesario actualizar la regulacion en este &mbito,
desarrollando las novedades normativas, asi como incorporando todos aqudloswwe
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como consecuencia de la experiencia en la gestion, es necesario prever a objeto de acanzar
mayores cotas de eficacia.

Del objeto de la norma puede concluirse con claridad que la misma, no tiene la naturaleza de
"meramente organizativa" y quejustificariala forma de "resolucion" y la competencia de la
titular de la Consgeria. En realidad, el objeto de la norma es claramente ad extra, pues
produce efectos frente a todos dado que la norma aborda la forma de seleccion y
nombramiento de empleados publicos cuyo trabgjo afecta directamente a todos los
ciudadanos, en tanto que dest8inanatarios principales dela actividad administrativa. Todo ello
nos lleva a concluir la natural eza reglamentaria de estanorma.

Lo siguiente que se debe dilucidar es la competenciapara g ercer la potestad reglamentaria en
una materia sustantiva concerniente a la funcion publica. En relacion con este aspecto, asi se
expresa el Consglo Consultivo del Principado de Asturias en el dictamen 33/2008: “e/ alcance
de la potestad reglamentaria de los Consegjeros y las Consejeras no es genérico para €l
completo &mbito material de lasfunciones de su Consgeria- 10 que por extension y suma de
las que integran la Administracion autonomica llevaria al absurdo de excluir o vaciar de
contenido la potestad reglamentaria cuyo e€jercicio estd atribuido estatutariamente al
Consgjo de Gobierno, en tanto que 6rgano colegiado que dirige lapolitica de la Comunidad
Autonomay al que corresponden lasfunciones gecutiva y administrativa-, sino que hay que
interpretarla como circunscrita a las materias organizativas, a las referidas a las relaciones
especificas de sujecion o a las habilitadas especificamente. " En consecuencia, y dado que el
contenido de la resolucion no es de carécter interno o domestico en relacion con la Consgjeria
de Hacienda y Sector Publico, sino que tiene trascendencia y efectos frente a terceros en un
ambito concreto de las ensefianzas regladas, y este érgano no es consciente de la existencia de
una habilitacion especifica, la personatitular de la Consgeria de Hacienda no es competente
para dictar una resolucién de contenido reglamentario. La competencia esta residenciada en €l
Consgjo de Gobierno, segun el articulo 25 h) de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de
5 dejulio, del Presidente y del Consgjo de Gobierno, y debe adoptar la forma de Decreto
(articulo 21.2 delaLey del Principado de Asturias, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias).

El presente decreto tiene un claro objetivo de simplificacion y sistematizacion de la
regulacion, al incluir en el ambito de aplicacion la adscripcion de personal no permanente en
el extranjero, que hasta ahora encontraba regulacion en una norma diferenciada de la
Resolucion de 20 de febrero de 2004, si bien, manteniendo unas peculiaridades en las pruebas
selectivas derivadas de la singularidad de que la contratacion temporal vaya atener lugar en el
extranjero, lo cual determina la exigencia de una bolsadetrabajo especifica.

Se mantiene e principio de seleccion preferente del persona temporal a partir de las listas
conformadas con los aspirantes que no hayan superado los procesos selectivos pero si
obtenido puntuacién positiva para €l reclutamiento del personal funcionario de carreray €l
personal laboral fijo, clarificando el procedimiento aseguir en la elaboracion delas listas.

Con carécter supletorio respecto de las listas, sigue existiendo la posibilidad de crear bolsas
de trabajo de carécter temporal. En cuanto a procedimiento de formacion de las bolsas, hay
una remision expresa a la regulacion reglamentaria de la Administracion del Principado de
Asturias en materia de seleccion de personal. Asimismo, tanto en e ambito de las bolsas
como en € de las listas, seintroduce una obligacién de publicidad através del Boletin Oficial
del Principado de Asturias y el Portal de Transparencia.

Se prevé igualmente la posibilidad de uso compartido de las listas y bolsas temporaes que
puedan existir en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes




Pag. 3

publicos, de forma que los sujetos incluidos en e ambito de aplicacién de esta norma puedan
realizar nombramientos o contrataciones de listas de otros sujetos del sector publico, ain no
incluidos en el &nbito de aplicacion de lanorma.

So6lo con carécter excepcional y residual contempla el Decreto la posibilidad de que pueda
solicitarse del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias un candidato para su
contratacion o nombramiento.

Se unifica en un mismo precepto la regulacién de las causas de exclusion y suspension de las
listas y bolsas, previendo en el articulo todas las causas posibles, asi corno la tramitacion a
seguir para la adopcion del acto administrativo que en cada caso constate la existencia de una
causaque dé lugar a exclusion o suspension.

La norma pretende también la modernizacion del procedimiento de [lamamiento, bajo dos
premisas. agilidad y seguridad juridica. El decreto también ajusta los Ilamamientos a la
necesidad de respetar la legislacion laboral y de funcién publica, de tal manera que se eviten
sucesiones de contratos y nombramientos que sean contrarios a lo establecido en las leyes
especificas aplicables.

En cuanto a la gestion de las listas y bolsas, se procura una profundizacion de la
transparencia, en concordancia con la tendencia general que, en el marco de la legislacion
béasica y autonémica en la materiay las buenas préacticas, viene informando el conjunto de la
actividad administrativa.

Se conservala posibilidad recogida en laregulacién anterior, de solicitud de uso delaslistas y
bolsas de la Administracion del Principado por parte de otras Administraciones Publicas, s
bien se concreta esa referencia al conjunto de las entidades locales y a la Universidad de
Oviedo. Asimismo seregulacon mayor detalle el procedimiento a seguir en estos supuestos.

Oviedo, 19de febrero de 2019

0ciadie




PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria de HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

Servicio de Gestion Econdémica de Personal de la Direccion General de la Funcion Publica

Memoria econ6mica: Decreto por el que se regula el acceso con caracter temporal al empleo
publico de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos Yy entes publicos.

Esta propuesta tiene por objeto la regulacién del acceso con caracter temporal al empleo
publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos. No
obstante, de su ambito de aplicacion se excluyen el empleo publico temporal docente, el ambito de
las instituciones y establecimientos sanitarios, el de la Administracién de Justicia y los profesores
instrumentistas, solistas y directores invitados de la aSPA.

Se considera que tras mas de catorce afios de vigencia de la Resolucion de 20 de febrero de
2004, de la Consejeria de Economia y Administracion Publica, por la que se establecen normas para
la adscripcion de personal no permanente, es necesario actualizar la regulacién en este ambito,
desarrollando las novedades normativas, asi como incorporando todos aquellos aspectos que como
consecuencia de la experiencia en la gestién, es necesario prever al objeto de alcanzar mayores

cotas de eficacia.

El presente decreto tiene un claro objetivo de simplificacion y sistematizacién de la
regulacion, al incluir en el ambito de aplicacion la adscripcién de personal no permanente en el
extranjero, que hasta ahora encontraba regulacién en una norma diferenciada de la Resolucién de
20 de febrero de 2004, si bien, manteniendo unas peculiaridades en las pruebas selectivas
derivadas de la singularidad de que la contratacion temporal vaya a tener lugar en el extranjero, lo
cual determina la exigencia de una bolsa de trabajo especifica.

Respecto a las implicaciones presupuestarias de esta propuesta, debe tenerse en cuenta lo
previsto en el articulo 38.1 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado
por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, conforme al cual todo
anteproyecto de ley o propuestas de disposicion general que se tramiten no podran comportar
crecimiento del gasto publico presupuestado, salvo que, al mismo tiempo, se propongan los
recursos adicionales necesarios. Asimismo, el apartado 2 de dicho articulo, en consonancia con lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la
Administracion del Principado de Asturias, indica que todo proyecto de decreto deberd ir
acompafiado de una memoria econdmica en la que se pongan de manifiesto, detalladamente
evaluados, cuantos datos resulten precisos para conocer todas las repercusiones presupuestarias
de su ejecucion.

En este sentido cabe sefalar que con el presente Decreto lo que se pretende regular son
Unicamente cuestiones tales como los procedimientos de elaboracién y funcionamiento de las listas
y bolsas de personal temporal, la adscripcion de personal temporal en el extranjero, la gestién de

dichas listas y bolsas de empleo temporal, el acceso temporal de las personas conog}sﬁa,g:igad 0
las casus de exclusion y suspension en las listas y bolsas de empleo temporal. U | @




En definitiva la presente propuesta de Decreto regula exclusivamente los procedimientos
administrativos relacionados con el acceso de caracter temporal al empleo publico y no conlleva
repercusiones presupuestarias de mayor gasto, pues de su contenido no se derivan implicaciones
en materia de medios materiales ni tampoco en el capitulo I, Gastos de Personal, siendo las
funciones a realizar asumidas por la estructura administrativa actualmente vigente sin contemplar
como contrapartida retribuciones o indemnizaciones adicionales.

Gancedo




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO
Direccién General de la

Funcién Pablica

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Propuesta de Decreto por e que se regula el acceso con caracter temporal a empleo
publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes

publicos.

CUESTIONARIO PARA LA VALORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS

JUSTIFICACION DE LA NORMA

I. El fundamento juridico inmediato de la norma propuesta se halla en:

- LA CONSTITUCION

- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA
- LA LEGISLACION AUTONOMICA
- LA LEGISLACION ESTATAL

- EL DERECHO COMUNITARIO

Concrétense normas y articulos: El articulo 153 de Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias, articulos 4, 6, 8 de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de
26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica,

2. La norma propuestatiene su origen en €l gjercicio de competencia.

* PROPIA -ESTATUTARIA
-DELEGADA - TRANSFERIDA

¢Su aprobacion puede originar una controversia competencial?

-NO
- S

¢Por qué?:

La norma pretende llevar a cabo una modificacion reglamentaria afectante a régimen
juridico del empleo publico temporal.

Citar, en su caso, Sentencias del Tribunal Constitucional:

3. ¢En la actualidad esta materia se encuentra regulada?

-NO
« Sl

Citar e rango, numero y fecha de lanorma o normas:

C/ Hermanos Menéndez Pidal 7-9.33005 Oviedo. TIfno.: 385 JO 55 (JO



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO
Direccion General dela

Funcién Pdblica

VICECONSEJERIA DEADMINISTRACIONES PUBLICAS

Resolucién de 20 de febrero de 2004, de la Consejeria de Economia y
Administracion Publica, por la que se establecen normas para la adscripcion de
personal no permanente.

Resolucién de 25 de abril de 2005, de la Consejeria de Economia y Administracién
Publica, por la que se establecen normas para la adscripcién de personal no
permanente en €l extranjero.

En caso de estar regulada indicar si la regulacién es:

-INCOMPLETA

- OBSOLETA

-INOPERANTE

- RESPONDE A OBJETIVOS DIFERENTES

¢Por qué?

Tras mas de catorce afos de vigencia de la Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la
Consegjeria de Economia y Administracion Publica, por la que se establecen normas para la
adscripcion de personal no permanente. es necesario actualizar la regulacion en este ambito,
desarrollando las novedades normativas, asi como incorporando todos aquellos aspectos que
como consecuencia de la experiencia en la gestion, es necesario prever a objeto de alcanzar

mayores cotas de eficacia

4. Existen regulaciones sobre el mismo objeto:

- EN EL ESTADO

- EN OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS

- EN LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA

- EN OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

5. ¢Dela no aprobacion de lanorma se derivaria algin perjuicio?

-NO
-3

¢Por qué) ¢De qué tipo":
Permaneceria vigente una norma obsoleta que no responde a las necesidades actual es.

6. ¢ES posible dar cobertura a las necesidades que pretende satisfacer la norma a través
de otros mecanismos (convenios de cooperacion, iniciativa publica, etc...)?

-NO
s 300027

C: Hermanos Menéndcz Pidal 7-9_ 33005 Oviedo TIfllu: 985 JO 55{)0



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO
Direccion General de la

Funcién Pablica

VICECONSEJERIA DEADMINISTRACIONES PUBLICAS

cCuales?:
EFECTOS FORMALES

7.- Rango que se propone parala norma:

* LEY
* DECRETO

¢Se puede regular por una disposicion de rango diferente?

-NO
e Sl
cCual?

Hasta el momento la regulacién vigente es la contenida en disposiciones con forma de
resolucion, s bien este 6rgano entiende que por el objeto de la norma, estamos en
presencia del desarrollo reglamentario de la ley que debe realizarse a través de un
decreto aprobado por e Consejo de Gobierno.

8. ¢Se han solicitado los informes preceptivos? Se habra de solicitar

-NO
« Sl

¢A qué érganos”:
- Comisién Superior de Personal

¢Se ha solicitado algun informe facultativo’)

¢A qué érganos”:
9. ¢Se ha dado tramite de audiencia a entidades y organizaciones de caracter
representati vo?

* NO
« Sl

et
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Citarlas: organizaciones sindicales con representacion entre los empleados publicos de la
Administracion del Principado de Asturias y de sus organismosy entes publicos

¢Se ha sometido € proyecto a tramite de informacion publica?

-NO
- Sl

10O. ¢Precisaladisposicion algun desarrollo normativo')

-NO
-

¢Cudl seria el rango de la norma de desarrollo":

Disposiciones de caracter general de desarrollo del contenido reglamentario de este
decreto.

¢Requiere la norma propuesta la creacion de algun instrumento (6rgano, consejo,
comision, etc...) para su ejecucion”:

¢Cua) ?:
11. ;Deroga o modifica esta norma alguna regulacion anterior?

* NO

¢Cudl o cudles?:
Deroga expresamente:

a) la Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la Consejeria de Economia y Administracion
Pablica, por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no permanente.

b) la Resolucion de 25 de abril de 2005, de la Consejeria de Economia y Administracion
Pablica, por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no permanente en €

extranjero.

c) El apartado octavo del Acuerdo de 29 de junio de 2006, del Consejo de Gaobierno, por €
que se aprueba la oferta de empleo publico para € afio 2006, de la Administracion del

dutlila
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Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos y las bolsas que derivan de dicho
apartado.

¢lncluye la preceptiva tabla de vigencias

-3
-NO

JPor qué?:

12. ¢En caso de que la norma afecte a competencias atribuidas a diversas Consgjerias,
Organos o Instituciones ¢Se ha efectuado las oportunas consultas?

CONSECUENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS
13. La publicacion de la norma afecta:

- A TODA LA POBLACION ASTURIANA
- A UN AREA GEOGRAFICA CONCRETA
- A UN COLECTIVO DETERMINADO

- A PERSONAS SINGULARES

- A OTRAS ADMINISTRACIONES

Concrétese la respuesta:

Afecta a todos los emplcados publicos temporales de] Principado con las siguientes
excepciones:

a) El empleo publico temporal docente.
b) El empleo publico temporal en € ambito de las instituciones y establecimientos sanitarios

del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
c) El empleo publico temporal de la Administracion de Justicia del Principado de Asturias
d) Los profesores instrumentistas y los solistas y directores invitados de la Orquesta Sinfonica

del Principado de Asturias.

14. ¢Se lian previsto posibles efectos secundarios negativos')

-NO

~ 9 -
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cCuales?:

15. ¢Originaalgun tipo de ingresos o recursos nuevos?

Evallese:
Los descritos en la memoria econémica.

¢Da lugar a alguna carga econdmica para los ciudadanos?

-NO
- Sl

Cuantifiquese:

CONSECUENCIAS DE LA APLICACION PRACTICA PARA
ADMINISTRACION

J6. ¢Implicala nueva norma un coste presupuestario?

-NO

- Sl
-COYUNTURAL
- PERMANENTE

¢Su aplicacion requiere aumento de los recursos humanos?

-NO
- Sl

¢En qué cuantiav:

La descrita en la memoria econémica.

¢Dequétipo?:

¢Su aplicacioén requiere aumento de los recursos materiales))

-NO
- S

608025
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¢En qué cuantiay de qué tipo?
17. ¢Se han previsto las posibilidades de informatizacion o automatizacion de las

operaciones y procedimientos derivados de la norma?

.NO
Sl

¢A qué niveles':
18. ¢Seria necesaria alguna modificacion de la estructura administrativa actual para una

correcta ejecucion de la norma?

-NO
« S

Concrétese:

03802¢
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ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DE LA PROPUESTA DE DECRETO POR
EL QUE SE REGULA EL ACCESO CON CARACTER TEMPORAL AL EMPLEO
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SUS
ORGANISMOSY ENTES PUBLICOS

Con € fin de proceder a la tramitacion de la propuesta de Decreto por € que se regula el
acceso con caréacter temporal a empleo publico de la Administracién del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos, se acompafian los presentes informes sobre
impacto por razén de género, en lainfancia y adolescenciay en lafamilia

1) IMPACTO POR RAZON DE GENERO

Se analizan las medidas para-eliminar las designaldades y promover laigualdad de mujeres y
hombres conforme a Protocolo paralaelaboracion y mejorade la calidad de las disposiciones
de caréacter general en € Principado de Asturias.raprobado por Acuerdo de 28 de diciembre de
2017, del Consejo de Gobierno. “

Se considera que la propuesta de.Decreto .es.PERTINENTE AL GENERO por los siguientes
motivos:

a) la disposicion afecta lUirectamente a personas fisicas, @a los aspirantes al empleo publico
temporal de la Administracion del Principado de Asturias sometidos a su ambito de
aplicacion, por tanto ahombresy mujeres; s

b) es susceptible de influir -en. el .accese..0. control a los recursos, en tanto que regula
determlnados aspectos hgados : Iaconczhacmn de la vida personal, laboral y famﬂlar
[lamamientos vinculadas.ala conC|I|aC|on de IaV|da personal, famlllar y laboral, por razén de
violencia de género y dewiolencia terrofista:

€) en consecuencia, esta norma podria ser Susceptible deinfluir en los modelos estereotipados
de mujeres y hombres, afectando a la pesicion social ocupada por las mujeres alo largo dela
historia en tanto que han sido quienes han desempefiado principalmente las labores de
atencion tanto a descendientes como a ascendientes con necesidades, |o cual ha originado una
situacion de desventgja o desigualdad ligada a los hébitos y costumbres mermando €l
desarrollo profesional del colectivo femenino.

En concreto, e articulo 24 de la norma proyectada prevé que puedan suspenderse
[lamamientos sin penalizacion durante determinadas situaciones vinculadas a la conciliacién
familiar, como el permiso por parto, o la excedencia por cuidado de familiares, de forma que
no se vea penalizado el acceso a empleo publico temporal por el hecho de atender a cuidado
de menores 0 mayores, tareas que son mayoritariamente asumidas en nuestra sociedad por las
mujeres, buscando evitar la salida del mercado laboral de las mujeres que asuman estos
cuidados.

También la norma busca eliminar situaciones de desventgja y potenciar €l desarrollo
profesional del colectivo femenino cuando prevé, en e mismo articulo 24, que “las aspirantes
al empleo publico mantendran su derecho a recibir las ofertas de empleo durante la vigencia

gppoe’s
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del permiso por parto, adopcion, acogimiento, permiso por razén de violencia de género, y las
situaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Esta prevision
serd igualmente aplicable alas aspirantes a empleo publico que se encuentren en la situacion
de mejora de empleo prevista en €l articulo 16.2 de este decreto”, de forma que no se afecte a
la promocién profesional de las mujeres por la situacion de embarazo o maternidad,
elirninando asi cualquier discriminacion por razén de sexo.

Asi, enrelacion ala DESCRIPCION GENERAL DE LA RESOLUCION:

1

N

Denominacién de la propuesta normativa: Decreto 1. , de de 2019,
por € que se regula el acceso .con carécter temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado .deAsturias, susorganismos'y entes publicos.
Departamento que |o premiieve: 1.a Direccion General de la Funcion Publica.
Normas relacionadas con la propuesta: Real.Decreto Legislativo 512015, de 30 de

octubre, por €l que se .aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Pablico.

Objetivos geuerales de.la propuesta normativa: regular e acceso con carécter
temporal a empleo publico de la. Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entespubficos

Objetivos para promover la igualdad de mujeres y hombres: e articulo 24 de la
norma proyectada tiene como objetivo evitar la.discriminacion por razén de sexo que
podria derivarse .dd funcionamiento de las listas v bolsas para €l acceso a empleo
publico temporal.

¢Seprevé guela presencia de mujeres y hombres en los beneficios o resultados
derivados de la futura norma o acto administrativo contribuva a la disminucién
de las desigualdades dél sector? [En cierta medida si, las medidas previstas en €
articulo 24 del proyecto de Decreto buscan garantizar la compatibilidad de las medidas
de conciliacion de la vida personal, familiar, labora y por razén de violencia de
género con €l acceso a empleo publico temporal, evitando la salida de las mujeres,
quienes mayoritariamente hacen uso de tales medidas de conciliacion, del mercado
laboral. Por otra .parte, la norma garantiza que la vigencia de tales medidas de
conciliacion no supondra una penalizacion ni en €l acceso ni en la posibilidad de
mejora en el empleo publicotemporal de esta Administracion.

¢En cuanto a la toma de decisiones, lafutura norma o acto administrativo prevé
una representaciéu equilibrada de mujeres y hombres o, a menos, una
representacion similar al de su presencia en € ambito? La norma no recoge la
toma de decisiones en ningiin ambito, no regula ninglin procedimiento en el que haya
de tomarse decisiones ni la composicion de ningun tipo de 6rgano en € que haya de
respetarse una composicion equilibrada de sus miembros.

¢Se preveé gue los objetivos y las medidas planteadas en lafutura norma o acto
administrativo contribuyan a la superacion o modificacion de las normas sociales
ovalores de lo que se atribuye a las mujeres o a los hombres? No exactamente, la
finalidad de la norma no es la superacion o modificacion de las normas sociales,
valores o roles que tiene lamujer en la sociedad, sino evitar que e funcionamiento de
las listas y bolsas para €l acceso a empleo publico temporal sea discriminatorio por
razon de sexo, en lostérminos previstos en €l articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de
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22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de forma que,
indirectamente, se garantice unamayor presencia y permanencia de la mujer en €
mercado laboral.

9. ¢Se garantiza € cumplimiento de las normas y otros instrumentos juridicos
dirigidos a evitar la discriminaciony promover laigualdad y se prevé una mejora
de la misma? Se garantiza e cumplimiento de la propia norma que recoge medidas
positivas aplicables a las mujeres victima de violencia de género en situacion de
incapacidad temporal, dando cumplimiento alo previsto en el articulo 42 de la Ley del
Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, paralaigualdad de mujeres y hombres
y laerradicacion de la violenciadegénero.

¢Se ha incluido en e texto'del proyecto dénorma,o acto| Indicar los articulos

administrativo algunamedida ... en gue se incluyen las
medidas y su
descripcion.

para promover la| Ojorando -l -conocimiento de
incorporacion de la| la situacion diferencial de

perspectiva de género? miljeres y hombres
Qorporando la igualdad de
X S mUjeres 'y'hombres como
ONoO principio.vobjetivo o a titulo

declarative 0 éxpositivo
X haciendo o-premoviendo, un| A lo largo de todo el
uso no sexistadcl lengugje.: . articulado.
“omoyiendo [a participacion de
personas .con formacion en
cuestiones de género /o
entidades que trabajan por la
igual dad :
{rluyendo la igualdad como
contenido o  criterio, (de

admision, valoracion o)
€jecucion) en procesos
selectivos, subvenciones,

convemos 0] actividades
formativas, etc.
otras, especificar

para promover una|O tribunales de seleccion
pal‘tl Ci paCI on eqU| librada @) jurados de premi oS
i ?
de mujeres y hombress O drganos consultivos

O odrganos directivos

O s
X No Das, especificar
... de accion positiva? X paralas mujeres Articulo 24

Juudlt
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X S
ONo

O para la implicacién de los
hombres a favor de laigualdad

{ras, especificar

aparentemente neutra| X paravictimas de violencia Articulo 24
pero - con un preV',S'b|97§:3:afamilias monoparental es
'rgg?sgo de QeNero | para quienes asumen €l | Articulo 24
P o cuidado de personas
X S depenaientes
NO Das, especificar
para disminuir las| {-Jredad
desigualdades  de  las| {73¢'clase social -
mujeres  que  sufren r opoion sexual
multiple discriminacion? | : pc _ -
0O g {1 discapacidad ‘
X No (Or etniaylo raza
{rorigennaciongl = .
.. | Ldms, especificar-
prohibitiva 0 | fdr incurrir _en discriminacion
sancionadora? __por razdén de sexo
CJi pr hacer', un uso sexista del
X No lenguaje ylasimégenes

s | Luras, especificar

Y que el impacto por razén-de género-del prayecto es POSITIVO.
2) IMPACTOEN LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

En este apartado se pre'ftende establecer la vinculacion de la norma con los principios y
derechos de lainfancia, con sus necesidades.basicas y con-el grupo o grupos de nifios, nifias o
adolescentes sobre los que es previsible un mayor impacto, conforme a Protocolo para la
elaboracién y mejorade la calidad de 1as disposiciones de caracter general en el Principado de
Asturias, aprobado por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno, y se
verifican en los apartados y cuadros siguientes:

En primer lugar hemos de indicar que la eventual incidencia de la norma en e ambito de la
infanciay adolescenciay por tanto en la familia, es casi inapreciable en tanto que lo que se
regula es el acceso con caracter temporal a empleo publico de la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, si bien, en relacion ala infanciay
adolescencia podemos citar las medidas apuntadas anteriormente en relacion a la proteccion
de la maternidad o € cuidado de los nifios menores de tres afios, los que tengan discapacidad
o los que estén enfermos muy gravemente en tanto que, la norma prevé, que puedan
suspenderse llamamientos sin penalizacion durante determinadas situaciones vinculadas a la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, como el permiso por parto, adopcién o
acogimiento, situaciones asimiladas a permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer
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u otra enfermedad grave o la excedencia por cuidado de familiares. En este sentido resulta
conveniente recalcar que a ser los destinatarios de la presente disposicion quienes vayan a
acceder a empleo publico temporal de la Administracion del Principado de Asturias, €
impacto en la infanciay adolescencia es Unicamente referido a dichas situaciones concretas,
garantizando la suspension del [lamamiento sin que dichas situaciones sean penalizadas por la
norma, protegiendo a los menores recién nacidos, menores de tres afios, a los que tengan
discapacidad o alos que tengan una enfermedad muy grave, garantizando la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

- Derechos concretos de la infancia sobre los que la norma puede tener incidencia. Hemos de
considerar que la norma podria incidir. en clichos derechos Unicamente respecto a las
situaciones que protege, es decirrtrasel nacimiento-del nifio, hasta que cumpla tres afos,

limite temporal maximo al disfrute de la excedencia por cuidado de hijos, disfrute de la
excedenciapara atender anifos con dlscapa0|dado durante el permiso paracuidar a nifio que
tenga una enfermedad muy grave para cuidarle. Si bien, para determinar sobre qué derechos
la norma puede incidir puede servir de zeferencia da siguiente tabla en la que se relacionan los
derechos reconocidos en la Convencidn de las.Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio,

marcandose con una X el derecho o derechos sobre los que se considera que la norma puede
llegar atener algin tipo de impacio.

Definicion de nifio

Principio de no discriminacion

Principio de interés superior del nifio

Dar efectividad a los derechos hasta.elrnaxi model os recursos disponibles

Derechosy deberes de los padres y evolucion de las facultades del nifio X

Derecho ala vida, la supervivencia-y eldesarrollo

Derecho aun nombre y unanacionalidad

Derecho a preservar laidentidad

La separacion del nifio de sus padres

Lareunificacion de la familia

Los trasladosilicitosy laretencidniilicita

El derecho del nifio a ser oido

Derecho alalibertad de expresion

Derecho alalibertad de pensamiento, de concienciay de religion

Derecho de asociacion y de reunion

Derecho alaproteccion de la vidaprivada

Derecho alainformacion

Obligaciones comunes de los padresy asistencia del Estado X
Derecho ala proteccion contratoda forma de violencia
Derechos de los nifios privados de su medio familiar X

Derechos del nifio en materia de adopcion

Derechos de los nifios refugiados

Derechos de los nifios con discapacidad X

Derecho ala saud

Derecho ala evaluacién periddica del internamiento
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Derecho a beneficiarse de la Seguridad Social

Derecho abeneficiarse de nn nivel de vida adecuado para su desarrollo

Derecho ala educacioén

Nifios de minorias o pueblos indigenas

Derecho a esparcimiento, a juego y a participar en actividades artisticas y
culturales

Derecho a ser protegidos contrala explotacion econdémicay el trabajo infantil

Derecho a ser protegidos contra el uso ilicito y el trafico de estupefacientes

Derecho a ser protegidos contra la explotacion y e abuso sexual

Derecho a ser protegidos de venta, tréfico v trata de nifios

Derecho a ser protegidos contra otranormas de expl otacién

Torturay privacion de libertad =

Derechos de |os nifios afectados por un conflicto armado

Derecho alarecuperacién yreintegracion social-de losnifios victimas de cualquier
forma de abandono o maltrato

Derechos de los nifios que ha;n mfrmgldo las leyes penales. Administracion de
Justiciade Menores

No se considera que la normavaya.atener. impacto alguno sobre los derechos de | x
la infancia

- Necesidades basicas de la infancia sobre las que la norma puede tener incidencia. Hay que
hacer la misma advertencia, dicha incidencia ha de referirse a las situaciones que protege la
norma esto es, permiso por parto, excedencias y Situaciones asimiladas. a permiso por
enfermedad muy grave del hijomendr de edad. Si bien, para su determinacion, puede servir
de referencia la siguiente tablar-marcandose conuna x 'aguellos aspectos sobre los que se
considera que la norma puede llegar a tener algén tipo de impacto, limitados en todo caso a
las situaciones gue protege lanorma

Alimentacién adecuada X

Vivienda adecuada

Vestido e higiene adecuada

Atencion sanitaria

Suefio y descanso

Espacio exterior adecuado

Ejercicio fisico

Proteccidn de riesgos fisicos

Proteccion de riesgos psicol 6gicos

Necesidades sexuales

Participacion activa y normas estables

Vinculacion afectiva primaria X

I nteraccién con adultos

Interaccidn con iguales

Educacién formal

Educacién no formal

Juego y tiempo de ocio X
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No se considera quela norma vaya a tener impacto alguno sobre las necesidades
delainfancia

2.3 Especial impacto de la norma en grupos concretos y circunstancias de nifios, nifias y
adolescentes siempre referido alas situaciones protegidas por la norma.

En este apartado se tratara de comprobar s existe una vinculacién de la norma con un grupo o
grupos de mnos, mnas o adolescentes sobre |0s que es previsible que tenga un mayor Impacto.
No impacta en ningun grupo de forma especial
Si, impacta de forma especial en € grupo/s gue seindican en €l apartado siguiente | X
Grupos y circunstancias
Menores de edad varones
Menores de edad mujeres
Nifios y nifias de Oa 3 afios

Nifios y nifias de 3 a 6 afios

X X X

Adolescentes : N
LNifigs, nifias y adolescentes conproblemasde salud mental
LNif nif n enferm ronicasy graves
Consumidores de drogas

Nifios y nifias que no asisten a clase y que abandonan sus estudios prematuramente
Victimas de maltrato

Nifios vy nifias con dificultades de aprendizaje

Nifios, nifias y adolescentes con trastornos de conducta

Menores de edad en conflictoconlaley

1 Menores de edad en el sistema de profeccion porriesgo o desamparo

Nifios y nifias refugiados y solicitantes de asilo

Nifios v nifias en procesos migratorios con referentes familiares adultos

Menores extranjeros no acomparnados _

Nifios y nifias de etnia gitana y otras minorias

Nifios y nifias con discapacidad

Nifios, nifias y adolescentes urbanos

Nifos, nifias y adolescentes rurales

|dentidad sexual en lainfanciay |a adolescencia

Otros grupos. identificar

I><

Se considera que €l impacto en la infancia y la adolescencia del proyecto es POSITIV O, asi
mismo se considera que e impacto en lafamiliaesPOSITIVO.

et fero de 2019
UNCION PUBLICA

ncedo

o
-
o)
-
w
-
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

Viceconsejeria de Administraciones Publicas Direccion Generat de la
Funcién Pablica

Propuesta de decreto por e que se regula € acceso con caracter temporal a empleo
publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos Yy entes publicos

TABLA DE VIGENCIAS

El proyecto de Decreto deroga las siguientes normas:

I. Resoluciéon de 20 de febrero de 2004, de la Consegjeria de Economia y Administracién
Publica, por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no permanente, en

redaccion dada por la Resolucion de 28 de agosto de 20] 2, de la Consejeria de Hacienda y
Sector Publico, por la que se modifica la Resolucién de 20 de febrero de 2004, de la Consegjeria

de Economia y Administracion Publica.

2. Resolucion de 25 de abril de 2005, de la Consejeria de Economia 'y Administracion Publica,
por la que se establecen normas parala adscripcién de personal no permanente en el extranjero.

3. Apartado octavo del Acuerdo de 29 de junio de 2006, del Consejo de Gobierno, por € que se

aprueba la oferta de empleo publico para e afio 2006, de la Administraciéon del Principado de
Asturias y sus organismosy entes publicos y las bolsas que derivan de dicho apartado.

(/. Hnos. Menéndez Pidal 7-9. 33005 Oviedo. Tino. 98 5]0 5365. Fax 98 5]0 54.68



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO
Direccion Genera de la

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Funcion Pablica

ROBERTO LUIS RONDEROS, SECRETARIO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

CERTI FICA:

PRIMERO.- Que con fechas 21 de mayo, 8, 15 Y 25 dejunioy 13 de diciembre,
de 2018 y 5 de febrero de 2019 se celebraron reuniones, debidamente convocadas en
tiempo y forma, de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del
Principado de Asturias, con la asistencia de las organizaciones sindicales FSES, CCOO,

UGT, CSIF y SAIF.

SEGUNDO.- Que en € orden del dia de las citadas reuniones se incluyé como
asunto a tratar:

"Propuesta de Decreto por €l que se regula el acceso con carécter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy

entespublicos".

TERCERO.- Que en la reumon de la Mesa Genera de Negociacion de la
Administracion del Principado de Asturias celebrada el dia 13 de diciembre de 2018 se
acordé la constitucion de un grupo de trabajo para e andisis de la mencionada
propuesta. Se acordd, ademas, que al mismo pudieran asistir, los sindicatos presentes en
la Mesa General, asi como los que forman parte de la Mesa Sectorial de Administracion

General.

CUARTO.- Que con fechas 13, 14 Y 21 de diciembre de 2018 se celebraron
reuniones del grupo de trabajo, con la asistencia de las organizaciones sindicales FSES,
CCOO, UGT, CSIF, SAIFYCSI.

QUINTO.- Que con fecha 11 dejunio de 2018 se celebrareunion con la Junta de
Personal Funcionario, debidamente convocada en tiempo y forma.

SEXTO.- Que durante dichas reuniones todos los presentes tuvieron oportunidad
de manifestar cuantas alegaciones y propuestas tuvieron por conveniente.

Para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, con € visto bueno
del Presidente, en Oviedo aonce de febrero de dos mil diecinuev .

onzaley, Gancedo
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTORPUBLICO

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS ) .
Direccion Genera dela

FunciéonPublica

Patricia Hevia-Aza Crespo LOPD ) como Secretaria de la Comision

Superior de Personal actuante en la sesion de este 6rgano consultivo que tuvo lugar e dia
14 de marzo de 2019, arequerimiento de la Secretaria General Técnica de la Consegjeria de
Hacienday Sector Publico de la Administracion del Principado de Asturias, por lapresente

CERTIFICO

Primero.- Que en el orden del dia de la sesion de la Comisién Superior de Personal
celebrada en lafecha antes sefialada, se incluia, como asunto atratar:

Propuesta de borrador de Decreto por e que se regula el acceso-con caracter
temporal al empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus

organismosy entespublicos

Segundo.- Que a propuesta del Secretario General Técnico de la Consegjeriade Educacion 'y
Cultura se acuerda modificar la letra c) de la Disposicion Derogatoria Unica de manera que
lareferenciaa Acuerdo de 29 dejunio de 2006 del Consejo de gobierno sea que se dgje sin

efecto.

Tercero.- Que por acuerdo de los presentes en la sesion, se da por informado e citado texto
alos efectos de seguir su tramitacion.

Conforme alo dispuesto en €l articulo 18 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace constar que la presente certificacion se expide con
anterioridad a que hayasido aprobada € acta correspondiente a la sesion de la Comision
Superior de Personal celebrada en la fecha antes resefiada.

y para que asi conste, expido la presente certificacion en Oviedo, a 15 de marzo de
2019

L3
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Expte. ST 19/2018
RESOLUCION de 20 de marzo de 2019

por la que se acuerda dar audiencia a las organizaciones
sindicales con representacion entre los empleados publicos
de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos, en e procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que se regula €l acceso con
caréacter temporal a empleo publico de la Administracion del

~Principado de Asturias, sus organismosy entespiblicos

LA SECRE" L TECNICA

RESOLUCION

Por la Consegjeria de Hacienda y Sector Publico esta tramitandose € proyecto de
Decreto por € que se regula € acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

El articulo 8.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, define entre las clases de
empleados publicos al personal funcionario interino y a personal laboral temporal, que tienen
en comun la vinculacion coyuntural con la Administraciéon en determinados supuestos tasados
gue suelen ir ligados a una necesidad urgente e inaplazable.

En e ambito de la legislacion autondmica, €l articulo 4 de la Ley del Principado de
Asturias 311985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Puablica, establece la
posibilidad de que los funcionarios sean de carrera o interinos. El articulo 6 de esta misma Ley
dispone que tendrdn la consideracién de funcionarios interinos quienes en virtud de
nombramiento legal ocupen temporalmente plazas vacantes en la plantilla de la Administracién
del Principado de Asturias, en tanto no se provean por funcionarios de carrera o les sustituyan
en sus funciones en los supuestos de licencias 0 permisos y en las situaciones de servicios
especiales. El articulo 8 sefiala igualmente la posibilidad de que dependiente de la
Administracion del Principado de Asturias exista personal con una vinculacion laboral de

duracién determinada.

Tras més de catorce afos de vigencia de la Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la
Consegjeria de Economia y Administracion Pablica, por la que se establecen normas para la
adscripcion de personal no permanente, es necesario actualizar la regulacion en este dmbito,
desarrollando las novedades normativas, asi como incorporando todos aquellos aspectos que
col110 consecuencia de la experiencia en la gestion, es necesario prever al objeto de alcanzar
mayores cotas de eficacia, desarrollando asimismo los principios de igualdad, publicidad,
mérito, capacidad, agilidad, seguridad Juridica y transparencia, asi como previendo una gestion
de listas, bolsas y llamamientos més modernay eficaz.
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GOBIERNO DELPRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

La presente norma tiene un claro objetivo de simplificacion y sistematizacion de la
regulacion, a incluir en el &mbito de aplicacion la adscripcion de personal no permanente en €l
extranjero, que hasta ahora encontraba regulacion en una norma diferenciada de la Resolucion
de 20 de febrero de 2004, si bien, manteniendo unas peculiaridades en las pruebas selectivas
derivadas de la singularidad de que la contratacién temporal vaya a tener lugar en € extranjero,
lo cua determinala exigenciade unabolsa de trabajo especifica

En & marco de la tramitacion del procedimiento de elaboracion de la citada disposicion
de caracter general, y en uso de la potestad que a los Consejeros otorga € articulo 33.2 de la
Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion, por la presente

RESUELVO

Someter € proyecto de Decreto por €l que se regula € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes -
publicos a audiencia de las organizaciones sindicales con representacion entre los empleados
publicos de la Administracion del Principado de Asturias y de sus organismos y entes publicos,
por un plazo de diez dias & objeto de que formulen las alegaciones que estimen oportunas.

Oviedo, 20 defmarzofde 2019

el Hermanos Menéndez Pidal, 7-9, 5° planta, 33005 Oviedo, Tfno.: 985105433 Fax: 985105434



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Téenica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

CCOO

. Plaza Decano Eduardo Ibaseta, s/n, planta 2
$ o 33207 GIJON

—

Asunto.- Audiencia a Decreto por € que se regula €l acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeriade Hacienday Sector Publico se esta tramitando € procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que se regula el acceso con caracter tempora a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus orgarnsmosy entes publicos.

Por Resolucién de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado € sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en € plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

ila Gonzalez Marroquin
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GOBIERNO OH PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesorarmenro Jundico
Administrativo

CCOO

Edificio Juzgados,C/ Concepcion Arenal, gn,2* planta
330050VIEDO
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Asunto.- Audiencia a Decreto por e que se regula el acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias. sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienda y Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que se regula el acceso con caracter temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publ icos.

Por Resolucion de la Consegjera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado € sometimiento de la norma en tramitaciéon a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en e plazo de diez dias,

formule cuantas alegaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

(Caile Hermanos Menéndez Pidal, 7-9, 5 planta - 33005 Oviedo - Tfno.: 985 105433 - Fax: 985 105434



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridice
Admimstrarivo

STAJ

Plaza Decano Eduardo Ibaseta, $/n, planta-1
33207 CIJON

Asunto.- Audiencia a Decreto por e que se regula € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienda y Sector Publico se estd tramitando e procedimiento de
elaboracion del Decreto por € gue se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado e sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por 1o que se le remite copia de la misma a objeto de que, en € plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Adnuuisnativo

UNT
CI salvador Madariaga, n° 4, 4° dcha.
33008 OVIEDO
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Asunto.- Audiencia a Decreto por € que se regula € acceso con caréacter temporal al
empleo publice dela Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienda y Sector Publico se estatramitando e procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que seregula el acceso con caracter temporal a empleo publico de la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienday Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado e sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de lamisma al objeto de que, en el plazo de diez dias,
formule cuantas alegaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secrerarta General Técnica

Servicio de Asesoramiento Jundico
Adninistrativo

UGT
2 et ‘ Plazadel General Orddéfez, n° 1, 7°
o 33005 OVIEDO

Axunto.; Audiencia a Decreto por € que se regula € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienday Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que se regula el acceso con carécter temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, Susorganismosy entes pablicos,

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fccha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado €l sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en e plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes,

Oviedo, 20 de marzo de 2019

gonndn
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

SUATEA
C/ Telesforo Cuevas, n° 2, |° A dcha.
33005 OVIEDO

Asunto.- Audiencia a Decreto por € que se regula € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienday Sector Publico se esta tramitando e procedimiento de
elaboracién del Decreto por € que se regula e acceso con caracter temporal a empleo pablico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes piiblicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado € sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que sc le remite copia de lamisma al objeto de que, en el plazo de diez dias,
formule cuantas alegaciones estime convenientes"

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Margarifa Gonzalez Marroquin
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramienio Juridico
Adnunisrrarivo

CCOO

Cl Santa Teresa, n° 15, planta baja
33005 OVIEDO

Asunto.- Audiencia a Decreto por € que se regula € acceso con caréacter temporal al
empleo puhlico de la Administracion del Principado de Asturias. sus organismosy entes publicos

Por la Consegjeria de Hacienday Sector Publico se esta tramitando € proeedimiento de
elaboracion del Decreto por el que se regula €l acceso con caracter temporal al empleo pablico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
dc 2019, se ha ordenado el sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en el plazo de diez dias,
formule cuantas alegaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

ANPE

Cl Jesus Arias de Velaseo, n° 2, esc. izda. I° izda.
330050VIEDO

Asunto> Audiencia a Decreto por € que se regula € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienday Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que seregula el acceso con caracter temporal a empleo publico de la
Administracion del Pnncipado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
ele 2019, se ha ordenado € sometimiento ele la norma en tramitacion a audiencia de ese
Sindicato, por lo que se le remite copia de lamisma a objeto de que, en el plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LASECRET TECNICA

Margari onzalez Marroguin

H
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBUCO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

USIPA-SATF
Avda. de Coloén, n° 8, entlo.
33013 OVIEDO

Asunto.- Audiencia a Decreto por € que se regula € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienday Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que se regula €l acceso con carécter temporal al empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienday Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado €& sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en € plazo de diez dias,
formule cuantas alegaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Margarita Gonzalez viairoguin
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIiA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

UGT

Plaza del General Ordonez, n° 1, plantag®
330050VIEDO

\ W_A@

Asunto.- Audiencia a Decreto por € que se regula € acceso con carécter temporal al
empleo publico de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consegjeria de Hacienday Sector Publico se estatramitando e procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que se regulael acceso con carécter temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienday Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado € sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en € plazo de diez dias,
formule cuantas alegaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETA ECNICA

Margar onzalez Marroquin
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

USAE
Cl Fernandez Ladreda, n° 5, |°A
33011 OVIEDO

Asunto.- Audiencia a Decreto por € que se regula el acceso con caracter temporal al
empleo pablico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consegjeria de Hacienday Sector Publico se estatramitando e procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que se regula € acceso con carécter tempora a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda 'y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado € sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia dc ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en € plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETA EN T TECNICA

Toquin
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

iovr R “\l
‘ CEMSATSE/SIMPA
Cl Ingeniero Marquina, n° 3,1° izda.
330040V IEDO
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Asunto.- Audiencia a Decreto por € que se regula e acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienday Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por el gue seregula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
dc 2019, se ha ordenado & sometimiento de la norma en tramitaciéon a audiencia ele ese
sindicato, por lo que se le remite copiaelela misma a objeto de que, en el plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Margaritg frOnizalez Varroquin

Calle Hermanos Menéndez Pidal. 7-9, 5* planta - 33005 Oviedo - Tfno.: 985 105433 - Fax: 985 105434



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Adnunisrrativo

CEMSATSE/SATSE
Cl Mufoz Degrain, n° 3, 1°F
33007 OVIEDO

L’}M’t/,{oﬁ 'fff 2 |

Asunto.- Audiencia a Decreto por e gque se regulo € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeriade Hacienday Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por el que se regula e acceso con caracter temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucién de la Consejera de Hacienday Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordcnado e sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de cse
sindicato, por lo que se le remite copia de lamisma al objeto de que, en el plazo de diez dias,

formule cuantas alegaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRE TECNICA

atroquin

o
o
e

Calle #ermanos Menéudez Pidal. 7-9, 5% planta - 33005 Ovreoo -- Tfnio: 985 1054 33 <Fax: 985105434

-

T3



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERiIiA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secrelaria General Técnica

Ser,:icio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

CCOO
Cl Santa Teresa,n°ts, 1°
330050VIEDO

ASUNtO.- Audiencia a Decreto por € que se regula e acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienda y Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por e que se regulael acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, susorganismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda 'y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado e sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en el plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Margart alez Marroquin

008047

Calle Hennauos Menendez Pidal. 7-9, 5* planta — 33005 Oviedo - Tfno.: 985 105433 ~ Fax: 985 JO54 34



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Adnumistrativo

uso
Cl Lastres, n° 2, entlo.
33207 GIJON

Asunto.- Audiencia a Decreto por € que se regula € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienda y Sector Publico se esta tramitando e procedimiento de
elaboracion del Decreto por € que se regula € acceso con caracter tempora a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Pablico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado el sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en € plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Margarita {sefizalez Marroquin

Calle Hermanos Menéndez Pidal. 7-9, 5" planta - 33005 Oviedo - Tfno.: 985105433 -- Fax: 985- JO 54 34



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técrica
_________ o Servicio de¢ Asesoramiento Juridico
Administrativo
iig, uso
- CI Fernando Alonso Diaz, n° 21, bajo
et 33006 OVIEDO

Asunto - Audiencia al Decreto por € que se regula e acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consgjeria de Hacienday Sector Publico se esta tramitando € procedimiento de
elaboracion del Decreto por & que se regula e acceso con caracter temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucién de la Consejera de Hacienday Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado €l sometimiento de la norma en tramitacién a audiencia de cse
sindicato, por lo que se le remite copia de la mismaa objeto de que, en € plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARJA GENERAL TECNICA

Margaritatsonzalez Marroquin

i

6oag

Calle Hermanos Menéndez Pidat. 7-9, 5' planta - 33005 Ovicdo - Tfuo.: 985 105433 — Fax: 985 JO54 34



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSsEjERiA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicie de Asesoramiento Juridico
Adnunisrrarivo

CSIF
Cl Alvarez Lorenzana, n° 10, bajo
330060VIEDO

o
&

Asunto.- Audiencia al Decreto por €l gque se regula e acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeriade Hacienda y Sector Publico se estatramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por €l que se regula el acceso con caréacter temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado e sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en el plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRET TECNICA

Marg

L]
Gl
£
L
L
™.

Calle Hermanos Menéndez Pidal. 7-9, S'planta - 33005 Oviedo - Tfno_ 985 0 54 33 - Fax: 985 1054 34



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoraniento Jduridico
Administrativo

HANE 1

eS|
Hermanos Menéndez Pidal, n° 14, bajo
33005 OVIEDO

Asunto.- Audiencia al Decreto por e que se regula € acceso con caréacter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeriade Hacienda y Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por el que seregula e acceso con caréacter temporal a empleo publico de la
Adminisuacion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado € sometimiento de la norma en tramitacién a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en e plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETA ENE CNICA

Margari

L
L)
[
L
£

Calle Hermanos Menéndez Pidal. 7-9, 5" planta - 33005 Oviedo - Tfuu.: 985 JO54 33 - Fax: 985 105434



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria Genesal Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

CCOO
Cl Santa Teresa, n° 15, 22 planta
330050VIEDO

Asunto> Audiencia a Decreto por € que se regula € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consejeria de Hacienday Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracidon del Decreto por € que se regula el acceso con carécter tempora a empleo pablico dela
Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucién de la Consejera de Hacienda 'y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado € sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de la misma a objeto de que, en € plazo de diez dias,
formule cuantas al egaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Margap ohzateZ Narroquin

o
i
£33
L]
[y

Calle Hermanos Menéudez Pidal 7-9, 5* planta - 33003 Oviedo - Tfno.: 985 105433 - Fax: 985105434



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBIICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Adnnmstrative

SAIF
Avda. de Coldén, n° 8, entlo.
330050VIEDO

Asunto.- Audiencia a Decreto por € que Seregula € acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos

Por la Consegjeria de Hacienday Sector Publico se esta tramitando el procedimiento de
elaboracion del Decreto por €l que se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de fecha 20 de marzo
de 2019, se ha ordenado e sometimiento de la norma en tramitacion a audiencia de ese
sindicato, por lo que se le remite copia de lamisma al objeto de que, en el plazo de diez dias,
formule cuantas alegaciones estime convenientes.

Oviedo, 20 de marzo de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

oquin

Margar

A
 Satne
Gl
o
iy
¢

Calle Hermanos Meucndez Pidal. 7-9, 5” planta - 33005 Oviedo - Tfnn.: 985 1054 )3 - Fax: 985 1054 34



@CORR€QS | PRUEBA DE ENTREGA

A

O WWW.COrreos.es 3379494 28/03/201913:17

902197197 T e
AA33001919111917137892Q

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®:7,9 PI:5
33005 OVIEDO

Ref.1: No!. - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, S.A. Via de Duhlin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, el F. A83052407

Su envio NV2V9X0200003520133005H. admitido el 27/0312019
Para: CCOO

Direccion Cl CONCEPCIiON ARENAL SIN 2' PLANTA
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28103/2019 a las 11:36.

Por el empleado 452583. Teniendo la siguiente Informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad 3379494

Datos del receptor: FERNANDO GARCJA. Documento: LOPD

EllLa que suscribe declara haber
recibido 7 envios de la relacion
1118757453

Sprathids w Dovsments

FERNANDO LOPD
GARCIA

-
[
e
o]
£
A

¥

CEV 155377 54628457 OCCCCASSA0EC

Pera coiepar este documento acceda ala weo de Correos www:correos.esenlasecciondeHerramientas

703015487

atn Elec!tdnizo emitido por FNIMT Clase 2 CA, OU

Ce

NOMBRE MAGIN BLANCO GONZALEZ NIF 10185182X, Algoritme SHA

CORREQS ¥ TELEGRAFDS S4 - CIF AB308240

EN7 04O SOCISOLO0 ESTATE

Firmado par



(ORREOS PRUEBA DE ENTREGA

WWW.COrreos.es 3379494 28/03/2019 1317

902197197

i anInmI I

AA33001919111917137899T

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®7 9 PIS

3300SOVIEDO

Refl: Not. - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, S.A. Viade Dublin 7.28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.f., CIF. A83052407

Su envio NV2V9X0200003460133005K, admitido el 27/D3/2D19
Para: ANPE

Direccion Cl JESUS ARIAS DE VELASeO N®Z ESe. IZODA PI1
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03f201 9 a las 12:38.
Por el empleado 452583. Teniendo la siguiente informacién asociada:

Gestion de entrega por la Unidad: 3379494
Datos del receptor: CESAR GONZALEZ. Documento: 4

Ll7La que suscnbe declara gue e
envio

NVZVOXDZ0000634601 33005K, ha
sido dsbidamenie entregado
Apzihds v Decementa

CESAR

GONZALEZ

000057

CHV 158377 LAG2B4B0d 387 286 7427 3
Farz cotgjar esle documento acreda ala weh de COMMe0S wiww LorEns. &5 & la sencion o Henamienias

70301548

ORREQS Y TELEGRAFQS 8A . CIF AB3052407 NOMBRS MAGIN ELANCO GON(LE= WIF 10185152X, Algoritme SHA-1, Carfifinade Elesiréniza emi dopo  FNMT Clase 2 CA, O

NTIDAD SOCIEDAD ESTATAL L

=

Firmada por



CORR€OS PRUEBA DE ENTREGA

28103/2019 13:56

WWW.COI'T €0S.eS 3379494
902197197

I mmmmImmmmImmmaImmmimnmmiman
AA33001919111917151694N

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®:7,9 PI:5

33005 OVIEDO

Rel.1 Not. - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, SA. Viade Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro O,Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, elF. A83DS2407

Su envio NV2V9X0200003440133005L. admitido el 27/03/2019
Para: UGT

DIreCClén: PLAZA DEL GENERAL ORDORNEZ N" 1 PLANTA 8?
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2119 a las 12:20,

Por el empleado 298724. Teniendo la siguiente Informacion asociada:
Gestion de entrega por la Unidad: 3379494

Datos del receptor MARTA CORTES. Documento. OPD

£lLa (s suscnbe dectara habze: recibido
o refaeion 11i73934238

Zeny

any
MARTA CORTES 108345588

"l
)

Qiﬁr\—z ,-'-V‘,
UL oL

CSV 1855771240027 1e0le 3 Hg0ike
Paro Cotejar este oocurnenro ecccoa i lawst; de Correos www.corteos.es e J;: secoon de Herranuentas

703015467

ificado Electrdnico emitido por FNMT Clase 2 CA, OU

c

E= NIF 10183192X, Algoriime SHa.

H

NOMBFE MAGIN BLANSO OONZA]

Firmato o ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL CORREDS ¥ TELEGRAFOS SA - CIF AB305240°



N
(ORREOS PRUEBA DE ENTREGA

o WWW.COrreos.es 3301296 28/03/2019 13:31
902197197

T
AA33001919111917140777N

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®7.8 PI:5
33005 OVIEDO

Ref.1 Not. - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, S.A. Viade Uubfin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro O, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, CIF. A83052407

Su envio NV2V9X0200003500133008L, admitido el 27103/2019
Para. UNT

Direccién: el SALVADOR MADARIAGA4 4° O
33008 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 11"13,

Por el empleado 442622_ Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestiéon de entrega por la Unidad: 3301296

Datos de! receptor. ARSENJO ALONSO RGUEZ. Documento: LOPD

El-La fus suscnbe declara gue &l envig
RNv2v9X0320000350013300SL. i sido
debidamente gnireqacio

e

=y
o3
Liwos
[y
[

csv 1hAEFTRIVALT 1570uiB%aHs
Para coigjar este OOCUIMErUO acceda a la web ce Correos www.correos.es en la seccrén de Herramientas

702015467

Firmage po ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL CORREDS ¥ TELEGRAFOS SA - CIF AS3052407 - NOMBRE MAGIN BLANCO GONZALEZ - NIF 10185192X, Algaritmg SHA-1 | Certilicadn Electbnico emitido por FNMT Glase 2 G4, OU



7
CORI?EIOS PRUEBA DE ENTREGA

3379494 28/03/2019 1236

O WWW.COI'T €0S.ES

902197197
LTI AT AL T AT T ] 100 21

AA33Z001918111917131732A

JaSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N°:7,9 PI:5
33005 OVIEDO

Rel.1- No!. - Tere

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.4. Viade Dublin 7.28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, Sece 8, Hoja 2843223, tnscnp.t, elF. A830524D7

Su envio NV2V9X0200003450133013L, admitido el 27/0312019
Para USIPA-SAIF

Direccion: AVDA. DE COLON N° 8 ENTLO
33013 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 10:34,

Por el empleado 314260. Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3379494

Datos de! receptor: SAMUEL ROBLEDO. Documento: LOPD

Eifia que- suscribe declara haker recibido
2 envios tix laretacion 1184691 3%

SAMULL RUSLEDD I OPD -

CSV 1553772970iSui4711adbdaSdde25
Para cotejar ¢51& documento acceda a laweb dg Correos www correos.es en la seccion ge Herram'enlas

Firmagopo ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL CORREQS ¥ TELEGRAFOS S& - CIF ABI052407 - NOMBRE MAGIN BLANCO GONZALEZ  HIF 0185192X. Algaritme SHA.

703015457

®zrt ado Elecironicn em dopo FNMT Clase 2 CA. OU



7,
CORR€QS ) PRUEBA DE ENTREGA

WWW.COrreos.es 3304896 28/03/201917:47
902197197

0 AR TANTA NN

AA33001919111917269008B

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®:7.9 PI:5

330050VIEDO

Ref.1: NoL - Tere

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. Via de Dublin 7_28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, gecc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, elFo A83052407

Su envio NV2V9X0200003530133207T, admitido el 27/03/2019
pPara: CE€00

Direccién  PLAZA DECANO EDUARDO IBASETA S/N PLANTA 2 PALACIO DE JUSTICIA DE GIJON
33207 GIJON (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 1025,

Por el empleado 248190. Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3304896

Datos del receptor: CLEMENTINA FDEZ. Documento: LOPD

El/lLa qus suscribe declara g (1 envio
NV2V9X02000Q3530133207 I' ha sida

debidamente entregado
Aj gl
2 FoCz LOPD

fm.t
st i
[

csv 15537916J5843aedcaf 36105221
Fara cotejar gste documento acceda = ka web de Correos wwiw.correes.es e la sgcadn de Herrarruentas

Firmado po  ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL CORREDS ¥ TELEGRAFOS SA - CIF AR3O52407 - NOMBRE MAGIN BLANCO GONZALEZ MNIF 0185192X, Algeritmo GHA-1, Gertificads Elect-dnico emiligo por FNMT Clase 2 CA, OU

703015467



x

CORREOS

@ www.correos.es s
902197197

AA33001919111917137898F

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®:7.9 PI.5

33005 OVIEDO

Socienad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. Via de Dubfin 7. 28Q42 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, mscnp.t, elF. A83052407

Su envio NV2V9X0200003470133005E. admitido el 27/03/2019
Para: C€00

Direccion: el SANTA TERESA N° 15 PLANTA BAJA
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 11:36,

Por el empleado 452583. Teniendo la siguiente informacién asociada-
Gestion de entrega por la Unidad 3379494

Datos del receptor: FERNANOO GARCIA. Documento L OPD

Bi/La que suscrnbe declara haber
recibido 7 envios de |a reteclor,
1118757453

PRUEBA DE ENTREGA

28/03/201913:17

(1001 A 1 11 e mymmn

F e

Ak

FERMNANDO LOPD
GARCIA

CSV 15537 ¥5HaR263707 2iuZizner8id
Para cotejar 251 COCUMEMO acceoe a b wah de {orreos WWW.COITeos.es e la seccién oe rterrermentas

Ref.1: No! - Tere

7ARN4RART

NOQBRE (nAGIN BLANCO BGONZALEZ  NIF 10185142X. Algoritme SHA-1 | Cerlificads Flectsnico emitido par FNIMT Clase 2 DA 011

Firmado pg  ENTIDAO SOCISDAC ESTATA CORREDS ¥ TELEGRAFOS SA - OIF AR305240,



N
(ORREOS CERTIFICACION DE ENTREGA

902197197 AN

WWW.COI'reos.es 3304896 28/03/201917:08
K P R A

AA33001919111917241115T

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®:7,9 PI:5

33005 OVIEDO

Soeiedad Estatal Correosy Telégrafos, S.A. Via de Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, CIF. A83052407

Correos CERTIFICA que, de acuerdo con la informacion existente en el Sistema de Informacién.

Su envio NV2V9X0200003510133207K, admitido el 27/03/2019
Para: STAJ

Direccion PLAZA DECANO EDUARDO IBASETA S/IN PLANTA -1 PALACIO DE JUSTICIA DE GIJON
33207 GIJON (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 12:50,

Por e! empleado 307516. Teniendo la siguiente informacién asociada

Gestion de entrega por la Unidad: 3304896
Datos del receptor: SELLO DE LA EMPRESA. Documento: LOPD

y para que conste. se expide la presente certificacion

Fdo.. Magin Blanco Gonzalez
Por poder otorgado por el Consejo de Administracién de 27 de mayo de 2016

CSV 1553789331257 2460526505082
Fara cotejar este documente scceda a la weo de Correos wvw.correos.es en la seccién de Herramientas

Ref.1: No!. - Tere
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TATAL CORREQS ¥ TELEGRAFGS SA - CIF AB3052407 - NOMBRE MAGIN BLANCD GONZALEZ. NIF 10185192X. Algoritma SHA-1 . Certificadn Electrénico emi dopo FNMT Clase 2 CA, QU

703015487
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(ORREOS PRUEBA DE ENTREGA

WWW.COrreos.es 3379494 28/03/2019 1356
902197197

B T e T e R AT ATA N
AA33001919111917151692X

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®7,8 PI:5
33005 OVIEDO

Ref.1: Not. - Tere

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. Viade Dublin 7.28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Fofjo 20, Secc B, Hoja 2843223, Inscrip.1, elFo AB3052407

Su envio NV2V9X0200003490133005R, admitido el 27/03/2019
Para: UGT

Direccion PLAZA DEL GENERAL ORDORNEZ 17°
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 12.20

Por el empleado 298724. Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3379494

Datos del receptor MARTA CORTES. Documento:

Ll/La que susrnbe declars habe reciticlo
2 envins oo la relacidn 1117934258

MARTA CORTES 1053945558

ggous..

CAV 15537777 774045(dr 47 71962404
Parz colefar este documenlo acceda a la web de Correos www.correos.es en la seccion de Herramientas

CIF AB335240; NOMERS MAGIN S ANCO GONZALEZ - NIF 10185182X, Algoritme SHA.

703015467

Certitcade Efacirénico emilide por FNMT Clase 2 CA, QU

DAD ESTATAL CORREDS ¥ TELEGRAFQS SA

ENTIDED SCCIE

Firmado o



ORREOS ~ PRUEBA DE ENTREGA

WWW.COrI'reos.es 3379494 28/03/20191356

703015467

902 197197 mimmunmumimmunumimmmumimmmimamme " u
AA33001919111917151691D

JaSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N':7,9 PI:5

33005 OVIEDO

Ref.1: Not. - Tere

ficado Elecirénico emitide por FNMT Clase 2 CA, OU

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, SA, Viade Dublin 7.28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folia 20, Seco 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, Clf. A83052407

RIF 0185192X. Algoritme SHA-1 | Cert

Su envio NV2V9X0200003480133005T, admitido el 27103/2019 e
Para: SUATEA Iy
6

[

0

E

Z

Z

o

z

o

MA

Firmads por ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL CORRECQS ¥ TELEGRAFCS SA - CIF AB3052407 NOMBRS

Direccion: el TELESFQRQ CUEVAS N° 2 1°A DCHA
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28103/2019 a las 10:48,

Por el empleado 298724. Teniendo la siguiente informacion asociada"
Gestion de entrega por la Unidad: 3379494

Datos del receptor: JUAN CARLOS HERMOSA. Documento: 1. OPD

CliLé {Juz suscnne declara e =l envig
NV2VIXQ2000634801 330057, ha ardo

dehidamente enrreqad
LOPD

Ryt e

JilAk CARL
HERMGSA

CSV 1553777772502acceB617a2%6en
Para cotejar este documento acgeda a la weh de Correos www.coneos.es en la seccion de Herramigntas
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o WWW.COrreos.es 3301296 28103/201917:36
902197197

PRUEBA DE ENTREGA

N
AA33001919111917261572D

JOSE IGNACIO CASTANON t.LORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N*®7,9 PI:5
33005 OVIEDO

Rel.1: Not. - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, 5.4. Viade Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro O,FoHo 20, Secc 8, Hoja 2843223, tnscnp.t, elF. AB30524D7

Su envio NV2V9X0200003380133009A, admitido el 27/03/2019
Para: USO

Direccisn €] FERNANDO ALONSO OiAZ N° 21 BAJO
33009 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/i3/2019 a las 12:37.

Por el empleado 312895. Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3301296

'Datos de! receptor: MUIS ALONSO. Documento:

El7La que suscribe declara «ue eienvio
NV2V9XiizOO0Q33801 33104, ha sisic

NoRaEeEg
Bu.z’u J

TS5V 155379100881 1d7c5debalacal
Para colefar esle crorumenjo act-ena z lawsb diz £uirecs WWW.COITeos.es i |z Seccion de: Hesrarmizntas

703015467

Cerlificade Elactronice emilide por FNMT Clase 2 CA, OU

Firmade per ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL CORREQS Y TELEGRAFOS 54 - CIF 483052407 NOMBRE MAGIN BLANCO GONCILEZ  NIF 10185152, Afagritma SHA



(ORREOS PRUEBA DE ENTREGA

O WWW.COrreos.es 3379494 28/03/2019 12:36
902197197

"y
AA33001919111917131730R

JOSE IGNACIO CASTANON LLURENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N*7.9 PIS
330050VIEDO

Ref.1: Not. - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, S.A. Viade Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Likro 0, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.t, CIF.A83052407

Su envio NV2V9X0200003340133005H, admitido el 27/0312019
Para: SAJF

Direccion: AVDA. DE COLON N° 8 ENTLQ
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 10:34.

Por el empleado 314260. Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3379494

Datos del receptor: SAMUEL ROBLEDO. Documento: LOPD

EHLa qus suscnbe declara ivzbs recihido
2 envios i | retacion 111549129

o
SAMUCL ROGSLERC 10505208y

006067

CSV 1555377207080 1452e452896753
Para cigjar este documenlo accedz a la web de Correos www correos. BS en fa seccion de Herrerrueruas

703015467

Fiemetlo po  ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL CORREQS ¥ TELEGRAFGS 34 - CIF AB3052407 « NOMBRE MAGIN BLANCO GONZALEZ? MIF 0185192X. Algeritme SHAA1 | Certificads Elentramcs emitide por FNWT Clase 2 CA, QU



CORREQS PRUEBA DE ENTREGA

WWW.COrreos.es 3379494 28103/2019 13:17
902197197
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AA33001919111917137895L

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N'7,9 PI:5

330050VIEDO

Ref.1: No! - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, S.A. Viade Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, elF. A83052407

Su envio NV2V9X0200003350133005L admitido el 27103/2019
Para: CCOO

Direccion: €l SANTA TERESA 15 22 PLANTA
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 11:36
Por el empleado 452583. Teniendo la siquiente informacién asociada

Gestién de entrega por la Unidad: 3379494
Datos de! receptor: FERNANDO GARCJA. Documento:

EdfL 2 que suscribe declara haber
recipids 7 envios de la relacion
1118757453

Speiln v Dovamenn

FEHNANOO

GARCIA

o]

fod
]
c" B
L
)

L

CSV I 55377 5462695378cie53950M
Barg colejar este documento acceda a la webde Correoswww.correos.es en la section de Herramientas

703015467

o emitido por FNIT Clase 2 CA, QU=

Certificade Elech

NOMBRE MAGIN BLANCO GON(ALEZ  NIF 10185192, Algaritms SHA.

Firmade por ENTIDAD SQCIEDAD ESTATAL CORREDS ¥ TELEGRAFOS SA - CIF AB305240
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28/03/2019 13:17

WWW.COI'r e0S.eS 3379494
902197197

T e NN

AA33001919111917137901F

JaSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®7.9 PI:5

33005 OVIEDO

Ref.1: Not. - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, SA. Viade Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.t, elF. A83052407

Su envio NV2Vv9X0200003400133005S. admitido el 27/03J2D19
Para: Ce00

Direccién” E| SANTA TERESA N° 151°
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 11:36,

Por el empleado 452583. Teniendo fa siguiente Informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3379494

Datos del receptor: FERNANDO GARCIA. Documento:

Fi/Lz que suscnibe declara haber
recibido 7 envios de larelacion
1118757453

y Dorrenta

Aprz i
FERNANDO
GARCIA

006060

CS\! 155377546264 385005100280 124
Para cotejar este rrorurnen!o acceda ¢lla web dz Correos wuww correos.es en ta seccidn de Herramienias

Cartificads Electranico emi dopo FNMT Clase 2 CA, OU=703015467

NIF 10185192%, Algadimg §HA

Fz

o oNzE

SA - CIF ABIDGZA0T N fJBRE MAGIN BLAN:

3

ATAL CORREQS ¥ TELEGRAFQ
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Firmado por ENTIDAD SOCIEDAD
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O WWW.COrreos.es 3379494 28/03/2019 12:27

902197197
0 B

AA33001919111917130776X

JaSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N':7,9 PI:5
33005 OVIEDO

Ref.1: NoL - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telegrafos, SA. Via de Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, libro O, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, elF. A83052407

Su envio NV2VvV9X0200003370133005K, admitido el 27/0312019
Para: eSl

Direccion €l HERMANOS MENENDEZ PIDAL N° 14 BAJO
33005 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 11:38

Por el empleado 307611. Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3379494

Datos del receptor: ISABEL SANZ. Documentol. OPD

£l71.a qua SUSCNNe decls ra gue &l envig
FOO00A37033003K. ha Sida
dehitianiente enuegado

154BEL SANT LOPD

|

¢

|

0ga0

Csv 15537724471153{3c7326288404
Fara cotgjar ¢ale documento acrneds = la web de Corleos www correos.es &1 la secCion de Henarrueruas

Fifmada por ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL SORREQS Y TELEGRAFOS SA - CIF 483052407 NOMBRE MAGINBLANSO GONZALEZ NIF 10185182X Algaritra SHA-E  Cerlifcads Electénio amilldo por FNMIT Clase 2 CA, OU

703015467
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WWW.COrreos.es 3304896 28/03/2019 1344
902197197

1y I aaaann I 111111111 1
AA33001519111917144927J

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®7.9 PIS

3300S OVIEDO

Re! 1: Not. - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, SA. Via de Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, CtF. A83052407

Su envio NV2Vv9XD200003390133207G, admitido el 27/03/2019
Para: USO

Direccion: e/LASTRES N" 2 ENTLO.
33207 GIJON (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2D19 a las 11:15,

Por el empleado 308484. Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3304896

Datos del receptor: JESUS FDEZ_ Documento: LOPD

El/lLa gue suscribe declara haber recrhirio
2 envios de Ja refacicn 11 877 7509

LOPD

e
et
e
"ok
il

CSV -r5537770S94369472030a80b17d
Para cotejar este documento acceda a la weo de Correos www.correcs.es en la seccion de Henarruentas

703015467

adeo Elec!ranico emitido por FNMT Clase 2 CA QU

NOMBRE MAGINBLANCO GONZALEZ  NIF 10185192, Algoritmo SHA-T | Carlif

ENTIDAD SCCIEDAD ESTATAL CORREQS Y TELEGRAFOS SA - CIF AB305240"

Firmado por
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WWW.COrreos.es 3301296 28/03/201918:15

902197197 Iy yam
AA33001919111917289564C

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®7.,9 PI:5
33005 OVIEDO

Ref.1. Not. - Tere

Saciedad Estatal Correosy Telégrafos, SA. Viade Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro O, Folio 20, Sece 8, Hoja 2843223, Inscrlp.1, CIF. A83052407

Su envio NV2V9X0200003410133007H, admitido el 27/0312019
Para: CENSATSE/SATSE

Direccion el MUNOZ DEGRAIN N° 3 1* F
33007 QVIEDQ (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 12:23,
Por el empleado 451088. Teniendo la siguiente informacién asociada

Gestion de entrega por la Unidad: 3301296
Datos del receptor DULCE MARIA FERNANDEZ VICENTE. Documento LOPD

El/La que nuncnhe cerrar» que ¢l envio
NV2V9X02000Q31.1 01 33GiTH &a silo
debidamen.e entreqado

DULCE MARIA 1 0OPD!
FERNANDEZ

A TRITE

paan/e

CSV 155370542413458828304e 10104
Para cotejar este documento acceda a la web de Correns wwwecorreos.es en la secaidn de Herrarrueotas

703015467

Firmade por ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL CORREQS ¥ TELEGRAFOS S4 - CIF £83052407 NOMBR—HAGINBLANCO OONZA =2 [IF (185192X. Algoritms SHA-T | Cerlifinads Electrdnica amj do po FNMT Clase 2 CA, QU
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902197197
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JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N*7,9 PI:5

330050VIEDO

Ref1 Not. - Tere

Sociedad Estatal Correos y Telé grafos, S.A. Viade Dubbn 7.28042 Madrid.
Tomo 16.665, libro O, Folio 20, secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, el F. AB3D52407

Su envio NV2V9X0200003360133006K. admitido el 27/03/2019
Para: CSIF

D'reccfén: © €l ALVAREZ LORENZANA N° 10 BAJO
33006 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 12:50,

Por el empleado 343437. Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestién de entrega por la Unidad: 3379494

Datos del receptor SQRAYA IGLESIAS Documentce: LOPD

El/la que suseribe declara haher
recibido 3 envios de la relacidn
Milcsifll21

Aneifils y fecumaentn

SORAYA LOPD

IGLESIAS

o
oo
[ionka]
o]
.
L

CSV 155377590861 8753510¢620aa8
Para cotgjar este documento acceda a ia web de Correos www cortecs.es en [a seccion de Herrareentas

70301546

Cearti:cado Elactronico am do po FNMT Clase 2 CA, QU

GRAFOS 5A - CIF AB3052407 NOMBRS MAGIN 8LANCO OONZALFZ  NIF 10185102X. Afgoritmo SHA.

Fimada por ENTIDAG SOCIEDAD ESTATAL CORREQS Y TEL



©
(ORREOS PRUEBA DE ENTREGA

WWW.COlreos.es 3377394 28/03/2019 18:18
902197197

I Immummummmmmmimminmimmnmims mun
AA33001919111917291319B

JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N®7 9 PI:5

33005 OVIEDO

Ref.1: Not. - Tere

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, SA. via de Dublin 7.28042 Madrid.
Tomo 16.665, Iibro 0, Follo 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip_1, elF. A83iiS2407

Su envio NV2V9X0io0003430133011S. admitide el 27/0312019
Para: USAE

Direccion €l FERNANDEZ LADREDA N°5 1° A
33011 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 10:08.

Por el empleado 300053. Teniendo la siguiente informacion asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3377394

Datos del receptor: ROSA MARIA RODRIGUEZ GIL. Documento: LOPD

LlLa que suscribe declara que ef erevmn
rw2Vvgx020000343013301 : 5. hs soc
debidamente eruregado

¥ e

D58 WAARTA
EOLRIGUEZ GIL

LOPD

-
£
oo
.
ﬁr‘

CSV 15437 S34BHPGET A4 Bde0bb2bES
Para cotejar esiz documanto acceda a |a web de Correos www.corrcos.es en la szccidn oe Herrarmerues

703015487

ifizade Elactrérico emitida por FNMT Clase 2 CA, OU

c

NOME@S MAGIN BLANSO OON(/)LEZ  NIF 10185192X, Algoritmn SHA.

® rmado po ENTIDAD SOCIEDAD ESTATAL CORREQS Y TELEGRAFOS SA - CIF AB30S5240;



CORR€OS PRUEBA DE ENTREGA

-ih WWW.COI'reos.es 3301296 28/03/2019 17:25
902197197

RN
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JOSE IGNACIO CASTANON LLORENTE

AVENIDA HERMANOS MENENDEZ PIDAL N*7,9 PIS

330050VIEDO

Ref.1 Not. - Tere

Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, SA. Viade Dublin 7. 28042 Madrid.
Tomo 16.665, Libro 0, Folio 20, Secc 8, Hoja 2843223, Inscrip.1, el F. AB30524{i7

Su envio NV2V9X0200003420133004Q. admitido el 27/03/2019
Para CENSATSEISIMPA

Direccién ClI INGENIERO MARQUINA N® 3 1° |ZDA.
33004 OVIEDO (ASTURIAS)

Ha resultado Entregado el 28/03/2019 a las 11.15,

Por el empleado 358556. Teniendo la siguiente informacién asociada
Gestion de entrega por la Unidad: 3301296

Datos del receptor: BEGONA PENANES. Documento: LOPD

El7La que suscribe deciara gise ¢ envio
NVZYSX0Z000034201330040. 13 $,(10
oebicamerue entregadc

BEGONA PENAMNES LOPD

03075

CSV 155379N035699381 780126058 1¢7
Para cotejar este documento acceda a la web de Correos www.correcs.es en fa seceion d& Henarruentas

Flermado po ENTIDAD SOCIEDAD ESTAYAL CORREDS ¥ TELEGRAFQS 34 - GIF AB3052400 NOMBES MAGIN 3LANCO CON(NLEZ MIF 10185192X, Algorims SHA-1 . Certificads Electranico emilido por ENMT Clase 2 CA, OU=703015467



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEIERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Expediente: ST 19/2018
Asunto: Solicitud de informe

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 38.2 del Texto Refundido del
Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado
de Asturias 2!1 998, de 25 dejunio, leremito, parasu informe en el plazo de diez dias, €
texto de la propuesta de Decreto por e que se regula el acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos, junto con la correspondiente memoria econdémica elaborada por la Direccion

General de la Funcién Publica.

Oviedo, 12 de abril de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Garita Gonzalez Marroquin

oL

SR. DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS tiird



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DEASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

Direccion General de Presupuestos

Consejeria de Hacienday Sector Publico
Asunto: Decreto por el que se regula el acceso con caracter temporal de empleo plblico de la Administracion del

Principado sns organismosy entes publicos (Dec L X12-002/2019)
Informe que se elabora en cumplimento del articulo 38.2 del Texto Refundido del Régimen Econémico y Presupuestario” aprobado por Decreto
Legislativo del Principado de Asturias 2/1 998, de 25 dejunio

Texto del Informe:

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico remite, para su preceptivo informe
previo a su aprobacién, € proyecto de decreto por e que se regula el acceso temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado, sus organismos y entes publicos, Se excluye de su ambito subjetivo de aplicacion €
personal docente, las instituciones sanitarias del SESPA, la Administracion de Justicia, y los profesores
instrumentistasy los solistas y directores invitados de la aSPA.

Este Decreto actualiza la regulacion para la adscripcion de personal no permanente. EI Consejo de Gobierno
determinara los sectores que se consideran prioritarios a efectos de incorporacion de nuevo personal temporal y se
contemplan tres instrumentos de gestion:

1. En primer lugar; se establece que los puestos se proveerdn con las listas de personal temporal, que se
elaborarén a partir del turno libre de los procesos selectivos de acceso definitivo Ilevados a cabo por €
IAAP.

2. En segundo lugar se utilizaran las bolsas de trabajo de personal temporal, que resultaran de procesos
selectivos para este especifico fin. Se regula asimismo un uso compartido de las listas y bolsas de la
Administracion del Principado, sus organismosy entes publicos.

3. En tercer lugar, se acudird a la oferta genérica de los servicios pitbiicos de empleo del Principado de
Asturias; si bien no podraaplicarse a puestos de trabajo vacantes.

Por su parte, la adscripcion en el extranjero, que tiene un régimen especia, se canalizard por medio de bolsas
especificas.

En cuanto ala gestién de los instrumentos se prohibe e encadenamiento ilegal de puestos, se permite que dichas
listas y bolsas se utilicen dentro del sector publico del Principado y se regula € cese en e puesto. También se
regulan las causas de exclusion (temporal y definitiva) y de suspension de Ilamamientos de las listas y bolsas.

Cuando la adaptacion del puesto en caso de discapacidad fuere imposible o supusiere una modificacion
extraordinaria, decaera el derecho al acceso a ese puesto.

Segun la memoria econdmica del centro gestor, € cumplimiento del decreto, a limitarse aregular e procedimiento
de gestion del acceso al empleo temporal en nuestra Administracion, “no conlieva repercusiones presupuestarias de
mayor gasto, pues de su contenido no se derivan implicaciones en materia de medios materiales ni tampoco en €
capitulo /, Gastos de Personal, siendo las funciones a realizar asumidas por la estructura administrativa
actualmente vigente sin contemplar como contrapartida retribuciones o indemnizaciones adicionales’.

Visto lo anterior, no hay observaciones desde el punto de vista presupuestario, sin perjuicio de otras valoraciones
técnico juridicas que se considere oportuno realizar en otras instancias y excedan el objeto de este informe.

Oviedo, 17 de abril de 2019

Conforme
EL DIRECTOR GENERAL DE LA JEFA DE STION

PRESUPUE T

chez Fernandez
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GOBIERNO OEI PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

Expediente: ST 19/2018
Asunto: Remision de disposicién de carécter general para observaciones.

De conformidad con € articulo 34 de la Ley del Principado de Asturias 211995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, a objeto de que se formuled las
observaciones que se estimen pertinentes, le remito € borrador de la siguiente disposicion de

caréacter general:

- Decreto por € que seregula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Oviedo, a 12 de abril de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicic de Asesoramiento Juridico
Administrativo

Expediente: ST 19/2018
Asunto: Remision de disposicidn de caracter general para observaciones.

De conformidad con €l articulo 34 de laLey del Principado de Asturias 211995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, a objeto de que se formulen las
observaciones que se estimen pertinentes, le remito el borrador de la siguiente disposiciéon de

caracter general:

- Decreto por € quese regula el acceso con caréacter temporal al empleo pablico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entespublicos.

Oviedo, a 12 de abril de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

SRA. SECRETARJA GENERAL TECNICA
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRJA y TURJSIVIO
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA V SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio e Asesoramiento Juridico
Administrativo

Expediente: ST 19/2018
Asunto: Remision de disposicion de carécter general para observaciones.

De conformidad con € articulo 34 de laLey del Principado de Asturias 211995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién, a objeto de que se formulen las
observaciones que se estimen pertinentes, le remito el borrador de la siguiente disposicion de

caracter general:

- Decreto por € que se regula € acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Oviedo, a 12 de abril de 2019

e

LA SE L TECNICA

argarita Gonzalez Marroquin

SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Jurfdico
Administrativo

Expediente: ST 19/2018
Asunto: Remisién de disposicion de carécter general para observaciones.

De conformidad con el articulo 34 de la Ley del Principado de Asturias 2/]995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién, a objeto de que se formulen las
observaciones gque se estimen pertinentes, le remito el borrador de la siguiente disposicion de

carécter general:

- Decreto por e que seregula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias. sus organismosy entespublicos.

Oviedo, a 12 de abril de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Margarita Gonzélez Marroquin

SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA
CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERiIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretada General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Adnuanistrativo

Expediente: ST 19/2018
Asunto: Remisién de disposicion de caracter general para observaciones.

De conformidad con el articulo 34 de la Ley del Principado de Asturias 211995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, a objeto de que se formulen las
observaciones que se estimen pertinentes, le remito el borrador de la siguiente disposicion de

caracter general:

- Decreto por € que se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Oviedo, a 12 de abril de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

largarita Gonzalez

SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA
CONSEJERIA DE SANIDAD
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

Expediente: ST 19/2018
Asunto: Remision de disposicion de caracter general para observaciones.

De conformidad con €l articulo 34 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, a objeto de que se formulen las
observaciones que se estimen pertinentes, le remito el borrador de la siguiente disposicion de

carécter general:

- Decreto por € que se regula e acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Oviedo, a 12 de abril de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

argarita Gonzalez Marroquin

SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO
CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION DEL TERRITORIO

V MEDIO AMBIENTE
00008¢
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS'

CONSEJERIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

Expediente: ST19/2018
Asunto: Remision de disposicidn de caracter general para observaciones.

De conformidad con el articulo 34 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, a objeto de que se formulen las
observaciones que se estimen pertinentes, le remito el borrador de la siguiente disposicion de

caréacter general:

- Decreto por e que se regula € acceso con caracter temporal al empleo publico de la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entespublicos.

Oviedo, a 12 de abril de 2019

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

arita Gonzalez Marroquin

SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO
CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL Y RECURSOS NATURALES
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GOBIERNO DEL PRINCIPADODE ASTURIAS

NSE SANIDAD
CONSBIERIA DE Seerctaria (easeal Téonics

Dfia. Margarita Oonzalez Marroquin
Secretaria General Técnica

Consejeria de Hacienda y Sector Publico
el Hermanos Pidal, 7-9, 5° planta
33005-0viedo

oy
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA Secretaria General Técnica

Asunto: Tramite de observaciones

Observaciones: Proyecto de Decreto por el que se regula el acceso con caracter
temporal al empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos

Se remite, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley del Principado
de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, las
observaciones sobre el proyecto de decreto de referencia, remitido por la Secretaria
General Técnica ei dia 17 de abril de 2019.

Oviedo|j 24 de abril-de
La Jefs - S

SECRETARIA GENERAL TECNICA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDAbAi\TA

Asunto: Tramite de observaciones
Disposicion: Proyecto de Decreto por el que se regula el acceso con caracter
temporal al empleo publico de la Administracién del Principado de Asturias, sus

organismos y entes publicos

OBSERVACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién, desde el
Secretariado del Gobierno de la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana
se formulan las siguientes observaciones al Proyecto de Decreto por el que se regula
el acceso con caracter temporal al empleo publico de la Administracion del Principado
de Asturias, Sus organismos y entes publicos, remitido por la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico el dia 12 de abril de 2019:

1. Sobre el titulo.

- Se recomienda dejar mas espacio para poder completar el numero del decreto y su
fecha de aprobacién.

- Se debe eliminar el punto final.

2. Sobre la parte expositiva.

El predmbulo de la disposicién respondera al porqué, ala justificacion de la
disposicion, declarara breve y concisamente sus objetivos, aludira a sus antecedentes
y a las competencias en cuyo ejercicio se dicta, en virtud de lo cual se formulan las
siguientes observaciones:

- En el parrafo 6, se podria indicar cual es la resolucidon reguladora de la adscripcién
de personal no permanente, ya que luego se deroga en la disposicion derogatona.
Ademas, podria ser conveniente indicar los motivos de la derogacion del apartado 8
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2006.

- En el parrafo 8 la referencia al Boletin Oficial del Principado de Asturias debe ser en
cursiva y la alusion al "Portal de transparencia” debe ser identificando que se refiere al
del "Principado de Asturias". Esta observacion se hace extensiva al resto del
preambulo y del texto articulado.

- En el parrafo 16, no es necesario indicar la ley orgamca de aprobacion, siendo
suficiente indicar "Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias".

- Se podria afadir en el preambulo la referencia al acceso temporal de las personas
con discapacidad, ya que es objeto de sustantividad propia en un capitulo del decreto.

- Finalmente, antes de la férmula promulgatoria, se deben destacar los aspectos mas
I

)
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GOBIERNO DELPRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

relevantes de la tramitacidon: consultas efectuadas, principales informes evacuados,
'‘audiencias, etc.

3. Sobrela parte dispositiva.
Con carécter general se hacen las siguientes observaciones:

- Sobre la base del principio de economia de cita, cuando se cite un precepto de la
misma disposicion, no deberian utilizarse expresiones tales como "del presente
decreto".

- Se repite en numerosas ocasiones "Direccion General de la Funcién Publica". Seria
mas recomendable indicar que es "la competente en materia...". O, siguiendo el
criterio del Consejo Consultivo del Principado de Asturias (entre otros, Dictamen nO
115/2017), {...] Por dltimo, y puesto que en el proyecto de decreto se alude, casi de
manera exclusiva, a una Consejeria, convendria evitar las continuas referencias a la
Consejeria competente en materia agroalimentaria. Para ello bastaria con utilizar una
sola vez esta formula, haciendo las demas referencia a la Consejeria.

- Los titulos de los capitulos no deben tener punto final. Sin embargo, si que se debe
incluir en todos los de los articulas (se detecta, por ejemplo, en el articulo 6, en el
capitulo V y VI, etc.).

Capitulo primero

Se propone que el capitulo primero se denomine "Disposiciones generales".

Articulo 4

En el apartado 4, "anexo" se escribiria en minascula y no debe escribirse "del presente
decreto".

No se indica la forma en la que se debe de hacer la comunicacion.

Articulo 8

Aparece tachada la palabra "absolutamente" en el punto 1.

Articulo 10
Se debe escribir en letra el plazo de cinco dias del punto 2.

En el apartado 3, la solitud de reincorporacidon podria ser mas conveniente praeticarse
con los canales ordinarios de relaciones con las Administraciones Publicas conforme
al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ya que ni el fax ni el correo
electrénico son validos a efectos de la presentacion de documentos.

Articulo 13

No se concreta la duracion de la bolsa de trabajo de persona temporal en el extranjero.



GOBIERNO DELPRINCIPADO DE ASTURIAS

Articulo 20

En la letra a), deberia comenzar por "cesard", si es que este es el sentido que se le
quiere dar al apartado,

En la letra f) se podria desarrollar el sistema de sorteo,

Articulo 21

En el apartado 1 se podria concretar que se refiere al lamamiento de una persona con
discapacidad desde una lista o bolsa de empleo temporal.

Articulo 22

En el apartado 1 los plazos de las letras b) y e) deberian escribirse en letras, no en
numeros,

En el apartado 3, letra f), solo se contempla uno de los requisitos para poder participar

en los procesos selectivos del articulo 56 Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20

de octubre,

4. Sobre la parte final.

Disposicidon derogatoria

Se deberia introducir como apartado 2 la clausula de salvaguardia que conforme a las
directrices de técnica normativa debe cerrar toda disposicion derogatoria: "Quedan,
asimismo derogadas, a la entrada en vigor del presente decreto, las disposiciones de
igualo inferior rango emanadas de los 6rganos de la Comunidad Aulénoma que se
opongan alo previsto en la misma,"

Disposicién final sequnda

Falta el punto tras "segunda" y Boletin Oficial del Principado de Asturias debe
escribirse en cursiva,

De conformidad con los Dictdmenes del Consejo Consultivo del Principado de Asturias
(entre otros, Dictamen 282/2014), siendo la regla general la de la vacatio legis (articulo
21.6 de la Ley del Principado de Asturias 211995, de 13 de marzo, sobre Régimen
sobre régimen juridico de la Administracion: "para que se produzcan efectos
juridicos, los Decretos y demdas disposiciones administrativas de caracter general
habran de publicarse en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», Y entraran en
vigor conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Cddigo Civil”), su supresion resulta
contraria al principio de seguridad juridica en tanto no se justifiquen los motivos que
asisten a la inmediata entrada en vigor de la norma, los cuales deberan quedar
especificados en el preadmbulo,

5. Sobre los anexos.

HIHREY



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

El titulado de los anexos debe tener la siguiente composicion:

ANEXO |
(centrado, mayuscula, sin punto)

Ejemplo de titulacion

(centrado, mindscula, negrita, sin punto)

De todo lo anterior se informa, salvo criterio mejor fundado en Derecho.

No obstante, la Consejeria dispondra lo que estime mas oportuno”

Qviedo, 1 rij de 2019
l.a Jefa de obierno

Luisa

Vepe & : ral Técnico

Carlos riguef Sanchez
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Asunto: Alegaciones Decreto
CONSEJERIA DE HACIENDA'Y
SECTOR PUBLICO

Secretaria General Técnica

Oviedo, 28 de marzo de 2019

En respuesta a su escrito de 20 de marzo de 2019, recibido el 27 del mismo,
por el que se somete a tramite de audiencia el Decreto por el que se regula el
acceso con caracter' temporal al empleo publico de la Administracion del
Principado de Asturias , sus organismos y entes publicos, por este sindicato
se formula la siguiente alegacion:

Articulo 20. Criterios de cese.
Se propone la eliminacion del segundo parrafo del apartado 1 punto b)

"Los puestos de trabajo de la unidad administrativa de adscripcion directa e
inmediata de los empleados publicos afectados que hayan sido incluidos en
una oferta publica de empleo, aunque tuvieran la misma configuracion, se
consideraran puestos de trabajo distintos a los efectos de determinar el criterio
de cese".

Entendemos que con esta redaccion, esos puestos quedarian bloqueados en
los concursos de traslados en los que pueden participar los trabajadores con
caracter fijo en la Administracion del Principado.

Esta decision administrativa lesiona el derecho fundamental de los empleados
publicos consagrado en la Constitucion porque discrimina a los que forman
parte de la Administracion respecto de los futuros empleados publicos de
nuevo ingreso, ofreciendo a éstos ultimos una posibilidad amplisima para elegir
vacantes cuya cobertura, en la mayoria de los casos, se podia hacer para los
empleados de los Administracion a los que hace afios (0 nunca) no se les ha
concedido esa opcion.
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Francisco Javier Diaz Feméndez con LOPD domicilio a efectos de

notificaciones en la calle LOPD
correo electronico: LOPD y nimero de teléfono mévil: LOPD

sefida

-Que actualmente esta en trdmite un nuevo Decreto de regulacion de empleo temporal
gue, en e momento en que esté aprobado, vendra a sustituir a la actual regulacion de
2005.

-Que en dicho Decreto se producen cambios significativos que suponen un recorte
evidente de los derechos actualmente adquiridos por el personal tempora y que, seria
deseable matizar de cara asu aprobacion definitiva.

Articulo 15. Procedimiento de Ilamamiento.

1. A cada integrante de las listas y bolsas se le efectuaran tres llamadas de teléfono el
dia en € que se pueda ofertar e nombramiento o contratacion. Estas |lamadas podran

ser grabadas.

2. El lapso entre laprimera y latercera llamada, seréd de un minimo de treinta minutos.

No obstante, este plazo se podra reducir cuando excepcionalmente y por necesidades del .

servicio debidamente motivadas por el centro gestor sea necesario. El funcionario
actuante diligenciara los datos de las mismas, que seran de conocimiento publico.

3. Si d candidato no responde a las [lamadas ni se pone en contacto, mediante un medio
del que quede constancia, con la Direccion Genera de la Funcion Publica u érgano
competente de los organismos y entes publicos, en el plazo maximo de dos dias habiles
desde la primera llamada, se entendera que el candidato rechaza la oferta, savo que
acredite la existenciade circunstancias extraordinarias que le hayan impedido responder

alas llamadas.

Se deberian identificar claramente los numeros de teléfonos desde los que Funcion
Publica se puede poner en contacto con los integrantes de las bolsas. Suelo estar
incorporado en algunas bolsas y recibo Ilamadas de diferentes sitios siempre
numeros largos o incluso desde nimeros ocultos (cosa que creo que no suele hacer
el Principado). Deberia establecerse algin medio para que € aspirante sepa sin
ninguna duda que e numero desde e que le Ilaman pertenece a Funcién Publica
del Principado de Asturias ya que puede traer como consecuencia una sancion
ignorando que una Ilamada perdida que tiene pertenece a Funcién Publica.

Articulo 16. Mejora de empleo.

1. Se considera mejora de empleo € [lamamiento para un nombramiento o contratacion
de carécter temporal a un integrante de lista o bolsa que se encuentre ya prestando
servicios, en los términos previstos en este articulo.

2. Los integrantes de una lista 0 bolsa que se encuentren prestando servicios en e
ambito de aplicacion de este decreto, Unicamente recibiran ofertas de empleo en
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aquellos casos en que e nuevo llamamiento sea para cubrir un puesto de trabgo
vacante. Este ofrecimiento de mejorade empleo se hari por una sola vez.

Considero que € hecho de limitar las veces que se pueden ofertar mejoras de
empleo puede ser contrario al arto 23.2 acceso a la funcién publica en condiciones
de igualdad. Tenemos a aspirantes que hall superado e proceso selectivo y que,
evidentemente, querran mejorar en su situacion laboral. Seria méas deseable
establecer un periodo en que, una vez ofrecida la mejora de empleo ésta no se
puede reiterar (3-6-9-12 meses) pero una vez pasado dicho plazo si se deberia
volver a ofrecer. Debemos tener en cuenta gne la situacion de una persona en un
momento concreto puede determinar que acepte o no la ofertay que sin embargo
mas adelante esas circunstancias cambien y se encuentre en una posicion que si
pueda aceptarla.

3. Los integrantes de una lista 0 bolsa que se encuentren prestando servicios en el
ambito de aplicacion de este decreto y estén ademas incluidos en otra u otras listas o
bolsas, Unicamente recibiran ofertas de empleo en aquellos casos en los que € nuevo
[lamamiento suponga pasar a un cuerpo o escala de personal funcionario o sistema de
clasificacion profesional correspondiente para personal labora de un grupe o subgrupo
de clasificacion superior siempre que concurra alguna de estas dos circunstancias:

a) contrato 0 nombramiento de duracion cierta igual o superior a3 meses, 0
b) contrato o nombramiento que traiga causa de la cobertura de una vacante

En este supuesto parece que se trata de limitar los derechos fundamentales que tienen
todas las personas de acuerdo con el 23.2 de la Constitucién: tienen derecho a acceder
en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que
sefialen las leyes

Debemos tener en cuenta que s un aspirante obtiene plaza en una bolsa de menor
categoria, deberia ser la persona afectada la que deberia tomar ladecision de s prefiere
trabgar en una plaza de superior o menor categoria ya que e hecho de la
Administracion decida por ella misma el no ofrecer plazas de las bolsas de inferior
categoria supone una limitacion del acceso en condiciones de igualdad a las funciones
y cargos publicos. Supuesto gque entiendo que también se da en el supuesto de que una
persona que esté prestando servicios Unicamente sea llamada de un cuerpo o grupo
superior en caso de vacante ya que este caso, a igual que la anterior, es la
Administracion la que decide por lapersona aspirante y limitasu derecho del 23.2.

De igua forma se deberia emitir por la Administracion una estadistica respecto a los
nombramientos que tienen su origen en una comision de servicio, ya que no se incluyen
en este apartado, y seguramente un gran porcentgje de ellos van a superar 1os 3 meses.
Por tanto se deberia incluir también un apartado €):

Contrato o nombramiento que se traiga causa de una comision de servicio.

Articulo 18. Publicidad de la gestién de las listasy balsasy tratamiento de datos.

I. Los llamamientos que se realicen seran publicados en el portal www.asturias.es.
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Resulta que en todo el Decreto se ponen plazos para el cumplimiento por los aspirantes
pero no se indican en este caso € plazo que tiene la Administracion para actualizar las
bolsas. Deberia ponerse en este apartado un “inmediatamente™ 0 que las bolsas seran
actualizadas en.un plazo maximo de 24 de horas. Esto entronca con €l deber quetiene €l
aspirante para estar pendiente de un posible Ilamamiento, s la bolsa no se actualiza
correctamente o en un plazo breve, € aspirante puede pensar que no se le va a llamar
inmediatamente y puede dar lugar a desatenciones en posibles Ilamadas.

Articulo 19. Utilizacién de las listas y bolsas de trabajo por otras instituciones u
Organismos.

|. Las entidades que integran la Administracién Local del Principado de Asturias, las
empresas publicas, entes del Principado de Asturias que se rigen por e Derecho Privado
y la Universidad de Oviedo podran solicitar a la Direccion General de la Funcion
Publica la puesta a su disposicion de las listas y bolsas de trabajo de personal temporal
gue estén vigentes.

En este punto se deberia dejar meridianamente claro que el rechazo de una oferta de
trabajo por parte de un aspirante que provenga de un ente de la Administracién Local,
empresa publica o ente del Principado no traerd consecuencia para € aspirante. Me
explico, el aspirante podra rechazar cualquier oferta de cualquier entidad que no sea €
Principado de Asturias ya que se habra presentado a una oposicion para e Principado de
Asturias y esta vinculado por ofertas de otros entes o entidades. Por tanto no operaran
los limites establecidos para mejora dc empleo, plazos para la contestacion, etc.

Articulo 22. Causas de exclusion de las listasy bolsas.

I.c) No solicitar la reincorporacion a la lista o bolsa en € plazo de S dias hébiles desde
gue se haya producido lafinalizacién del nombramiento o contrato temporal.

Debemos tener en cuenta que una persona cuando cesa en un puesto de trabajo puede
haber cesado sin haber disfrutado las vacaciones y esto generaria situaciones no
deseadas me explico: supongamos una persona que trabaja de 1 de enero a 31 de junio,
cesa € 31 dejunio. Generarla 15 dias de vacaciones. Segun este decreto tiene que darse
de ata alos 5 dias hébiles. Pero es que esta persona ha generado unas vacaciones que S
se da de dta en 5 dias habiles y empieza atrabajar inmediatamente estaria en un periodo
de pluriactividad en la Seguridad Social ya que durante varios dias se encontraria
cotizando doblemente a la Seguridad Social por un lado por vacaciones generadas y no
disfrutadas y por €l trabajo que empiece aredlizar.

Teniendo en cuenta que no podria disfrutar libremente sus vacaciones y esto iria en
contradel ato 40.2 de la Constitucion:

Asimismo, los poderes publicos fomentardn una politica que garantice la formacion y
readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en e trabgo y
garantizaran e descanso necesario, mediante la limitacion de la jamada laboral, las
vacaciones periodicas retribuidas y la promocion de cenlros adecuados.
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Por tanto en este punto deberia establecerse que e plazo de 5 dias habiles no deberian
contar desde la finalizacion del nombramiento o contrato temporal si no que deberian
contar desde que finalice e plazo de vacaciones generadas y no disfrutadas. Ya que, en
caso contrario, no se estaria respetando el derecho del trabajador a disfrutar sus

vacaciones.

3.e La renuncia a nombramiento efectuado o € desistimiento del contrato laboral
suscrito.

En este punto deberian recogerse méas causas que excepcionen dicha renuncia. Si una
persona esta trabajando como personal interino y adquiere una plaza en propiedad en la
Administracion o en cualquier otra Administracion Pablica deberla poder dejar la plaza
gue esta ocupando sin que ello suponga una exclusion de la bolsa. De igual manera si
esta trabajando en una bolsa de Principado y renuncia para irse a otra bolsa de otra
Administracion Publica tampoco deberia ser penalizado con la exclusion de la bolsa.

Articulo 23. Causas de suspension de llamamiento de las listasy bolsas.

d). Estar prestando servicio como empleado publico en e mismo o superior subgrupo de
clasificacion o grupo en e caso de que no haya subgrupo o sistema de clasificacion
profesional correspondiente para personal labora de un grupo o subgrupo de
clasificacién superior, salvo los supuestos de mejora de empleo regulados en e articulo

16.

Esto entronca con lo ya sefialado en e ato 16....La anterior regulacién de personal
temporal sefialaba como causa de no exclusion de las bolsas:

-Estar prestando servicio como personal interino o personal laboral temporal.

Actualmente una persona puede estar trabajando en una categoria inferior (El: Aux.
Advo) y estar en la bolsa de Administrativo y puede rechazar varias veces ofertas de
Administrativo bien porque sean plazas que no tengan mucha proyeccién en el tiempo,
porque no estén radicadas en una localidad concreta (supongan desplazamientos) o
sencillamente porque €l horario de dicha plaza le suponga un problema en sus
obligaciones cotidianas.

Entiendo que € sistemaactual de "barralibre" alahora de activarse o no en las bolsas a
lahora de recibir ofertas puede suponer un gran trabajo para €l Servicio de Contratacion
Temporal de Funcién Publica. Pero la decisiéon que se toma en este Decreto de pasar de
poder activarse en cualquier momento a UNICAMENTE ofertar una vez una mejora de
empleo creo gne deberia redefinirse. Debemos tener en cuenta que en infinidad de casos
los interinos (al igua gne los fijos) tiene que ser capaces de conciliar su vida familiar
con lalaboral, tener horarios racionales que ayuden aesa conciliacién, en muchos casos
buscar centros dc trabajo cerca de su localidad de residencia para poder redizar esa
conciliacion, buscar horarios racionales (37:30 o 40 h, horarios de mafiana o de tarde) a
la hora de preparar unas oposiciones para obtener la categoria de fijo y e hecho de
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limitar de esta manera las ofertas va a suponer una grave sSituacion para muchos
interinos

Por tanto se deberia establecer un plazo (como se indicaba en el ato 16) para no recibir
ofertas una vez se ha rechazado una primera (3-6-9-12 meses) pero no limitar tanto las
ofertas de tal forma que UNICAMENTE se le ofrezca un puesto de trabgjo y ya durante
el tiempo que esté vigente dicha bolsa NO SE LE OFERTEN MAS. Ademas se deberia
considerar si esta regulacion es acorde con el art. 23. 2 de la Constitucion.

Articulo 5. Formacion de bolsas de trabajo de personal temporal.

4. En € dltimo trimestre de cada afio la Direcciéon General de la Funcién Publica
comunicarda a Instituto Asturiano de Administracion Publica "Adolfo Posada' la
propuesta de formaci6n de bolsas de trabagjo de personal temporal para el afio siguiente.

Esta comunicacion de la D.G. de Funcién Publica deberia ser publicada en €
portal de transparencia asi como en la pagina del IAAP Adolfo Posada para que
los posibles aspirantes conozcan las necesidades de personal a la mayor brevedad
posibley pueden, si asi es de su interés, empezar a prepararse.

Articulo 6. Uso compartido de las listasy bolsas de la Administracion del Principado
de Asturias, sus organismosy entespublicos

|. La Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos
podran reaizar nombramientos o contrataciones temporales acudiendo a las listas o
bolsas existentes en otros organismos y entes publicos de esta Administracion, aun
cuando estén fuera del ambito de aplicacion de este Decreto, cuando concurran
cumulativamente las siguientes circunstancias:

En este punto deberia cambiarse e podran por deberan. Deberia quedar claro en todo
el Decreto que € recurrir a SEPEPA para cubrir plazas no se hara salvo
extraordinariay urgente necesidad, de forma motivada, y con total transparencia.
Tal y como esta redactado €l articulo parece que es potestad del Principado usar esas
bolsas cuando deberla ser obligacion acudir a otras bolsas que existieran en otros
organismos para no acudir nunca a SEPEPA.

Articulo 7. Procedimiento extraordinario de formacién de bolsas de trabajo de
personal temporal.

6. Las bolsas de trabagjo creadas por este procedimiento extraordinario tendrédn una
duracion maxima de dos afios a contar desde €l dia siguiente a su publicaciéon en €
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

No es necesario establecer una duracion méxima de las bolsas sin regular que pasa una
vez se ha superado dicha duracion maxima....¢que sucede a continuacion? ¢La bolsa
puede seguir vigente aungue ya haya superado ese periodo”, ¢Ja bolsa pierde vigencia y
no se puede hacer més Ilamamientos?

1 53
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Se deberia eliminar dicha duracion maximay sustituirla por "estaran en vigor hasta que
se constituyan bolsas de la categoria correspondiente a través de un proceso selectivo”.
Ya que e hecho de que se limite su duracion a dos afios puede permitir a Principado
acudir a SEPEPA una vez han pasado esos dos afios.

Articulo 8 Procedimiento excepcional de hombramiento o contratacion de personal
temporal.

I. En @ caso de que la necesidad de nombramiento o contratacién sea tan urgente e
inaplazable que no sea posible esperar alarealizacion del procedimiento descrito en el
articulo anterior, se podré solicitar de! Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias un candidato para su contratacion o nombramiento, mediante oferta genérica de
empleo, de acuerdo con la zonificacion regulada en este Decreto.

En este articulo se hace referencia a que se acudiria en caso de extraordinaria y urgente
necesidad a SEPEPA y no se hace referencia a la posibilidad del ato 6. Deberia
eliminarse cualquier tipo de referencia a SEPEPA. De tal forma que e Principado
pueda acudir alabolsa que esta configurada para esa categoria 'y i no existe, mientras
implementa el ato 7 procedimiento extraordinario de bolsas de persona temporal, puede
acudir a las bolsas de otros organismos o entes publicos, incluso deberian incluirse las
bolsas de personal temporal de los Ayuntamientos. Se hace necesario recordar que la
seleccion de empleados publicos de acuerdo con el EBEP tiene que responder a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como a la publicidad de las
convocatorias principios que EN NINGUN CASO APARECEN s € Principado
utiliza el SEPEPA para la seleccion de empleados publicos.

De igual forma presento una serie de sugerencias no tenidas en cuenta y que podrian
mejorar sensiblemente la gestion de las bolsas en relacion con la conciliacion de lavida
familiar y labora

-Deberia poder el aspirante indicar a Contratacion Tempora que oferta estaria dispuesto
a aceptar (localidad, nivel, horario, etc) de esta manera no habria que ofertar todas las
ofertas sino Unicamente aquellas que encgjaran con la conciliacion del aspirante.

-En € ato 6 se hace referencia a uso compartido de bolsas entre los diferentes
organismos del Principado. Aqui se deberia producir una reciprocidad total .... Me
explico: Hay situaciones en que una persona gque se encuentra en bolsa del Principado es
[Jamado  por el Principado para trabgiar en  otro  organismo
(ERA,SESPA Administracion Local) y la persona acepta ese puesto....se da la
incongruencia de que después de haber aceptado dicho puesto no queda integrado en
las bolsas del ERA, SESPA como demandante de empleo, cuando ha aceptado un
puesto de trabajo que no le correspondia (porque la bolsa era del Principado) y ha
prestado servicios en dichos organismos. Se deberia regular (a través de un convenio u
instrumento similar) que s e ERA o & SESPA o0 cualquier otro organismo 0O
Administracion Local utiliza una bolsa del Principado para obtener un trabgjador, éste
deberia quedar incluido en la bolsa existente de la categoria correspondiente del
organismo publico o Administracion Loca para futuros llamamientos. El aspirante es
vélido cuando € organismo lo reclama, pero cuando el aspirante solicita al organismo es
rechazado.
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-Actualmente las bolsas se configurar Unicamente con el resultado del proceso selectivo
al que se ha presentado € aspirante. Se deberia abrir las bolsas a que contaran con otros
meéritos que pueden tener los aspirante tales como experiencia en €l cuerpo o categoria,
formacidn, titulaciones etc. Debemos tener en cuenta que en el caso de que Unicamente
se tenga en cuenta la nota del proceso selectivo supone que una persona que por
motivos familiares, enfermedad o cualquier otro motivo no pueda presentarse a un
examen o0 no pueda prepararlo va a traer como consecuencia su exclusion de la bolsa
cayendo en saco roto toda la experiencia o la formacion que pueda tener siendo,
probablemente, un buen activo para la Administracion.

Pero es que es mas, e funcionario interino que se contrata en la bolsas de la
Administracion General del Principado esta siempre en peores condiciones que el
persona que, dentro de la propia Administracion, esta configurado en otros sectores u
organismos creando personal funcionario con mejores o peores condicionesy por tanto
de mayor o menor categoria. El persona funcionario interino docente no queda excluido
de las bolsas si no supera el examen del proceso selectivo sino que sigue perteneciendo
a la bolsa y ademés se le suman los puntos de méritos y formaciéon. El personal
estatutario del SESPA tampoco queda excluido s no supera €l proceso selectivo y
anualmente tiene una actualizacion de méritos que sirve para que suba o baje en su
posicién enlabolsa. El personal dejusticiatambién tiene criterios similares,

Todo esto hace que exista actualmente una discriminacion del persona de la
Administracién General del Principado siendo este momento, de redaccion de un nuevo
Decreto de personal temporal, el mejor momento para acabar con dicha discriminacion.

-En cuanto a la eleccion de las zonas. En su momento ya hice una sugerencia que
tampoco se tomd en cuenta. Creo que seria mucho mejor tanto burocréticamente como
para la Administracion y los aspirantes que la eleccion de zona se hiciera yaen e propio
momento de la presentacion de la solicitud de admisién a proceso selectivo. Dicho
formulario se podria actualizar con la eleccion de las zonas y, una vez acabado el
proceso selectivo, la Administracion unicamente tendria que recuperar la selecciéon de
las zonas que ya hicieron los aspirantes en su solicitud y generar las bolsas. De esta
forma se agilizaria alin més la creacion de las bolsas y se eliminaria burocracia.

-Implementar un procedimiento de gestion de bolsas para que los aspirantes que ya han
desempefiado un puesto con anterioridad puedan quedar como preferentes para
desempeiiar dicho puesto. En ocasiones un funcionario interino es cesado de un puesto
gue luego, por los motivos que sea, vuelve a quedar libre. En estas ocasiones siempre
gue mediara la aquiescencia del aspirante y de la Administracion (siempre que €
aspirante estuviera en bolsa) deberia quedar como preferente para cubrir nuevamente
dicho puesto. De esta manera se tendria a un funcionario interino que ya conoce €
puesto que va a desempefiar, ya conoce las funciones y los procedimientos utilizados.
De esta manera se ganaria en agilidad y eficacia en € desempefio de las funciones y se
eliminaria la carga de los otros compafieros que son los que en e fondo (ya que la
Administracion no otorga ningun tipo de formacién al interino que llega) acaban
formando a nuevo compariero.

-En el supuesto que una persona que ya esté desempefiando un puesto de trabajo y sepa
a ciencia cierta su fecha de cese (por extincién, por publicacion de los destinos de un
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concurso, etc) pueda darse de nuevo de alta en la bolsa de la misma categoriay recibir
propuestas de empleo para procurar que no se produzca interrupcion en la prestacion del
servicio ni en lacotizacion ala Seguridad Social.

-En el supuesto de prestacion de servicios por plazo superior a un afio comunicar € cese
de la prestacion con un plazo minimo de 15 e implementar un sistema como e que
aparece en el Estatuto de los Trabgjadores en €l que la empresa s no comunica el cese
con esa antelacion de 15 dias debera pagar os dias en que se haya incumplido con dicha
obligacion.

Solicito por todo ello

Se examinen dichas aegaciones y sugerencias en orden a mejorar el Decreto de
Personal Temporal que se encuentra en tramite, se incorpore dicho documento a
Expediente y pueda ser tenido también en cuenta por el Consegjo Consultivo alahorade
elaborar su informe.

Fdo: Francisea™

av Fernandez

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PGBLICA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERiIA DE HACIENDA y SECTOR PUBLICO Secretaria General Técnica

Servicio de Asesoramiento Juridico
Administrativo

Expediente: ST 19/2018
Asunto: Remisién alegacionesy observaciones

En e procedimiento de elaboracion del Decreto por e que se regula el acceso con
caracter temporal al empleo publico de la Administracién del Principado de Asturias, sus
organismosy entes publicos, adjunto se remiten, a efectos de la emision del correspondiente

informe:
Alegaciones formuladas por e sindicato UGT

Observaciones formuladas por e Secretariado del Gobierno.

Al margen del procedimiento, se han recibido alegaciones formuladas por D. Francisco Javier
Diaz Fernandez, que se remiten para su conocimeinto y efectos oportunos.

Oviedo, a 25 de abril de 2019
EL JEFE DEL SERVI O
DE ASESORAMIENTO J C ISTRATIVO

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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Calie Hermanos Menéndez Pidal, 7.9, 3" pianta ~ 13005 Ovicdo- Tfno.: 985 1054 33 - f-ax: 985 1054 34



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTORPUBLICO

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General dela
Funcién Pudblica

Asunto: Remision informe sobre alegacionesy observaciones
S/Ref.: ST 19/2018

En relacion ala elaboracion del Becreto por e que se regula el acceso con caracter
temporal a empleo puablico vderla Administracién del Principado de Asturias, sus
orgauismos y entes pubhcos,,),y a E umjn del pasado 25 de abril de 2019, se
adjuntainforme emitido en gsta.- sobre las alegaciones formuladas por €l
sindicato UGT, las observacm €s. formuladas; por. él Secretanado del Gobierno, y las

a egaciones formuladas fuera del proced| m| ento i)or D Francisco Javier Diaz Fernandez en
el tramite de audiencia.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

g1,

Direccion: C! Hermanos Menéndez Pidal, 7-9, 2° planta, 33005 Oviedo. Tfno: 985 1053 61. Fax: 985 10 54 68



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO
Direccion General de la

VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Funcion Piblica

EXPEDIENTE: ST 19/2018

INFORME SOBRE LAS ALEGACIONES Y OBSERVACIONESAL DECRETO POR
EL QUE SE REGULA EL ACCESO CON CARACTER TEMPORAL AL EMPLEO
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SUS
ORGANISMOSY ENTESPUBLICOS

Con fecha 25 de abril de 2019, la Secretaria General Técnica solicita la emision de informe
sobre las alegaciones formulas por e sindicato UGT, las observaciones formuladas por el
Secretariado del Gobierno, y las alegaciones formuladas fuera del procedimiento por D.
Francisco Javier Diaz Fernandez en el trdmite de audiencia del procedimiento de elaboracién
de la norma de la referencia. Vistas.las citadas alegaciones y observaciones, emitimos las
siguientes consideraciones.

A) ALEGACIONES FORMULADASPORUGT EN FECHA 28 DE MARZO DE 2019

La organizacion sindical propone la eliminacion del segundo parrafo del apartado 1 punto b)
del articulo 20 "criterios de cese”, que es del siguiente tenor literal:

“Los puestos de trabagjo de la unidad adniiuistrativa de adscripcion directa e inmediata de los
empleados publicos afectados que hayan sido incluidos en una oferta publica de empleo,
aunque tuvieran la misma configuracion, se considerarén puestos de trabagjo distintos a los
efectos de determinar el criterio de cese.”

Como argumento a favor de la eliminacion, _propuesta, se sefiala que estos puestos quedarian
blogueados en los concutsos detraslados al’ osque puede optar € persond fijo, de forma que
se discriminaria a estos empleados publicos fijos respecto de los de nuevo ingreso, en tanto
los fijos no han podido optar a la cobertura de estas vacantes que se ofrecen a personal de
nuevo ingreso.

Para comprender e sentido de la alegacion, es preciso transcribir la totalidad del articulo 20
del borrador de decreto:

"Articulo 20.Criterios de cese.

1. En los supuestos de cese de personal funcionario interino y extincién de los contratos de trabajo de personal
laboral temporal, los criterios de cese seran los siguientes, enunciados por orden de prelacion:

a) El empleado publico o la empleada piblica que desempefia un puesto coucreto sobre € que recae la causa de
la extincion del nombramiento o la contratacion.

b) En el supuesto de que existan dos o més puestos de trabajo idénticos, cesara el que tenga un nombramiento o
contrato mas reciente en la unidad administrativa de adscripcion directa e inmediata de los empleados publicos
afectados. Si hubiera varios nombramientos o contratos encadenados, aunque sean de distinta modalidad, se
considerard como uno solo. Si hubiera varios hombramientos o contratos interrumpidos se considerara la fecha
del dltimo contrato o nombramiento.
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L os puestos de trabajo de la unidad administrativa de adscripciou directa e inmediata de los empleados publicos
afectados que hayan sido incluidos en una oferta publica de empleo, annque tuvieran la misma configuracion, se
congderaran puestosdetrabajo distintos a los efectos de determinar € criterio de cese.

€) La menor antigliedad total en el cuerpo, escala o sistema de clasificacion profesional correspondiente para
personallaboral de adscripcion del puesto de trabajo.

d) La menor antigiiedad al servicio de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos.

€) La menor antigiiedad al servicio del conjunto de las Administraciones Pablicas.

f) Sorteo."

Esta misma aegacion fue manifestada por UGT en lareunion de fecha 15 dejunio de 2018 de
la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias y en €l acta
8/2018 se reflgja la postura de la Administracion a 'respecto: “La Administracion expone
circunstancia nuevas que afectanalos criterios de cese. El cese de la persona que tiene el
contrato més reciente y la inclusién de pnestos detetminados en la OEP (oferta de empleo
publico). Explica que su origen tiene que ver tanto con la jurisprudencia como con los
acuerdos de estabilizacion. Diocque.rconel cese del contrato mas reciente no se trata de
perpetuar a personal interino, que cesara con laincorporacion de personal nuevo, através de

la OEP."

El sentido del parrafo que propone eliminar la organizacién sindical recurrente es aplicar el
criterio de cese previsto en la letra ajdel .articulo 20 a puestos de trabajo idénticos en una
misma unidad administrativa de adscripcion directa ¢ inmediata cuando €l puesto de trabajo
esté incluido en una OEP, de formaque.ceseel ocupante.del puesto que haya sido vinculado a
una plaza de OEP, conindependencia de que sea, 0 no, € nombramiento 0 contrato mas
reciente en esa unidad administrativa.

Si se produce la vinculacién estricta entre puesto de trabgjo y plaza vinculada a OPE,
efectivamente, este puesto de trabajo quedaria bloqueado hasta su cobertura por persona de
NUevo ingreso, No por otros mecanismos dé cobertura.

Pero no puede olvidarse que, conforme a articulo 38 del V convenio, “la oferta de empleo
publico correspondiente a cada gjercicio presupuestario se conformara con plazas vacantes
gue hayan sido sometidas a un proceso de provision por concurso y declaradas desiertas...".
Para el personal funcionario de esta Administracion, la préactica administrativa seguida hasta
ahora ha sido la misma que con el personal laboral. Por tanto, antes de su inclusién en OEP, si
que habr& podido optar el persona fijo a su ocupacion, no apreciaudose e problema de
discriminacién que sefiala la organizacion sindical en su alegacion.

En este sentido se manifestdo la Administracion en la reunion de fecha 14 de diciembre de
2018 del grupo de trabajo sobre contratacion temporal, cuando se sefidé que “lo que se
plantea ahora desde Funcion Publica es que las plazas de estabilizacidn van a ser cubiertas por
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personal de nuevo ingreso. Sin embargo, las plazas de reposicion tienen que pasar por
concurso antes de ir a OEP."

Respecto a las ofertas publicas de estabilizacion, €l criterio previsto en € borrador de Decreto
no es sino traslacion de la prevision legal. Asi lo ha ratificado la sala de lo social del TSJ de
Asturias en sentencia de fecha 16 de abril de 2019, cuando sefiala que esta exclusion responde
al "establecimiento en €l ato 19.6 de laLey 3/2017, de 27 dejunio, de Presupuestos Generales
para 2017, de un proceso de estabilizacion del empleo temporal en las Administraciones
Publicas, mediante la convocatoria en determinados sectores de actividad, en turno libre, de
un nimero de plazas superior a resultante de latasa de reposicion.”

Concluye esta sentencia sefialando que resulta justificada la exclusion de estas plazas de los
criterios generales de cese por antigliedad “al formar parte las plazas por ellos ocupadas del
proceso especial de estabilizacion que tiene coberturaen la Ley de Presupuestos Generales de
Estado de 2017'.

La prevision de laley PGE 2017 serepite en laley PGE 2018 (Ley 612018, de 3 dejulio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018), en concreto en € apartado 9 de su
articulo 19.

En este punto, por tanto, es de aplicacion directa la legislacion basica, en concreto las
sucesivas leyes de presupuestos, pero razones de seguridad juridica aconsgjan reflejar
expresamente esta regulacion en el articulo que regula los criterios de cese de la norma
reglamentaria en tramitacion.

Respecto de las ofertas ptiblicas de empleo que no son de estabilizacion, la redaccion
propuesta obedece a objetivo impuesto por las sucesivas leyes presupuestarias de reduccion
de latemporalidad. De estaforma, 1o que se pretende es laidentificacion estricta entre puestos
de trabgjo y plazas ofertadas a OEP, de forma que € personal temporal que ocupe los puestos
de trabgjo coincidentes con las plazas ofertadas a OEP cese como consecuencia de la
incorporacién de personal de nuevo ingreso.

La préctica administrativa seguida hasta la fecha, en la que no habia esta identificacion
estricta entre puestos de trabajo y plazas ofertadas a OEP, sino que se aplicaban los criterios
generales de cese también a estos puestos de trabgjo, ha demostrado que da lugar a
interinidades por vacante de muy larga duracion, en tanto existen puestos detrabajo que van a
resultar siempre vacantes en las OEPs. Por el contrario, s se "bloquean" estos puestos de
trabgo y se identifican con las plazas vacantes en OEP, se va a limitar el indeseable efecto de
las interinidades de larga duracion.

Creemos que este criterio de cese es, en € caso del persona laboral, € mas acorde con la
jurisprudencia del Tribunal Supremo que ha declarado la condicién de indefinido no fijo del
persona interino en vacante durante méas de tres afios en e ambito de las Administraciones
Publicas, en las sentencias de 14 de octubre de 2014 (Rec. 711/2013), 10 de octubre de 2014
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(Rec. 723/2013), 15 de julio de 2014 (Rec. 1833/2013) y 14 de julio de 2014 (Rec.
1847/2013), al objeto de evitar, precisamente, interinidades de mas larga duracion.

Si bien es cierto que este criterio puede redundar en una menor movilidad del personad fijo,
entendemos que esta modulacién en € derecho ala movilidad de este personal fijo encuentra
sujustificacion en el declarado objetivo de reduccion de latemporalidad fijado por las ultimas
leyes presupuestarias y, en todo caso, como ya se expuso, €l personal fijo ya pudo optar a esos
puestos antes de su inclusion en la OEP de reposicion.

No procede, por tanto, aceptar la alegacion formulada por la organizacién sindical DGT.
B) OBSERVACIONES FORMULADAS POREL SECRETARIADO DEL GOBIERNO

Se emite informe sobre las. cuestiones que entendemos, afectan al fondo de la norma, no
estrictamente a las cuestiones de técnica normativa .que no corresponde valorar a esta
Direccion General.

b.l) Sobrela parte expositiva:

Sobre la observacion referida al parrafo 6, entendemos que quiere hacerse mencion a la
resolucion reguladora dela adscripcién de personal no permanente en e extranjero, ya que la
resolucion reguladora de la adscripcion. de.personal no permanente ya se reflgja en € parrafo
5.

En este sentido, no observamos inconveniente en hacer mencion expresa en la parte
expositiva a la Resolucion de 25 de abril de. 2005, de la Consgjeria de Economia y
Administracion Publica, por la que se ¢stablecen normas para la adscripcion de persona no
permanente en el extranjero.

Respecto a la conveniencia de indicar los motivos de la derogacion del apartado 8 del
Acuerdo de Consgjo de Gobierno de 29 de junio de 2006, este apartado fij6 un régimen
juridico especifico creando una bolsa de empleo ad hoc como consecuencia de la oferta de
empleo publico para e afio 2006. Trece afios después, conviene clarificar que tal bolsa de
empleo ad hoc ha perdido vigencia.

Sobre la referencia a acceso temporal de las personas con discapacidad, procede clarificar
que la norma en tramitacion viene a complementar la regulacion contenida en el Decreto
6/2012, de 16 de febrero, por €l que se regula e acceso a la funcion publica de la
Administracién del Principado de Asturias y la provision de puestos detrabajo de las personas
con discapacidad, regulando un aspecto especifico vinculado a acceso con caracter temporal,
como es la adaptacion del puesto de trabgjo, dado que la norma citada sélo regula en su
articulo 22 la adaptacion del puesto de trabajo obtenido después de superacion de un proceso
selectivo para el acceso al empleo publico con carécter definitivo.

Nos parece acertado incluir una mencién en este sentido en la parte expositiva.
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b.2) Sobrela parte dispositiva

Capitulo primero: Nos parece acertado que el capitulo primero se denomine "disposiciones
generales’.

Articule 4: La comunicacion habra de hacerse en la forma prevista en el articulo 10.3 de la
norma.

En este sentido, procede afadir un parrafo final a articulo del siguiente tenor literal: “Las
comunicaciones se dirigiran a oOrgano competente en materia de persona tempora de la
Direccion General de la Funcién Pablicay se presentardn através del registro, por fax o por
correo electrénico.”

Articulo 8: Desconocemos a qué serefiere la palabra "absolutamente” tachada en € punto I.
La redaccion del punto 1 del articulo 8 deberia ser éstac “En € caso de que la necesidad de
nombramiento o contratacion sea tan urgente e inaplazable que no sea posible esperar a la
realizacion del procedimiento descrito en e articulo anterior, se podré solicitar del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias un candidato para su contratacion o
nombramiento, mediante oferta genérica de empleo, de acuerdo con la zonificacion regulada

en este Decreto."

Articulo 10: Sobre los canales de comunicacion previstos en € apartado 10.3, consideramos
gue no se esta regulandounasolicitud que dé inicio a la tramitacion de un procedimiento
administrativo, por 1o que no se harespetado o previsto en el articulo 16 de laley 39/2015, de
1 de octubre, del ProcedimientoAdministrativo Conmin de las Administraciones Publicas.

Consideramos que, en este caso, se regula el funcionamiento de las listas y bolsas, y las
relaciones entre el aspirante y la Administracion en ese sentido, que han de guiarse por la
premisa fundamental de la agilidad, deforma que la contratacion temporal pueda cwnplir sus

fines.

A efectos de facilitar esta agilidad en las comunicaciones entre Administracion y aspirante
durante la vigencia de las listas y bolsas, se han previsto los sistemas de comunicacion
previstos en el articulo 10.3, a entender, insistimos, que no se esta regulando una solicitud
sometidaalaregulacion de la citadaley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13: Sobre la duracion de la bolsa de personal temporal en € extranjero, € articulo
11.2 hace referencia a esta “bolsa de trabajo especifica, en cuya elaboracion y para cuyo
funcionamiento y gestion posterior se aplicaran las reglas generales de este decreto, con las
peculiaridades reguladas en los siguientes articulos'.

Por tanto, no reguldndose una duracion especifica en este capitulo 111 de la norma, la duracion
de estas holsas de trabajo especifica es la prevista con caracter general en €l articulo 9, esto es,
"quedaran sin vigencia cuando se constituyan las siguientes por idéntico procedimiento”.
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Articulo 20: Nos parece acertada la observacion, de forma que la letra a) comience por
"cesrd’ .

En cuanto a desarrollo del sorteo regulado en la letra f), consideramos que € mismo podria
tener cabida en las disposiciones de desarrollo de la norma reglamentaria en tramitacion
previstas en la disposicion final primerade lamisma.

Articulo 21: Procede aceptar la observacion formulada en € sentido de clarificar que €
articulo regulala adaptacion de puestos de trabajo en el marco del acceso temporal al empleo
publico, con la siguiente redaccion (en rojo y subrayado los afadidos):

"Articulo 21.Adaptaciones depuestos detrabajo;

1: Cuando se produzca e Ilamamiento para ocupar un puesto de trabajo con carécter temporal de una persona
con discapacidad, ésta podra solicitar la adaptacion del mismo, -En ese caso, € érgano competente para €l
nombramiento o la contratacion recabard iuferme. ¢ launidad encargada de la valoracién de personas con
discapacidad de la Consgjeria competente. en, la. matcria, sobre la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

2. Si no existe la solicitnd de adaptacién por parte de la persona Hamada, €l érgano competente en materia de
personal de la Consgjeria, organismo 0 ente publico de adscripcion de la persona con discapacidad que resulte
nombrada, podré solicitar e informe a que se refiere el apartado anterior, con fundamento en las necesidades
derivadas del correcto funcionamiento del servicio.

3. Cuando € puesto de trabajo para € que se produzca el llamamiento sea de imposible adaptaciéon a la
discapacidad del interesado.vo suadaptacion supdriga *sha modificacion extraordinaria en el contexto de la
organizacion, decaera el derecho al nombramiento o la contratacion temporal. Si la imposibilidad de adaptacion
se constata con posterioridad a -laincorperacion efectiva, se iniciard el procedimiento de remocién cuando
proceda.

4. S lapersona llamada no desempefiase el puesto de trabgjo para €l que se ha producido €l llamamieuto debido
alaimposibilidad de adaptacién del puesto a su discapacidad, esta situacion no conllevaré la exclusion de lalista
o0 bolsa correspondiente, manteniéndose en el mismo orden que le corresponda par a futurosllamamientos.”

Articulo 22 apartado 3, letra f): Efectivamente, solo se contempla uno de los requisitos para
poder participar en los procesos selectivos establecidos en la legislacion bésica, por tratarse de
un requisito que se va a perder de forma definitivapor el transcurso del tiempo una vez que el
aspirante esté integrado en una listao bolsa.

En cualquier caso, nos parece acertada la observacion, de forma que la redaccion de este
articulo 22, apartado 3, letra f) pase a ser la siguiente:

“f) Haber alcanzado la edad maxima para € acceso a empleo publico o degjar de cumplir de
forma definitiva con cualquiera de los restantes requisitos exigidos por la legislaciéon basica
para €l acceso a empleo publico".

C) ALEGACIONES FORMULADAS POR D. FRANCISCO JAVIER DIAZ
FERNANDEZ EN FECHA 24 DE ABRIL DE 2019
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Seguimos €l orden del escrito de alegaciones, que no es coincidente con el del articulado de la
norma:

c.l) Articulo 15: Procedimiento de Ilamamiento

Propone que se identifiquen claramente los nimeros de teléfono desde los que se hacen los
[lamamientos, a fin de que los aspirantes a empleo publico sepan que las Ilamadas recibidas
van vinculadas aun [lamamiento de contratacién temporal .

No procede aceptar la aegacion efectuada porque:

a) la regulacién propuesta (identificar nimeros de teléfono) excede del contenido propio de
una norma reglamentaria pudiendo, en su caso, regularse en las disposiciones de desarrollo
previstas en ladisposicion fina primera.

b) por otra parte, €l propio articulo 15 regula que se efectuardn “tres llamadas de teléfono”,
por lo que larepeticidn de tres llamadas ya supone un rasgo identificador paraque €l aspirante
al empleo publico tempora pueda conocer e origen del nUmero que llama.

c.2) Articulo 16: Mejora de empleo

En este punto, procede rechazar la alegacion en el sentido propuesto, esto es, eliminar las
l[imitaciones previstas en la norma para los supuestos de meora de empleo, porque la
contratacion temporal obedece a necesidades urgentes e inaplazables de la Administracién, no
a la garantia de un derecho a accesoal empleo publico del aspirante. Asimismo, las leyes
presupuestarias han impuesto que €l recurso a la contratacion temporal sea limitado y
excepcional.

Por otra parte, no se vulnera el mencionado articulo 23 de la Constitucion, ya que el acceso al
empleo publico temporal se garantiza en condiciones de igualdad, y con los requisitos
exigidos por las leyes, esto es, publicidad, mérito y capacidad. Lo que no regula € articulo 23
de la Constitucion es un derecho a la promocion profesional o a la movilidad del personal
temporal en los términos queridos por €l aegante.

c.3) Articulo 18: Publicidad de la gestion de las listas y bolsasy tratamiento de datos

En este punto, no procede aceptar la aegacion formulada en e sentido de afadir
"inmediatamente” en el apartado 18.1. Este apartado regula dénde se va a efectuar la
publicidad de los actos de gestion de las listas y bolsas (en www.asturias.es), pero €l hecho de
gue esa publicidad sea, o no, inmediata, no puede permitir conocer 1o que sefiala la alegacion,
esto es, Sl se va a producir o no un llamamiento porque ha surgido una necesidad de
contratacion temporal.

Buuty
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Por otra parte, e criterio de transparencia que imperaen la norma a prever la publicidad de
todos estos actos de gestion va a permitir controlar que la actualizacién de las listas y bolsas
se realice ala mayor brevedad posible.

cA) Articulo 19: Utilizacion de las listas y bolsas de trabajo por otras instituciones u
or ganismos

No procede aceptar esta alegacion en tanto la modificacién propuesta ya esta recogida en el
articulo n.3.b) del borrador de decreto, de forma que es causa de exclusion definitiva de las
listasy bolsas €l rechazo de la oferta de empleo, “salvo que esta oferta se haya producido para
una Administracion, organismo empresa o ente distinto dela que elaboré la lista o bolsa, en
los términos de los articulos 6 y 19, o.paraunazona de adscripcion distinta de la comunicada
como preferente.”

De esta forma, €l sentido de ta alegacion ya estarecogido en e texto del decreto.

c.S) Articulo 22: Causas de exclusion de laslistasy bolsas

No procede aceptar la alegacion en tarito €l articulo mencionado va destinado a garantizar la
necesaria agilidad en la gestién de las listas y bolsas, a garantizar € correcto funcionamiento
de las mismas, y a garantizar que existan en las mismas aspirantes a empleo publico temporal
suficientes para garantizar la necesaria cobertura del servicio publico pudiendo recurrirse a la
contratacion temporal cuando se produzcala necesidad habilitante.

De lo contrario, la ausencia de integrantes de las listas y bolsas Ilevaria a la utilizacién de los
procedimientos descritos en e articulo 7 o, subsidiariamente, en € articulo 8 de la norma
situaciones no queridas por lanorma (ni por el alegante, a la vista de las manifestaciones que
formula a respecto de estos articulos) en tanto la vigencia de los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad se garantizan de formaplena con la formacion de listasy bolsas.

En cuanto alas manifestaciones formuladas sobre e derecho a vacaciones, laregla general es
el disfrute de las vacaciones durante la vigencia de la relacion de servicio, principio que
quiebra cuando se produce €l cese de personal temporal, y que ha de ser objeto de sustitucion
por una compensaci on econémica.

Por lo que hace a periodo de cotizacion por las vacaciones abonadas y no disfrutadas al que
se refiere € alegante, nada obsta a que, durante la vigencia del mismo, €l aspirante se dé de
altaenlalistao bolsao que, incluso, sea objeto de un nuevo llamamiento.

Por otra parte, una vez dado de alta en la correspondiente lista o bolsa, y a objeto de
salvaguardar un periodo de descanso, el aspirante puede optar por e periodo de suspensién
voluntaria previsto en € articulo 23.1.i) dela norma.

Sobre la renuncia regulada en el apartado 3.€) de articulo, reiteramos que la contratacion
temporal obedece a necesidades urgentes e inaplazables de la Administracion, no a la garantia



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO . »
Direccion General dela

VICECONSEJERiA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Funcion Pblica

de un derecho a acceso a empleo publico temporal del aspirante o, en su caso, alamovilidad
entre distintos empleos temporales como serefleja en la aegacion.

c.6) Articulo 23: Causas de suspension de llamamiento de las listasy bolsas

En cuanto a las aegaciones referidas a apartado d), nos remitimos alo ya expuesto sobre el
articulo 16, mejora de empleo, en tanto estas alegaciones son reiteracion de 10 ya manifestado
por €l alegante sobre ese articulo 16.

c.7) Articulo 5: Formacion de bolsas de trabajo de personal temporal

El articulo 6.2 apartado €) delal.ey delPrincipadede Asturias 8/2018, de 14 de septiembre,
de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés obliga a publicar en e Portal de
Transparencia “la oferta publica de empleo |l otros instrumentos identificativos de las
necesidades de personal." Esta comunicacion de laDireccion General de Funcion Pablicaa
IAAP no es un instrumento identificativo de las necesidades de personal analogo a una oferta
publica de empleo, no identifica necesidades de personal estructurales ni plazas vacantes que
deban ser cubiertas, solo responde a necesidades de aspirantes en listas, por gemplo, para
sustituciones temporal esendeterminados periodos detiempo.

No procede, por tanto, aceptar la alegacion formulada.

c.8) Articulo 6: Uso compartido de las listas y bolsas de la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismosy entespublicos.

No procede aceptar la aegacion consistente en sustituir "podran” por "deberan”, ya que la
norma utiliza siempre el verbo “poder” cuando regula los distintos instrumentos de gestion del
personal temporal (en el articulo 5, articulo 6, articulo 7 y articulo 8).

Por otra parte, como se refleja en el acta 7/2018, correspondiente a la reunion de fecha 8 de
junio de 2018 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de
Asturias, respecto a este uso compartido de listas y bolsas “la Administracion recuerda que
uno de los objetivos, demandado por laparte social, es evitar acudir a SEPEPA (Servicio
Publico de Empleo), pero que tiene que existir una garantia en cuanto a mérito y capacidad.
Ve necesario establecer esta opcidn, que no es prioritaria, su utilizacion no es obligatoria y
gue solo seria para casos puntuales.

En cuanto ala preferencia por €l uso compartido de listas y bolsas regulada en el articulo 6
frente al procedimiento excepcional del articulo 8, tal Y como queda reflggado en el acta de
negociacion, entendemos que ya queda clara con laredaccién actual.

Asi, sdlo se acudira a procedimiento extraordinario previsto en e articulo 7 cuando
concurran cumulativamente las siguientes circunstancias:
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a) Que no existan listas ni bolsas de trabajo del cuerpo o escala de personal funcionario o
sistema de clasificacion profesional correspondiente para € persona laboral o que las

existentes estén agotadas.
b) Que se justifique la imposibilidad de esperar a la formacion de la lista o la bolsa

correspondiente.

€) Que no existan listas o bolsas para cuerpos o escalas de personal funcionario o sistemas de
clasificacion profesional correspondiente para e personal laboral que se consideren
equivalentes dentro de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes
publicos en los términos establecidos en € articulo 6.

Y, sOlo se podra excepcionar este procedimiento extraordinario regulado en el articulo 7, para
optar por € procedimiento excepcional del articulo 8 en e caso de que la necesidad de
nombramiento o0 contratacion sea tan urgente e inaplazable que no sea posible esperar a la
realizacion del procedimiento del articulo 7, lo cua sdlo sucedera "cuando los efectivos
existentes en la unidad administrativa correspondiente sean manifiestamente insuficientes, y
esperar alarealizacion del procedimiento.reguladden el articulo anterior implique la falta de
prestacion de un servicio publico”.

Consideramos, por tanto, quena es preciso proceder al cambio de redaccién propuesto para
garantizar lainterpretacion que se hace en la alegacion formulada.

c.9) Articulo 7: Procedimiento extraordinario de formacién de bolsas de trabajo de
personal temporal

El articulo 9 prevé que: "las listas y las bolsas de personal temporal, salvo lo previsto en €l
articulo 7.6, quedardn .sin vigencia cuando se constituyan las siguientes por idéntico
procedimiento.”

La Unica excepcion se halla en la prevision del articulo 7.6, esto es, las bolsas creadas por €l
procedimiento extraordinario del articulo 7.

Esta limitacion tempora se dirige a garantizar la vigencia de los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad, que se garantizan con mayor plenitud en la formacion de
listas y bolsas reguladas en los articulos 5 Y 6. Por tanto, el articulo 7 habilita un
procedimiento extraordinario para solucionar una necesidad urgente e inaplazable, pero
durante la vigencia de esa bolsa (2 afios) habran de redlizarse las actuaciones precisas para la
formacién de listas o bolsas por |os procedi mientos ordinarios.

c.lO) Articulo 8. Procedimiento excepcional de nombramiento o contratacion de
personal temporal.

Respecto a la prelacion entre los procedimientos regulados en los articulos 4, 5, 6, 7 Y 8, nos
remitimos alo yainformado en relacion con el articulo 6.
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En cuanto a la vigencia de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, el
procedimiento descrito en el articulo 8 intenta compatibilizar la vigencia de los mismos, aln
exigidos de una forma més laxa que en los procedimientos de formacién de listas y bolsas,
con la inexcusable prestacion del servicio publico, sobre todo en ambitos asistenciaes, que
tiene encomendada esta Administracion autonomica.

El procedimiento regulado en el articulo 8 es absolutamente residual, y sélo podréa acudirse a
él, en defecto de aspirantes en listas y bolsas, cuando los efectivos existentes en la unidad
administrativa correspondiente sean manifiestamente insuficientes, y esperar ala realizacion
del procedimiento regulado en € articulo 7 implique la falta de prestacion de un servicio
publico.

La norma prevé igualmente que, por esta via, no puedan cubrirse puestos de trabagjo vacantes,
garantizando la vigencia del principio de publicidad siempre que la vigencia de este principio
no frustre e fin Ultimo que se pretende garantizar, cual es la necesaria prestacion de un
servicio publico.

c.Il) Otras sugerencias sobreia gestion de listas y bolsas:

El resto de sugerencias formuladas por € alegante son consideraciones de oportunidad que no
procede aceptar por los siguientes motivos:

el conjunto de las relaciones de empleo publico descansa sobre los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En el &mbito concreto
del empleo publico temporal, a los criterios sustantivos precitados se incorporan las
razones expresamente justificadas de necesidad, urgencia, asi como €l requisito de
agilidad. Estos son los principios rectores que guian la regulacion, no un hipotético
elenco de derechos de los aspirantes al empleo publico temporal.

el uso compartido de listas y bolsas entre organismos sirve para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables de cobertura temporal, pero no obvia la vigencia de los
principios de acceso al empleo publico que rigen la formacién de estas listas y bolsas,
de ahi que no se produzca la integracién en los términos sefialados en la alegacién. Lo
mismo cabe decir respecto ala "preferencia’ para cubrir un puesto cuando ya ha sido
desempefiado previamente con carécter temporal, vulneraria los principios de acceso
al empleo publico que rigen no solo la formacion, sino también el funcionamiento de
las listas y bolsas.

las comparaciones entre la contratacion tempora del persona docente o estatutario y
el regulado en el borrador de Decreto exceden el objeto de la norma reglamentaria en
tramitacion. La norma en tramitacion remite en cuanto ala formacion de bolsas se
personal temporal a la normativa de seleccion e ingreso de personal de la
Administracion del Principado de Asturias.

a1t
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por 1o que respecta a las consideraciones sobre € cese de personal temporal, e mismo
se producira en los términos legal y jurisprudencialmente previstos, excediendo de la
competencia de esta normareglamentarialaimp tacidn de un plazo de preaviso.
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PRINCIPADO DE AsTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consegjeriade Hacienda y Sector Publico

Secretaria General Técnica

Decreto /2018, de de , por e que se regulael acceso con caracter temporal a
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos.

Informe de la Secretaria General Técnica

ANTECEDENTES

Primero. El 11 de diciembre de 2018, a efectos de iniciar la tramitacion del procedimiento
de elaboracion del decreto por € que se regula e acceso con caracter temporal a empleo publico de
la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, se remitio desde la
Direccién General de la Funcién Publica la documentacion precisa para la elaboracion de la citada
disposicion.

Segundo. La Consejera de Hacienda y Sector Publico, por Resolucion de 11 de diciembre
de 2018, inici6 e procedimiento para la elaboracién de la citada norma.

Tercero. La iniciativa normativa fue sometida a consulta publica previa mediante su
publicacion el dia 19 de diciembre de 2018 en el portal web de la Administracion del Principado de
Asturias durante quince dias naturales. Finalizado el plazo € 3 dc enero de 2018, se recibié una
aportacion através del citado portal web, aportacion que se comunico a la Direccion General de la
Funcion Pablica para su conocimiento y valoracion.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, la Direccion General de la
Funcién Puablica remitid, el 19 de febrero de 2019, € texto del borrador del decreto junto con la
preceptiva memoria justificativa y econémica asi como un andlisis de los impactos de la norma, la
tabla de vigenciasy € cuestionario parala valoracion de las propuestas normativas.

En la memoria Justificativa e proponente sefiala que la iniciativa legislativa tiene un claro
objetivo de simplificacion y sistematizacion de la regulacion en esta materia reuniendo en un mismo
texto normativo la rcgulacion que hasta este momento se encontraba dispersa en dos resoluciones.
Por otra parte, tras més de catorce afios de vigencia de la Resolucién de 20 de febrero de 2004. de la
Consgjeria de Economia y Administracion Puablica, por la que sc establecen normas para la
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adscripcion de personal no permanente, resulta aconsejable actualizar esta materia incorporando las
novedades normativas que se han ido produciendo durante este periodo asi como aquellos aspectos
gue faciliten una mayor eficacia en los procedimientos de gestion. Finalmente propone que e rango
sea el de un decreto puesto que su contenido no tiene caracter interno o domestico en relacion con la
Consgjeria de Hacienday Sector Publico ni una naturaleza meramente organizativa sino que, por €
contrario, afecta no sdlo a la Administracion del Principado de Asturias Sino a sus organismos y
entes publicos y desplegaréa efectos ad extra.

Desde la perspectiva presupuestaria, la memoria dice que la aprobacion de la norma no
conllevara repercusiones presupuestarias pues de su contenido no se derivan implicaciones en
materia de medios personales ni tampoco en € capitulo 1, "Gastos de personal”.

Finalmente se incluye un andlisis de los impactos que podria generar la aprobacion del
decreto, concluyendo que tendra un impacto positivo en materia de género e infancia y

adolescencia.

Quinto.- Con fechas de 21 de mayo, 8, 15y 25 dejunio y 13 de diciembre de 2018 y 5 de
febrero de 2019 se sometio ala Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado
de Asturias el proyecto del decreto.

Sexto.- El citado proyecto se sometio igualmente a la consideracion de la Comision Superior
de Personal celebrada el dia 14 de marzo de 2019.

Séptimo.- La Consejera de Hacienda y Sector Publico, por Resolucion de 20 de marzo de
2019, acordd someter e proyecto de decreto a audiencia de las organizaciones sindicales con
representacion entre los empleados publicos de la Administracion del Principado de Asturias y de
sus organismos y entes publicos, por un plazo de diez dias, a objeto de que formulasen las
alegaciones que estimasen oportunas. Finalizado € referido plazo, se recibié una alegacion del
sindicato UGT solicitando la eliminaciéon del apartado b.l del articulo 20 "criterios de cese". La
Direccién General de la Funcién Puablica propone su desestimacion en base a las siguientes
consideraciones:

"La organizacio6n sindical propone la eliminacion del segundo parrafo del apartado J punto
b) del articulo 20 "criterios de cese", que es del siguiente tenor literal:

"Los puestos de trabajo de la unidad administrativa de adscripcidn directa e inmediata de
los empleados publicos afectados que hayan sido incluidos en una oferta publica de empleo,
aungue tuvieran la misma configuracion, se consideraran puestos de trabajo distintos a los efectos
de determinar €l criterio de cese. "

Como argumento a favor de la eliminacion propuesta, se sefiala que estos puestos
guedarian bloqueados en los concursos de traslados a los que puede optar € personal lijo, de
forma gue se discriminaria a estos empleados publicos fijos respecto de los de nuevo ingreso, en
tanto losfijos no han podido optar a la cobertura de estas vacantes que se ofrecen al personal de

nuevo ingreso. .
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Para comprender el sentido de la alegacion, es preciso transcribir la totalidad del articulo
20 del borrador de decreto:

"Articulo 20.Criterios de cese.

1. En los supuestos de cese de personal funcionario interinoy extincion de los contratos de
trabajo de personal laboral temporal, los criterios de cese seran los siguientes, enunciados por

orden de prelacion:

a) El empleado publico o la empleada publica que desempefia un puesto concreto sobre el
que recae la causa de la extincién del nombramiento o la contratacion.

b) En el supuesto de que existan dos o mas puestos de trabajo idénticos, cesara el que tenga
un nombramiento o0 contrato mas reciente en la unidad administrativa de adscripcién directa e
inmediata de los empleados publicos afectados. S hubiera varios nombramientos o contratos
encadenados, aunque sean de distinta modalidad, se considerara como uno solo. S hubiera varios
nombramientos o contratos interrumpidos se considerard la fecha del Ultimo contrato o

nombramiento.

Los puestos de trabajo de la unidad administrativa de adscripcién directa e inmediata de
los empleados publicos afectados que hayan sido incluidos en una oferta publica de empleo,
aunque tuvieran la misma configuracion, se consideraran puestos de trabajo distintos a los efectos

de determinar € criterio de cese.

c) La menor antigiiedad total en € cuerpo, escala o sistema de clasificacion profesional
correspondiente para personal laboral de adscripcion del puesto de trabajo.

d) La menor antigtiedad al servicio de la Administracion del Principado de Asturias, sus

organismosy entes publicos.

€) La menor antiguedad al servicio de! conjunto de las Administraciones Publicas.

f) Sorteo. "

Esta misma alegacion fue manifestada por VGr en la reunion defecha /5 dejunio de 20/8
de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturiasy en € acta
812018 se refleja la postura de la Administracion al respecto: "La Administracién expone
circunstancia nuevas que afectar a los criterios de cese. El cese de la persona que tiene el contrato
mas reciente y la inclusion de puestos determinados en la OEP (oferta de empleo publico) Explica
que su origen tiene que ver tanto con lajurisprudencia coizzo con los acuerdos de estabilizacion.
Dice gue. con € cese del contrato mas reciente no se trata de perpetuar al persona! interino, que

cesara con la incorporacién de personal nuevo. a travésde la OEP .

El sentido del parrafo que propone eliminar la organizacion sindical recurreglle esgil |
i :"" % -
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el criterio de cese previsto en la letra a) del articulo 20 a puestos de trabajo idénticos en una
misma unidad administrativa de adscripcion directa e inmediata cuando €l puesto de trabajo esté
incluido en una OEP, deforma que cese € ocupante del puesto que haya sido vinculado a una
plaza de OEP, con independencia de que sea, o no, € nhombramiento o contrato mas reciente en esa
unidad administrativa.

S se produce la vinculacién estricta entre puesto de trabajo y plaza vinculada a OPE,
efectivamente, este puesto de trabajo quedaria bloqueado hasta su cobertura por personal de nuevo
ingreso, no por otros mecanismos de cobertura.

Pero no puede olvidarse que, conforme al articulo 38 del V convenio, "la oferta de empleo
publico correspondiente a cada ejercicio presupuestario se conformara con plazas vacantes que
hayan sido sometidas a un proceso de provision por concurso y declaradas desiertas... ". Para €
personal funcionario de esta Administracion, la practica administrativa seguida hasta ahora ha
sido la misma que con el personal laboral. Por tanto, antes de su inclusion en OEP, si que habra
podido optar el personal fijo a su ocupacién, no apreciandose € problema de discriminacion que
sefiala la organizacion sindical en su alegacion.

En este sentido se manifesté la Administracion en la reunion de fecha 14 de diciembre de
2018 de! grupo de trabajo sobre contratacion temporal, cuando se sefialé que "lo que se plantea
ahora desde Funcion Publica es que las plazas de estabilizacion van a ser cubiertas por personal
de nuevo ingreso. Sn embargo, las plazas de reposicion tienen que pasar por concurso antes de ir
aOEP.-

Respecto a las ofertas publicas de estabilizaciéon. el criterio previsto en e borrador de
Decreto no es sino traslacion de la prevision legal. Asi lo ha ratificado la sala de lo social del TSL
de Asturias en sentencia defecha 16 de abril de 2019, cuando sefiala que esta exclusion responde
al "establecimiento en e arto 19.6 de la Ley 3/2017. de 27 dejunio, de Presupuestos Generales
para 2017, de un proceso de estabilizacion del empleo temporal en las Administraciones Publicas,
mediante la convocatoria en determinados sectores de actividad, en turno libre, de un nimero de
plazas superior al resultante de la tasa de reposicion. ..

Concluye esta sentencia sefialando que resultajustificada la exclusion de estas plazas de los
criterios generales de cese por antigiedad "al formar parte las plazas por ellos ocupadas del
proceso especial dc estabilizacion que tiene cobertura en la Ley de Presupuestos Generales de
Estado de 2017".

La prevision de la ley PGE 2017 se repite en la lev PGE 2018 (Ley 6/2018, de 3 dejulio. de
Presupuestos Generales del Estado para € afio 2018). ¢/ concreto en el apartado 9 de su articulo
19.

En este punto, por tanto. es de aplicacion directa la legislacion basico, en concreto las
sucesivas leyes de presupuestos, pero razones de seguridad juridico aconsejan reflejar
expresamente esta regulacion en el articulo que regulo los criterios de cese de la norma
reglamentarla en tramitacion. i} 88‘} '! ;;
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Respecto de las ofertas publicas de empleo que no son de estabilizacion, la redaccion
propuesta obedece al objetivo impuesto por las sucesivas leyes presupuestarias de reduccion de la
temporalidad. De esta forma, lo que se pretende es la identificaciéon estricta entre puestos de
trabajo y plazas ofertadas a OE?, de forma que el personal temporal que ocupe los puestos de
trabajo coincidentes con las plazas ofertadas a OEP cese como consecuencia de la incorporacion
de personal de nuevo ingreso.

La préactica administrativa seguida hasta lafecha, en la que no habia esta identificacion
estricta entre puestos de trabajo y plazas ofertadas a OEP, sino que se aplicaban los criterios
generales de cese también a estos puestos de trabajo, ha demostrado que da lugar a interinidades
por vacante de muy larga duracién, en tanto existen puestos de trabajo que van a resultar siempre
vacantes en las OEPs. Por el contrario, s se "bloquean” estos puestos de trabajoy se identifican
con las plazas vacantes en OEP, se va alimitar € indeseable efecto de las interinidades de larga

duracion.

Creemos que este criterio de cese es, en €l caso del personal laboral, & mas acorde con la
jurisprudencia del Tribunal Supremo que ha declarado la condicion de indefinido no fijo del
personal interino en vacante durante mas de tres afios en e ambito de las Administraciones
Publicas, en las sentencias de 14 de octubre de 2014 (Rec. 711/2013), 10 de octubre de 2014 (Rec.
723/2013),15 dejulio de 2014 (Rec 1833/2013) y 14 dejulio de 2014 (Rec. 1847/2013), al objeto
de evitar, precisamente, interinidades de mas larga duracion.

Si bien es cierto que este criterio puede redundar en una menor movilidad del personalfijo.
entendemos que esta modulacion en e derecho a la movilidad de este personal fijo encuentra su
justificacion en el declarado objetivo de reduccion de la temporalidadfijado por las Ultimas leyes
presupuestariasy, en todo caso, coma ya se expuso, € personal fijo ya pudo optar a esos puestos

antes des* inclusion en la OEP de reposicion.
No procede, por tanto, aceptar la alegacionformulada por la organizacion sindical UGT"

Octavo.- La Direccion General de Presupuestos, € 17 de abril de 2019, emite informe
favorable sobre el proyecto de decreto.

Noveno.- Sometido € proyecto a observaciones de las Secretarias Generales Técnicas,
Unicamente han sido formuladas por la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana, a
través del Secretariado del Gobierno, habiendo sido acogidas en su mayor parte incorporandose, por
tanto, a texto definitivo. No obstante no han sido admitidas las siguientes por las razones que se
expondran:

La Consgjeria sugiere que la solicitud de reincorporacion (art. 10.3) se practique por los
canales ordinarios de relaciones con las Administraciones Publicas ya que ni el fax ni el
correo electrénico son validos a efectos de presentacion de documentos. La Direccion
General dela Funcion Publica proponest desestimacion pues- ...en el apartado 10'??
consideramos que no se esta regulando una solicitud que dé inicio a la tramitacion ¢
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un procedimiento administrativo, por lo que no se ha respetado lo previsto en €
articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Consideramos que, en este caso, se regula €
funcionamiento de las listas y bolsas y las relaciones entre e aspirante y la
Administracion en ese sentido que han de guiarse por la premisa fundamental de la
agilidad, deforma que la contratacién temporal pueda cumplir susfines.

Sobre la observaciéon formulada a articulo 13 de que no se concreta la duracién de la
bolsa de trabajo de personal temporal en el extranjero, la Direccion General de la
Funcién Publica sefiala que € articulo 11.2 remite a las reglas generales del decreto en
cuanto al funcionamiento y gestion de esa bolsa especifica en todo lo no regulado en ese
capitulo. “Por tanto, no reguldndose una duracion especifica cn este capitulo 111 de la
norma, la duracion de estas bolsas de trabajo especifica es la prevista con caréacter
general en € articulo 9, esto es, “gquedardn Sin vigencia cuando se constituyan las
siguientes por idéntico procedimiento".

Sobre la observacion a articulo 20 f) en el sentido de que podria desarrollarse €l terna
del sorteo, la Direccién General de la Funcidon Publica considera que *...que €
desarrollo podria tener cabida en las disposiciones de desarrollo de la norma
reglamentaria previstas en la disposicionfinol primera de la misma. ”

Sobre la necesidad de afadir una clausula de salvaguardia a la disposicion derogatoria se
desestima porque se considera improcedente a la luz de las Directrices de técnica
normativa que sefialan que deberdn evitarse clausulas genéricas de derogacion del
derecho vigente.

Por ultimo, sobre la entrada en vigor inmediata de la norma que prevé la disposicion
final, e articulo 2 del Codigo Civil dispone que “las normas entraran en vigor a los
veinte dias de su publicacién s en ellas no se dispusiese otra cosa". Es decir, tan propio
es e plazo de veinte dias como otro distinto previsto en la propia norma sin que sea
necesaria aclaracion alguna en la parte expositiva del decreto pues nada exige el Cédigo
Civil ni la Ley 1/] 985, de 4 de junio, reguladora de la publicacion de las normas asi
como de las disposiciones y otros actos de los 6rganos del Principado de Asturias, cuyo
articulo | remite, en cuanto a la entrada en vigor, a lo dispuesto en € citado articulo 2
del Cddigo Civil

Décimo.- Al margen del procedimiento, con fecha de 24 de abril, se recibieron las
alegaciones formuladas por D. Francisco Javier Diaz Fernadndez las cuales, a pesar de no formar
parte de la tramitacion de la norma, fueron informadas por la Direccion General de la Funcién
Publica quien, en base a una serie de consideraciones contenidas en su escrito, propuso su
desestimacion.

Undécimo.- En cuanto al contenido del decreto, éste consta dc un preambulo. veinticuatro
articulos estructurados en seis capitulos, una disposicién derogatoria, dos disposiciones finales y
dos anexos.
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La parte expositiva del proyecto cumple con su finalidad, describiendo € contenido de la
disposicion, su objeto, asi como las competencias y habilitaciones legales en cuyo elrCICIO se
dicta. Asimismo, en cumplimiento del articulo 129 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el predambulo se
justifica la adecuacion de la norma alos principios de buena regulacion, a saber, los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparenciay eficiencia.

El capitulo | "Disposiciones generales" delimita e dmbito de aplicacion de la norma que se
extendera ala Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos si bien se
excluyen de su ambito de aplicacién a determinados colectivos singulares, en concreto a los
docentes, a personal de los servicios de salud o de la administracion de justiciay a los profesores
instrumentistas, alos solistas y alos directores invitados de la Orquesta Sinfénica del Principado de
Asturias. Asimismo enumera los criterios que han de regir la incorporacion de personal temporal.

El capitulo Il "Procedimiento de elaboracion y funcionamiento de las listas y bolsas de
personal temporal" se dedica a regular los instrumentos para la gestion del acceso con caracter
temporal al empleo publico autonémico. Estos instrumentos son las listas de personal temporal, las
bolsas de trabajo de personal temporal y la oferta genérica de empleo a Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias. La norma mantiene el principio de seleccién preferente del personal
temporal a partir de las listas formadas con los aspirantes que no hayan superado los procesos
selectivos para € acceso definitivo como funcionario de carrera o personal laboral fijo, pero s
hayan obtenido una puntuacién positiva. Con carécter supletorio respecto a las listas, se podran
crear bolsas de trabajo de caracter temporal aplicando la regulacion reglamentaria autonémica en
materia de seleccion de personal. Finalmente, con caracter excepcional y residual, se contempla la
posibilidad de solicitar a Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la designacion de
un candidato para su contratacion o llamamiento mediante oferta genérica de empleo. Como
novedad, tanto en e ambito de las bolsas como en € de las listas, se introduce la obligacién de
publicarlas en Boletin Oficial del Principado de Asturias y en e Porta de Transparencia de la
Administracion del Principado de Asturias. Finalmente se prevé la posibilidad de que la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, siempre que concurran
una serie de circunstancias, puedan acudir a listas o bolsas de trabajo ya existentes en otros
organismos y entes publicos de la Administracion del Principado de Asturias ain cuando no se
encuentren incluidos dentro del @mbito de aplicacion de este decreto; y se establece la vigencia de
las listas y bolsas de trabajo y la ordenacién de los candidatos dentro de los referidos instrumentos.

El capitulo Il "Adscripcion de personal temporal en e extranjero" recoge las
especificidades del procedimiento de creacion de bolsas especificas de personal temporal en el
extranjero.

El capitulo IV "Gestion de las listas y bolsas de empleo tempora” se dedica a regular €
procedimiento de llamamiento a los integrantes de las listas y bolsas, procedimiento que se regira
por los principios de agilidad, seguridad juridicay transparencia. El decreto limita los [lamamientos
a la necesidad de respetar la legislacion laboral y de funcién publica de tal manera que se eviten
encadenamientos de contratos o nombramientos que superen los plazos maximos establecidos.
Asimismo se faculta a las entidades locales del Principado de Asturias, a las empresas publicas
autonémicas, a los entes del Principado de Asturias que se rigen por € derecho privado y a la
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Universidad de Oviedo para que puedan hacer uso de las listas y bolsas de trabajo de personal
temporal de la Administracion del Principado de Asturias. Finalmente se regulan los criterios de

cese de este personal

El capitulo V “E]l acceso temporal de las personas con discapacidad" complementa al
Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por € que se regula € acceso a la funcion publica de la
Administracion del Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, contemplando un aspecto especifico vinculado a acceso con caracter temporal como
es la adaptacion del puesto de trabgjo.

Por ultimo, € capitulo VI "Exclusidon y suspension de las listas y bolsas de trabajo de
personal temporal” unifica en un mismo capitulo la regulacion de las causas de exclusion y
suspension de las listas y bolsas, enumerando las causas y ordenando el procedimiento.

La norma se completa con una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales: la
primera contiene una habilitacién normativa y la segunda prevé la entrada en vigor del decreto el
dia siguiente a de su publicacion en € Boletin Oficial del Principado de Asturias. Por ultimo, €
anexo | recoge las zonas geograficas de ambito de aplicacion general y € 1l las zonas geogréaficas
aplicables a organismo autbnomo Establecimientos Residenciales para Ancianos.

Duodécimo.- El proyecto de decreto ha de ser remitido a Consejo Consultivo de
Principado de Asturias a efectos de la emisién del preceptivo dictamen, de acuerdo con lo dispuesto
en € articulo 13.1 €) de la Ley del Principado de Asturias 1/2004, de 21 de octubre, que dispone
gue e Consejo debera ser consultado preceptivamente sobre los proyectos de reglamentos o
disposiciones de carécter general que se dicten en eecucion de las leyes asi como sus
modificaciones.

Decimotercero.- La Secretaria General Técnica informa este proyecto de decreto con
caracter preceptivo en cumplimiento de lo establecido en el articulo 33.4 de la Ley del Principado
de Asturias 2/1995, de 13 de marzo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. El articulo 8.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Rea Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, define entre las clases
de empleados publicos a personal funcionario interino y al personal laboral temporal, que tienen en
comun la vinculacién coyuntural con la Administracion cn determinados supuestos tasados que
suelen ir unidos a una necesidad urgente e inaplazable.

Segunda. En e &mbito de la legislacion autondmica. € articulo 4 de la Ley de! Principado
de Asturias 311985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica, establece la
posibilidad de que los funcionarios sean de carrera o interinos. Por su parte. el articulo 6 de esta
misma Ley dispone que tendran la consideraciéon de funcionarios interinos quienes en virtud de
nombramiento legal ocupen temporalmente plazas vacantes en la plantilla dc la Administracion del
Principado de Asturias, en tanto no se provean por funcionarios de carrera o les sustituyan en sus

HIN e




Pag. o

funciones en los supuestos de licencias 0 permisos y en las situaciones de servicios especiales.
Finalmente, el articulo 8 contempla la posibilidad de que exista personal con una vinculacion
laboral de duracién determinada con la Administracion del Principado de Asturias.

Tercera. El articulo 10.1.1 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye al
Principado de Asturias la competencia exclusiva en materia de organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno. Por su parte e articulo 15.3 establece que “en
el gercicio de la competencia previstaen e articulo 10.1.1 del presente Estatuto y de acuerdo con la
legislacion del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma, entre otras materias, €
establecimiento del régimen estatutario de sus funcionarios.”

En gjecucion de los citados preceptos se aprobo la Ley del Principado de Asturias 311985, de
26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcion Puablica, que atribuye a Consejo de Gobierno la
direccion de la politica de personal en materia de funcién publica de la Administracion del
Principado, afadiendo en su apartado 2.b) que le corresponde a este 6érgano aprobar los decretos en
materia de funcion publica

Cuarta. La competencia material para tramitar este procedimiento corresponde a la
Consegjeria de Hacienda y Sector Publico en virtud de lo dispuesto en e Decreto 6/2015, de 28 de
julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran
la Administracion de la Comunidad Autébnoma, que atribuye, en su articulo tercero, ala Consejeria
de Hacienday Sector Publico €l gjercicio de las competencias en materia de funcién publica.

Quinta. En & expediente de elaboracién de la presente disposicion se han observado hasta
este momento los tramites preceptivos contemplados en los articulos 32 y 33 de la Ley de
Principado de Asturias 211995, de 13 de marzo y del Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CONCLUSION

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, entiende esta Secretaria General Técnica que
el proyecto de decreto por €l que se regula el acceso con carécter tempora al empleo publico de la /
Administraciondel Principado de Asturias, susorganismosy entes publicos. no suscita dudas de legalidad
en cuanto a sus aspectos competenciales, técnica normativa, tramitacion y contenido, por lo que se
informa favorablemente.

Oviedo, a 10 de mayo de 2019
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria de Hacienda y Sector Publico

Secretaria General Técnica

Decreto 12019, de de , por €l que se regula el acceso con caracter
temporal a empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos

y entes publicos.

Texto de la propuesta:
PREAMBULO

El conjunto de las relaciones derivadas del empleo publico se rige por los pnncrpios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En e ambito concreto del
empleo publico temporal a los anteriores principios se afiaden las razones expresamente
justificadas de necesidad, urgenciay agilidad, aspectos todos ellos inherentes ala cobertura de
las necesidades coyunturales mediante los nombramientos o la contratacion de personal de

caracter temporal.

El articulo 8.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, define entre las clases de
empleados publicos a personal funcionario interino y al personal laboral temporal, que tienen
en comun la vinculaciéon coyuntural eon la Administracion en determinados supuestos tasados

que suelen ir unidos a una necesidad urgente e inaplazable.

En el ambito de la legislacion autondémica, € articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Administracion,
establece la posibilidad de que los funcionarios sean de carrera o interinos. Por su parte, €
articulo 6 de esta misma Ley dispone que tendran la consideracion de funcionarios interinos
guienes en virtud de nombramiento lega ocupen temporalmente plazas vaeantes en la
plantilla de la Administracion del Principado de Asturias, en tanto no se provean por
funcionarios de earrera o les sustituyan en sus funciones en los supuestos de licencias o
permisos y en las situaciones de servicios especiales. Finalmente, el articulo 8 contempla la
posibilidad de que exista personal con una vinculacion laboral de duracion determinada con la
Administracién del Principado de Asturias.

Tras més de catorce afios de vigencia de la Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la
Consgjeria de Economia y Administracion Publica, por la que se establecen n0l1llas para la
adscripciéon de personal no permanente, resulta aconsejable actualizar esta materia
incorporando las novedades normativas que se han ido produciendo durante este periodo asi
como aquellos aspectos que faciliten una mayor eficacia en los procedimientos de gestion. El
presente decreto, ademas, tiene un claro objetivo de simplificacion y sistematizacion de la
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regulacion existente a incluir en su ambito de aplicacion la adscripcion de personal no
permanente en e extranjero, materia que hasta este momento se encuentra regulada en la
Resolucion de 25 de abril de 2005, de la Consejeria de Economia y Administracién Pablica,
por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no permanente en el
extranjero, s bien se mantienen algunas peculiaridades como la exigencia de la creacion de
una bolsa de trabajo especificaparala coberturatemporal de estos puestos.

El decreto se estructura en seis capitulos. El capitulo | "Disposiciones generales' delimita el
ambito de aplicacion de la norma que se extendera a la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos s bien se excluyen de su ambito de aplicacién a
determinados colectivos singulares, en concreto a los docentes, a personal de los servicios de
salud o de la administracién de justiciay alos profesores instrumentistas, a los solistas y alos
directores invitados de la Orquesta Sinfonica del Principado de Asturias.

El capitulo Il "Procedimiento de elaboracion y funcionamiento de las listas y bolsas de
personal temporal” se dedica aregular los instrumentos para la gestion del acceso con caracter
temporal al empleo publico autondmico. Estos instrumentos son las listas de personal
temporal, las bolsas de trabajo de personal temporal y la oferta genérica de empleo a Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias. El presente decreto mantiene el principio de
seleccion preferente del personal temporal a partir de las listas formadas con los aspirantes
que no hayan superado los procesos selectivos para €l acceso definitivo como funcionario de
carrera 0 personal laboral fijo, pero si hayan obtenido una puntuacién positiva. Con caracter
supletorio respecto a las listas, se podran crear bolsas de trabajo de carécter temporal
aplicando la regulacion reglamentaria autonémica en materia dc seleccién de personal.
Finalmente, con caracter excepcional y residual, se contempla la posibilidad de solicitar al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la designacién de un candidato para su
contratacion o [lamamiento mediante oferta genérica de empleo. Como novedad, tanto en €
ambito de las bolsas como en € de las listas, se introduce la obligacién de publicarlas en
Boletin Ofieial del Principado de Asturias y en e Portal de Transparencia de la
Administracion del Principado de Asturias. Finalmente se prevé la posibilidad de que la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, siempre gque
concurran una serie de circunstancias, puedan acudir alistas o bolsas de trabajo ya existentes
en otros organismos y entes publicos de la Administracion del Principado de Asturias ain
cuando no se encuentren incluidos dentro del ambito de aplicacion de este decreto.

El capitulo Il "Adscripcion de personal temporal en el extranjero" recoge las especificidades
del procedimiento de creacién de bolsas especificas de personal temporal en € extranjero.

El capitulo IV "Gestion de las listas y bolsas de empleo temporal" se dedica a regular €
procedimiento de Ilamamiento a los integrantes de las listas y bolsas, procedimiento que se
regira por los principios de agilidad, seguridad juridica y transparencia. El decreto limita los
[lamamientos a la necesidad de respetar la legislacion laboral y de funcion publica de tal
manera gue se eviten encadenamientos de contratos 0 nombramientos que superen los plazos
maximos establecidos. Asimismo se faculta alas entidades locales del Principado de Asturias,
a las empresas publicas autondmicas, a los entes del Principado de Asturias que se rigen por
e derecho privado y a la Universidad de Oviedo para que puedan hacer uso de las listas y
bolsas de trabajo de personal temporal de la Administracién del Principado de Asturias.
Finalmente se regulan los criterios de cese de este personal.

El capitulo V “El acceso temporal de las personas con discapacidad” complementa a Decreto
6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula e acceso a la funcion publica de la
Administracion del Principado de Asturias y laprovision de puestos de trabajo de las personas
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con discapacidad, contemplando un aspecto especifico vinculado al acceso con caracter
temporal como es la adaptacion del puesto de trabajo.

Por ultimo, el capitulo VI "Exclusién y suspensioén de las listas y bolsas de trabajo de personal
temporal" unifica en un mismo capitulo la regulacién de las causas de exclusiéon y suspension
delas listas y bolsas, enumerando las causas y ordenando e procedimiento.

La norma, por tanto, se adecla a los principios de buena regulacién que enuncia el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Asi, la regulacion de los instrumentos de acceso temporal a
empleo publico y los correspondientes procedimientos beneficia tanto a los aspirantes a
empleo publico como a la organizacion administrativa y, en dltimo término, favorece la
correcta prestacion del servicio pablico, 1o que garantiza el cumplimiento de los principios de
necesidad y eficacia. Por otra parte existe proporcionalidad entre la regulacién propuestay €
fin perseguido a hacer compatibles los principios constitucionales de acceso a empleo
publico con la necesaria agilidad exigida en todo proceso de acceso temporal. Finalmente la
norma simplifica y sistematiza la regulacion existente y profundiza en la aplicacion del
principio de transparencia, cumpliendo con la hormativa bésica y autonomica en la materia, y
del principio de eficiencia pues contribuye a clarificar el funcionamiento de las listas y bolsas
ya solucionar los problemas de gestién detectados hasta la fecha.

El presente decreto se dicta en el gjercicio de las competencias que en materia del régimen
estatutario de sus funcionarios establecen los articulas 10.1.1 y 15.3 del Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias, desarrollados por la Ley del Principado de Asturias
371985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Administracion del
Principado de Asturias, cuyo articulo 14.1 sefiala que e Consejo de Gobierno dirige la
politica de personal en materia de funcion publica de la Administracion del Principado,
anadiendo en su apartado 2.b) que le corresponde a Consejo de Gobierno aprobar los
decretos en materia de funcién publica.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, de acuerdo
con/oido € Consejo Consultivo del Principado de Asturias y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno, en su reunion de

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo |. Objetoy ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto la regulacion del acceso con carécter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos, sin perjuicio de lo previsto en los apartados siguientes.

2. Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

a) El empleo publico temporal docente.
Ji) El empleo publico temporal en el ambito de las instituciones y establecimientos sanitarios

del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

€) El empleo publico temporal de la administracién de Justicia del Principado de Asturias.

d) Los profesores instrumentistas y los solistas y directores invitados de la Orquesta Sié;t;;ngjc,? 9 t
del Principado de Asturias. ERL N et
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Articulo 2. Criterios rectores en la incorporacién de personal temporal.

I. El nombramiento de personal funcionario interino o la celebracion de contratos de trabajo
con personal laboral temporal procedera cuando concurran razones de necesidad y urgencia
debidamente justificadas en los términos previstos en la legislacion basica.

2. El Consegjo de Gobierno determinara, en su caso, 10s sectores que se consideran prioritarios
a efectos de la incorporacion de nuevo personal temporal, asi como las directrices que
apliquen los requisitos establecidos por la legislacion basica ala contrataciéon temporal en el
ambito de las Administraciones Publicas.

CAPITULO 1
Procedimiento de elaboracion y funcionamiento de las listas y bolsas de personal temporal

Articulo 3. Instrumentos de gestion de personal temporal.

Los instrumentos para la gestion del acceso con caracter temporal a empleo pablico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes pablicos son:

a) Listas de personal temporal.
b) Bolsas de trabajo de personal temporal.
c) Oferta genérica de empleo a Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Articulo 4. Formacion de listas de personal temporal.

I. Una vez finalizadas las pruebas del turno libre para €l acceso definitivo a los diferentes
cuerpos o escalas de personal funcionario o bien a sistema de clasificacion profesional
correspondiente para personal laboral, el Instituto Asturiano de Administracion Publica
~Adolfo Posada™ elaborard por cada procedimiento una lista integrada por los aspirantes que,
sin haberlo superado, a menos hayan obtenido una puntuacion positiva en e primer gjercicio
del procedimiento selectivo. La lista asi elaborada sera remitida a la Direccion General
competente en materia de funcién publica

2. Para determinar el orden de prelacion en las listas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Mayor nimero de €gjercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.
€) Mayor puntuacion en el primer gjercicio no aprobado.

3. S se produjera un empate, la Direccion General competente en materia de funcién publica
determinara el orden de prelacion de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Mayor experiencia en € correspondiente cuerpo o escala de personal funcionario, 0 sistema
de clasificacion profesional correspondicnte para personal laboral en e ambito de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, a la fecha de
publicacion de larelacion final de aprobados en el correspondiente proceso selectivo.
b) Si persistiese el empate, la prioridad se determinara por e aspnantc de mayor edad.

4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde € dia siguiente a de la
publicacién de la hsta definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
correspondiente, aquellos que nolo hayan hecho y hayan obtenido a menos puntuacion
positiva en e primer gjercicio, deberdan comunicar a la Direcciéon General Compétgibe,leli 6
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materia de funcién puablica su preferencia en cuanto a la adscripcion a una o varias zonas de
las previstas en los anexos | y Il del presente decreto. En el supuesto de no realizar la

comunicacion, se les incluira en todas las zonas.

Igualmente, deberan indicar en cada zona s prefieren optar con caréacter preferente por
contratos o nombramientos atiempo parcial. En estos casos € orden en la lista comenzara por
e primero que haya optado por esta modalidad y asi sucesivamente, de manera que no se
acudira a namero de orden ordinario hasta que se hayan agotado los candidatos que hubiesen
optado con caracter preferente por ese tipo de contratos 0 nombramientos.

Entre el | y & 15 de febrero de cada afio, los integrantes de las listas de personal temporal
podran comunicar ala Direccién General competente en materia de funcion publica el cambio
de zona 0 zonas en las que estuvieran incluidos. Los cambios de zona surtirdn efectos a partir

del 1 de marzo de cada ano.

Las comunicaciones se realizardn en la forma prevista en e articulo 10.3 del presente decreto.

5. Los integrantes de las listas no podran renunciar por razon de distancia a los puestos que se
les oferten y se encuentren dentro de la zona o zonas de adscripcidén que hayan designado
como preferentes, salvo e tratamiento especial a dispensar a aquellos puestos de trabajo que
exijan la prestacién en mas de una zona.

6. Una vez formada la lista, se publicard en € Portal de Transparencia de la Administracién
del Principado de Asturias y en cl Bolerin Oficial del Principado de Asturias y desplegara sus
efectos desde el dia del nombramiento o contratacion de los aspirantes que hayan superado el

proceso selectivo correspondiente.

No obstante, s el proceso selectivo hubiese finalizado sin que ningin aspirante lo hubiera
superado, los efectos de la lista se desplegaran desde € dia siguiente a de su publicacion en €
Boletin Oficial del Principado de Asturias

7. En @ caso de que se haya agotado la lista del cuerpo o escala de personal funcionario o
sistema de clasificacion profesional correspondiente del personal laboral y no existiese bolsa
de trabajo o ésta se hubiere agotado, se podra acudir a una lista que ain no haya desplegado
sus efectos. Estos [lamamientos se publicardn en www.asturias.es.

Articulo 5. Formacion de bolsas d¢ 1rabajo de personal temporal.

. Cuando las listas de personal temporal se hubieran agotado, estuvieran préximas a agotarse
o no fuera posible su formacién por fata de aspirantes con derecho a su inclusién, podréan
convocarse procedimientos selectivos especificos para la elaboracién de bolsas de trabajo de

personal temporal.

2. La convocatoria se regira por lo establecido en la normariva de seleccion e ingreso de
personal de la Administracién del Principado de Asturias y deberd especificar la forma y
plazo en € que los integrantes de la bolsa que se constituya podran manifestar su preferencia
en cuanto a la adscripcion a una o varias zonas a efectos de realizar los |lamamientos y s
prefieren optar por contratos o nombramientos a tiempo parcial. En estos casos € orden en la
bolsa comenzar4d en € primer integrante que tenga sefialada dicha preferencia y as
sucesivamente, de manera que no se acudira a numero de orden ordinario hasta haber
ofertado este tipo de contratos a los integrantes que hayan manifestado su preferencia por

ellos.
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3. Tras la finalizacién del plazo para comunicar la adscripcion de zonas o, en su caso, la
preferencia por contratos o0 nombramientos a tiempo parcial, se publicara en e Portal de
Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias y en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias la bolsa de trabajo constituida y desplegara sus efectos desde e dia
siguiente a de su publicacion en € Boletin Oficial del Principado de Asturias.

4. En el ultimo trimestre de cada afio la Direccion General competente en materia de funcion
publica comunicara al Instituto Asturiano de Administracién Publica "Adolfo Posada" la
propuesta de formacion de bolsas de trabajo de personal temporal para el afio siguiente.

S. La propuesta de formacion de bolsas de trabajo correspondientes a los cuerpos o escalas de
personal funcionario o sistemas de clasificacion equivalente de personal laboral que presten
servicios exclusivamente en determinados organismos o entes publicos, serd confeccionada
por e oOrgano con atribuciones en materia de gestion de personal en e ambito de los
respectivos organismos o entes publicos y se remitira a Organo que sea competente para la
seleccidn del personal temporal.

6. Las bolsas de trabajo de personal temporal tendran caracter supletorio respecto de las listas
de personal temporal.

Articulo 6. Uso compartido de las listas y bolsas de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismosy entes publicos.

[. La Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos podran
realizar nombramientos o contrataciones temporales acudiendo a las listas 0 bolsas existentes
cn otros organismos y entes publicos de esta Administracion, aun cuando estén fuera del
ambito de aplicacion del presente decreto, cuando concurran eumulativamente las siguientes
circunstancias:

a) Que no existan listas ni bolsas de trabajo del cuerpo, escala o sistema de clasificacion
profesional correspondiente para personal laboral o que las existentes estén agotadas.

b) Que no exista, en los organismos incluidos en e dambito de aplicacion del presente decreto,
otra lista 0 bolsa de trabajo de otro cuerpo escala o sistema de clasificacion profesional para
personal laboral que pueda ser considerada equivalente a los efectos del puesto de trabajo en
concreto sobre cl que recae la necesidad de contratacion temporal.

e) Que se justifique la imposibilidad de esperar a la formacion de la lista o la bolsa
correspondiente.

d) Que las funciones del cuerpo, escala o categoria para € que exista la lista o bolsa sean
consideradas equivalentes a las funciones del cuerpo, escala o categoria para € que se realiza

el l[lamamiento.

2. En € caso de existir distintas listas y bolsas vélidas para que se produzca el |lamamiento, y
siempre que se cumpla con la equivalencia de funciones entre cuerpo, escala o sistema de
clasificacion profesional correspondiente para personal laboral, se optara por la lista més
reciente o, en su defecto, labolsa mas reciente.

Articulo 7. Procedimiento extraordinario de [ormacion de bolsas - trabajo de personal
temporal.

|. El procedimiento extraordinario de formacién de bolsas de trabajo de personal tempora se
podra utilizar cuando concunan cumulativamente las siguientes circunstancias: V190
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a) Que no existan listas ni bolsas de trabajo del cuerpo o escala de personal funcionario o
sistema de clasificacion profesional correspondiente para € personal laboral o que las
existentes estén agotadas.

b) Que se justifique la imposibilidad de esperar a la formacion de la lista o la bolsa
correspondiente.

¢) Que no existan listas o bolsas para cuerpos o escalas de personal funcionario o sistemas de
clasificacion profesional correspondiente para € personal laboral que se consideren
equivalentes dentro de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos en los términos establecidos en € articulo 6.

2. Unavez acreditada la concurrencia de las circunstancias previstas en el apartado anterior, la
Direccion General competente en materia de funcion puablica aprobard y publicara en €
Boletin Oficial del Principado de Asturias y en € Porta de Transparencia de la
Administracion del Principado de Asturias la convocatoria del puesto que se pretenda cubrir o
de las necesidades de personal que se requiera satisfacer, con indicacion de los requisitos que
han de cumplir los aspirantes, los méritos a valorar en relacion con las funciones a
desempeiiar, y e plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles.

3. Lavaloracion de las solicitudes se realizara, en € plazo maximo de veinte dias habiles, por
una comisioén integrada por tres funcionarios de carrera de la Direccion General competente
en materia de funcién publica designados por su titular. La presidencia de la comisién recaera
en el funcionario del Grupo A de clasificacion profesional que desempefie € puesto de mayor
nivel de complemento de destino y s hubiere varios, e de mayor edad. La secretaria de la
comision sera ejercida por  miembro que designe e Presidente.

Cuando sea necesario por la especialidad del puesto o de las necesidades de personal a
satisfacer, se solicitard € asesoramiento de un funcionario de carrera o personal laboral fijo de
la Consegjeria, organismo o entidad de adscripcion del puesto a cubrir, que sera designado por
el titular de la Secretaria General Técnica u 6rgano equivalente. El asesor actuard con voz
pero sin voto.

4. La valoracion de las solicitudes del personal que preste servicios exclusivamente en el
ambito de un organismo o ente publico correspondera a ese organismo o ente publico, que
constituira una comisién integrada por personal funcionario de carrera o, en su defecto,
personal laboral fijo del respectivo organismo o ente publico.

5. El resultado de la seleccion se publicara en € Boletin Oficial del Principado de Asturiasy
en el Portal de Transparenciade la Administracién del Principado de Asturias.

6. Las bolsas de trabajo creadas por este procedimiento extraordinario tendran una duracion
maxima de dos afios a contar desde el dia siguiente a su publicacién en € Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Articulo 8. Procedimiento excepcional de nombramiento o contratacion de personal
temporal.

1. En & caso de gue la necesidad de nombramiento o contratacion sea tan urgente e
inaplazable que no sea posible esperar a la realizacion del procedimiento descrito en e
articulo anterior, sc podra solicitar del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
un candidato para su contrataciéon o nombramiento, mediante oferta genérica de empleo, de
acuerdo con lazonificacion regulada en ¢l presente decreto.

G012
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2. A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerara que existe una necesidad
urgente e inaplazable de nombramiento o contratacion cuando los efectivos existentes en la
unidad administrativa correspondiente sean manifiestamente insuficientes y la espera a la
resolucién del procedimiento regulado en el articulo anterior implique la falta de prestacion de

un servicio puablico.

3. No podré utilizarse e procedimiento previsto en este articulo para la coberturatemporal de
los puestos de trabajo vacantes.

4. Siempre que sea compatible con la cobertura del servicio pablico que se debe garantizar, se
publicara mediante anuncio en €l Boletin Oficial del Principado de Asturiasy en el Portal de
Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias la utilizacion dc este
procedimiento excepcional con caracter previo a nombramiento o la contratacién.

En todo caso, serédn objeto de publicidad trimestral en e Porta de Transparencia de la
Administracion del Principado de Asturias los nhombramientos o contrataciones temporales
realizados a amparo de este procedimiento excepcional asi como los motivos que justificaron
su empleo.

Articulo 9. Pérdida de vigencia de las listasy bolsas de trabajo.

Las listas y las bolsas de personal temporal, salvo lo previsto en € articulo 7.6, quedaran sin
vigencia cuando se constituyan las siguientes por idéntico procedimiento.

Articulo 10. Ordenacién de los candidatos dentro de las listasy bolsas de trabajo.

I. Los integrantes de las listas y bolsas se mantendran siempre en e mismo puesto y con la
misma puntuacion durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

2. Los integrantcs de las listas y bolsas que hubieran sido nombrados o contratados volveran a
ocupar la posicion que les correspondia en ellas una vez finalizada su contratacion o
nombramiento, previa peticién de reincorporacién alalista o bolsa en € plazo de cinco dias
habiles desde que se haya producido dicha finalizacion. La fata de peticion en plazo
conllevara la exclusion temporal de las listas y bolsas en los términos previstos en e articulo

22.1.c).

3. La peticion de reincorporacién se dirigira a 6rgano competente en materia de personal
temporal de la Direccién General competente en materia de funcion publica y se presentara a
través del registro, por fax o por correo electronico. Los efectos dc esta peticion se produciran
desde el dia habil siguiente a su recepcion y si éste fuera inhabil, el primer dia habil siguiente.

4. Si el interesado fuera integrante de méas de una lista y/o bolsa, la peticion debera sefialar en
cud de las listas y/o bolsas de empleo desea reincorporarse con independencia de la lista y/o
bolsa de empleo desdc la que se le haya efectuado la Ultima contratacion o Ilamamiento. En cl
supuesto de no indicarlo, se le reincorporara en todas las listas y/o bolsas de las que formara

parte.
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CAPITULO1II
Adscripcion de personal temporal en e extranjero

Articulo 11. La adscripcion de personal temporal en el extranjero.

1. Procedera € nombramiento de personal funcionario interino o la celebracion de contratos
de trabajo con personal laboral temporal en €l extranjero por razones de necesidad y urgencia
expresamentejustificadas, en los términos previstos en la legislacién bésica.

2. Para € llamamiento de personal temporal en el extranjero sera precisa la elaboracion de
una bolsa de trabajo especifica, en cuya elaboracién y para cuyo funcionamiento y gestion
posterior se aplicaran las reglas generales de este decreto, con |las peculiaridades reguladas en

los siguientes articul 0s.
Articulo 12. Formacion de bolsas especificas de personal temporal en e extranjero.

1. El titular de la Direccidn General competente en materia de funcion publica designaréa una
comision de valoracion que estara integrada por un presidente, un secretario y, a menos, tres
vocales, debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera o, excepcionalmente, personal
laboral fijo cuando se trate de seleccionar a personal laboral. Esta comision podra actuar
asistida por asesores que actuaran con voz pero sin voto.

2. Los gjercicios que integren e proceso selectivo se realizaran en €l territorio del Principado
de Asturias, s bien la convocatoria podra establecer que se puedan realizar, ademas, en la
localidad donde radique e centro o dependencia en la que se prestaran los servicios. En este
ultimo caso, e contenido de los gjercicios habra de ser idéntico y su realizacion simultanea en
el Principado de Asturiasy en € correspondiente pais.

Articulo 13. Publicidad de la bolsa de trabajo especifica.
I. La convocatoria para la realizacién de la bolsa de trabajo especifica se publicaréa:

a) En e Boletin Oficial del Principado de Asturias.

b) En e Portal de Transparenciade la Administracién del Principado de Asturias.

€) En cualquier otro medio que se considere oportnno para dar publicidad en e Estado en que
vaya atener lugar la prestacién de servicios.

2. La convocatoria debera publicarse completa en los lugares a que se refieren las letras a y
b) del apartado anterior. En los restantes medios se publicarda un extracto que habra de

contener:

a) Numero, en su caso, y caracteristicas del nombramiento o contratacion y lugar del
extranjero donde va atener lugar.

b) Plazo de presentacién de solicitudes.
€) Referencia a los lugares donde se hayan hecho publica las bases de la convocatoria.

3. En todo caso, los plazos se computaran siempre desde e dia hébil siguiente a de la
publicacion del acto en € Boletin Oficial del Principado dc Asturias.

4. La bolsa de trabajo especifica asi constituida se publicard en e Portal de Transparencia de
la Administracion del Principado de Asturias y en e Boletin Oficial del Principado de
Asturias, desplegando sus efectos € dia siguiente al de su publicaciéon en el Boﬁt@gﬁig’a%
del Principado de Asturias. 7




CAPITULO IV
Gestion de las listas y bolsas de empleo temporal

Articulo 14. Tramitacién administrativa de las peticiones de nombramientoy contratacion

I. Las Consgjerias, los organismos y entes publicos deberan remitir a 6rgano competente
para el nombramiento de personal temporal una peticién de cobertura temporal, acomparnada
de un informe justificativo de la causa del nhombramiento o contratacion, de su necesidad y
urgencia, as como de aquellas otras circunstancias que eventualmente se establezcan en las
normas de aplicacion y desarrollo del presente decreto.

2. La Direccién General competente en materia de funcion publica, u 6rgano competente de
los organismos y entes publicos, verificara la concurrencia de las circunstancias previstas en
el presente decreto y en sus normas de aplicacion y desarrollo o directrices aplicables, para €
nombramiento de persona] funcionario interino o la contratacién de personal laboral temporal
en € plazo maximo de un mes. Transcurrido este plazo sin que se haya procedido a
nombramiento o la contratacién solicitada, se procederd a archivo de la peticion y el érgano
solicitante no podra volver aplantearla salvo que concurran nuevas circunstancias.

Articulo 15. Procedimiento de |lamamiento.

I. A cadaintegrante de las listas y bolsas se |le efectuaran tres |lamadas de teléfono € dia en €
que se pueda ofertar e nombramiento o contratacion. Estas |lamadas podran ser grabadas.

2. El lapso entre la primera y la tercera llamada, ser4 de un minimo de treinta minutos. No
obstante, este plazo se podra reducir cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio
debidamente motivadas por e centro gestor sea necesario. El funcionario actuante
diligenciara los datos de las mismas, que serédn de conocimiento publico.

3. Si d candidato no responde a las Ilamadas ni se pone en contacto, mediante un medio del
gue quede constancia, con la Direccion General competente en materia de funciéon publica u
organo competente de los organismos y entes publicos, en € plazo maximo de dos dias
hébiles desde la primera llamada, se entendera que el candidato rechaza la oferta, salvo que
acredite la existencia de circunstancias extraordinarias que le hayan impedido responder a las
I[lamadas.

Cuando € interesado devuelva la Ilamada, y en e caso de que haya necesidad de realizar
nombramientos o contrataciones correspondientes a su lista o bolsa de pertenencia, se le haran
en ese mismo instante las ofertas correspondientes.

4. A la persona que sea llamada se le ofertaran todas las contrataciones o |lamamientos
correspondientes a su lista o bolsa y zona 0 zonas de adscripcion que estén pendientes de
cobertura temporal, salvo que la no cobertura de un [lamamiento o contratacion impida la
continuidad de un servicio publico, en cuyo caso, sOlo se ofertar4 este llamamiento o

contratacion.
Articulo 16. Mejora d¢ empleo.

|. Se considera mejora dc empleo e [lamamiento para un nombramiento o contratacion de
caracter temporal a un integrante de lista o bolsa que se encuentre ya prestando servicios, en
los términos previstos en este articulo.
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2. Losintegrantes de una lista o bolsa que se encuentren prestando servicios en e ambito de
aplicacion del presente decreto, Unicamente recibirédn ofertas de empleo en aquellos casos en
gue e nuevo llamamiento sea para cubrir un puesto de trabajo vacante. Este ofrecimiento de
mejora de empleo se hara por una sola vez.

3. Los integrantes de una lista o bolsa que se encuentren prestando servicios en e &mbito de
aplicacion del presente decreto y estén ademas incluidos en otra u otras listas o bolsas,
Unicamente recibiran ofertas de empleo en aquellos casos en los que € nuevo llamamiento
suponga pasar a un cuerpo 0 escala de personal funcionario o sistema de clasificacion
profesional correspondiente para personal laboral de un grupo o subgrupo de clasificacion
superior siempre que concurra alguna de estas dos circunstancias:

a) contrato o nombramiento de duracién ciertaigual o superior a 3 meses, 0
b) contrato o nombramiento que traiga causa de la cobertura de una vacante.

Articulo 17. Limitaciones en los nombramientosyv contrataciones.

I. No procederd la contratacion de una misma persona para dos o mas contratos de trabajo que
puedan dar lugar a un encadenamiento de los previstos en la legislacion laboral. Asimismo
tampoco procederd e nombramiento de una misma persona superando |os plazos maximos
que establece la legislacion bésica de tuncién publica para la ejecucion de programas de
caracter temporal o por exceso de acumulacion de tareas que tengan e mismo objeto.

2. La finalizacion de la causa que dio lugar @ nombramiento o contratacion no conllevara el
cese del personal temporal s persiste la necesidad de cobertura temporal, aunque sea por otra
causa, y no hay interrupcién temporal.

Articulo 18. Publicidad de la gestién de las listasy bolsasv tratamiento de datos.
1. Los Ilamamientos que se realicen serén publicados en € portal www.asturias.es.

2. Con € fin de que se puedan gestionar y consultar las listas y bolsas de trabajo a través de
procedimientos automatizados, se solicitara alos integrantes de las mismas su consentimiento
expreso e inequivoco para autorizar el tratamiento automatizado de sus datos personales.

La fata de prestacion de este consentimiento en e momento de la formacién de la lista o
bolsa 0 su revocacion en un momento posterior conllevara la exclusion definitiva de la
misma, en los términos previstos en el articulo 22.3 .d).

Articulo 19 Utilizacion de las listasy bolsas de trabajo por otras instituciones » organismos.

J. Las entidades que integran la Administracion Local del Principado de Asturias, las
empresas publicas, entes del Principado de Astunas que se rigen por € Derecho Privado y la
Universidad de Oviedo podran solicitar a la Direccion General competente en materia de
funcién publica la puesta a su disposicion de las listas y bolsas de trabajo de personal

temporal que estén vigentes.

2. La solicitud debera ir acornpafiada de una descripcion detallada dcl puesto de trabajo o
necesidad temporal que sc pretende cubrir, incluyendo los requisitos para su desempefio,
caracteristicas, retribuciones y su descripcion funcional.
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3. A la vista de la solicitud y siempre que haya disponibilidad, la Direccién General
competente en materia de funcion publica realizard el |lamamiento en la lista o bolsa que
proceda de acuerdo con las caracteristicas del puesto o necesidad temporal que se pretende
cubrir. No obstante, no se incluiran dentro de estos I[lamamientos alos integrantes de las listas
y bolsas que ya estén prestando servicios en € @mbito de la Administracién del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos cualquiera que sea € cuerpo o escala de personal
funcionario o sistema de clasificacion profesional correspondiente para personal laboral en

gue los estén prestando.

Articulo 20. Criterios de cese.

I. En los supuestos de cese de personal funcionario interino y extincion de los contratos de
trabajo de personal laboral temporal, los criterios de cese seran los siguientes, enunciados por

orden de prelacion:

a) Cesara el empleado publico que desempefia un puesto concreto sobre e que recae la causa
de la extincién del nombramiento o la contratacion.

b) En e supuesto de que existan dos o mas puestos de trabajo idénticos, cesara el que tenga
un nombramiento o contrato mas reciente en la unidad administrativa de adscripcion directa e
inmediata de los empleados publicos afectados. Si hubiera varios nombramientos o contratos
encadenados, aunque sean de distinta modalidad, se considerard como uno solo. Si hubiera
varios nombramientos o contratos interrumpidos se considerara la fecha del Ultimo contrato o

nombramiento.

LQS puestos de trabajo de la unidad administrativa de adscripcion directa e inmediata de los
empleados publicos afectados que hayan sido incluidos en una oferta publica de empleo,
aungue tuvieran la nusma configuracion, se consideraran puestos de trabajo distintos a los

efectos de determinar €l criterio de cese.

€) La menor antigiiedad total en el cuerpo, escala o sistema de clasificacion profesional
correspondiente para personal laboral de adscripcion del puesto de trabajo.

d) La menor antigledad al servicio de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

€) Lamenor antigledad a servicio del conjunto de las Administraciones Publicas.

f) Sorteo.

CAPITULO V
El acceso temporal de las personas con discapacidad

Articulo 21. Adaptaciones de puestos de trabajo.

]. Cuando se produzca el [lamamiento para ocupar un puesto de trabajo con carécter temporal
de una persona con discapacidad, ésta podra solicitar la adaptacion del mismo. En ese caso, €l
6rgano competente para € nombramiento o la contratacion recabara informe de la unidad
encargada de la valoracién ele personas con discapacidad de la Consejeria competente en la
materia, sobre la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.
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2. S no existe la solicitud de adaptacion por parte de la persona Ilamada, e d&rgano
competente en materia de personal de la Consejeria, organismo o ente publico de adscripcion
de la persona con discapacidad que resulte nombrada, podra solicitar € informe a que se
refiere el apartado anterior, con fimdamento en las necesidades derivadas del correcto

funcionamiento del servicio.

3. Cuando € puesto de trabajo para € que se produzca e llamamiento sea de imposible
adaptacion a la discapacidad del interesado, o su adaptacién suponga una modificacion
extraordinaria en e contexto de la organizacion, decaera € derecho al nombramiento o la
contratacion temporal. Si la imposibilidad de adaptacion se constata con posterioridad a la
incorporacién efectiva, se iniciara el procedimiento de remocidn cuando proceda.

4. Si la persona |lamada no desempefase € puesto de trabajo para el que se ha producido €
[lamamiento debido a la imposibilidad de adaptacién del puesto a su discapacidad, esta
situacion no conllevaré la exclusion de la lista o bolsa correspondiente, manteniéndose en €l
mismo orden que le corresponda para futuros |lamamientos.

CAPITULO VI
Exclusién y suspension de las listas y bolsas de trabajo de personal temporal

Articulo 22. Causas de exclusion de las listasy bolsas.
|. Serén causas de exclusion temporal de las listasy bolsas:

a) Lafalta de aportacion de la documentacion requerida en el plazo de diez dias habiles.
b) La falta de respuesta a los Ilamamientos transcurrido € plazo de dos dias habiles desde €
altimo Ilamamiento, salvo que € interesado acredite la existencia de circunstancias

extraordinarias que le hayan impedido responder alas [lamadas.
¢) No solicitar la reincorporacion ala lista o bolsa en € plazo de cinco dias habiles desde que

se haya producido la finalizacion del nombramiento o contrato temporal.
d) No comunicar en plazo la finalizacién de las causas de suspension previstas en el articulo

23.

2. La exclusion temporal tendra una duracion de 3 meses a contar desde que se produce €l
hecho causante, debiendo solicitar € interesado su reincorporacion ala correspondiente bolsa
y/o lista de empleo a finalizar € periodo de exclusion.

En & supuesto previsto en la letra a) del apartado anterior, € interesado deberd aportar la
documentacioén requerida durante e periodo de exclusion.

La exclusion temporal, con fecha de inicio y su causa, se hara constar en la correspondiente
bolsa y/o lista de empleo.

3. Seran causas de exclusion definitiva de las listas y bolsas:

a) Larenuncia de la persona interesada ala condicion de integrante de lalista o bolsa.

b) El rechazo de la oferta de empleo, salvo que esta oferta se haya producido para una
Administracion, organismo empresa o ente distinto de la que elaboré la lista o bolsa, en los
términos de los articulos 6 y 19, o para una zona de adscripcion distinta de la comunicada

como preferente.
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c) No presentarse, sin causajustificada, a la firma del nombramiento o contrato 0 no
incorporarse, sin causa justificada, en la fecha sefialada a puesto de trabajo para €l que se
haya producido € nombramiento o la contratacion.

d) La falta de prestaciéon por € interesado de su consentimiento expreso e inequivoco que
autorice e tratamiento automatizado de los datos de caracter personal, en tanto que es
presupuesto necesario para la gestion de las listas y bolsas.

€) Larenuncia al nombramiento efectuado o e desistimiento del contrato laboral suscrito. No
obstante, cuando la duracion de lajornada sea igualo inferior a 50 por ciento de la ordinaria,
la renuncia, transcurridos tres meses desde €l inicio de la relacion funcionarial o laboral, no
dard lugar a la exclusién, salvo que sea en una zona donde el interesado haya elegido
disposicion preferente a este tipo de contratos 0 nombramientos atiempo parcial. Igualmente,
se podrarenunciar cuando haya transcurrido € citado plazo de 3 meses, sin que dé lugar ala
exclusion cuando el centro de trabajo diste mas de 70 kilometros del domicilio del integrante
de lalista o bolsa.

f) Haber alcanzado la edad maxima para el acceso a empleo publico o dejar de cumplir de
forma definitiva cualquiera de los restantes requisitos exigidos por la legislaciéon basica para
el acceso a empleo publico.

g) La no aportacion, o aportacion insuficiente, de la documentacion requerida durante el
periodo de exclusion temporal.

h) La no solicitud de reincorporacién en e plazo de cinco dias habiles desde la finalizacion
de! periodo de exclusion temporal.

4. La exclusion de un aspirante de una lista o bolsa deberd serle notificada mediante
resolucion en e plazo maximo de tres meses desde que se conozca el hecho causante, y no
implicarda la exclusion en aquellas otras listas o0 bolsas en las que eventualmente pudiera estar
incluido, salvo el supuesto previsto en la letra f) del apartado anterior, que operara en todas
laslistas o bolsas.

Articulo 23. Causas de suspension de llamamiento de las lisiasy bolsas

1. Serén causas de suspension de llamamiento de las listas y bolsas de trabajo las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a) Causas de suspension vinculadas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,

por razén de violencia de género y de violencia terrorista, en los términos regulados en €

articulo siguiente.

b) Incapacidad temporal acreditada por el Servicio Publico de Salud, salvo lo previsto en €l

articulo 24.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar prestando servicio como empleado publico en e mismo o superior subgrupo de

clasificacion o grupo en € caso de que no haya subgrupo o sistema de clasificacion

profesional correspondiente para personal laboral de un grupo o subgrupo de clasificacion

superior, salvo los supuestos de mejora de empleo regulados en el articulo 16.

e) Estar declarado en situaciones administrativas distintas del servicio activo o suspensiones
de larelacion laboral equivalentes.

f) Cumplimiento de Un deber inexcusable de carécter publico o personal.

g) Realizaciéon de practicas obligatorias vinculadas a la obtencion de titulos académicos o
profesionales, o curso practico de acceso a lafuncion publica o nombramiento de funcionario

cn practicas.

h) Estar trabajando fuera de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y

entes publicos o encontrarse pendiente de la incorporacion efectiva a un puesto de trabajo,

siempre que esta circunstancia pueda ser acreditada.

i) Suspensién voluntaria de la lista o bolsa por un maximo de 15 dias naturales a a@})ﬂ f} 135;
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2. Cuando un aspirante incurra en causa de suspension, quedara en suspenso en todas las listas
y bolsas de las que forme parte. No obstante, cuando concurra el supuesto descrito en la letra
d) del apartado anterior, la suspension afectara Unicamente alas listas y bolsas del subgrupo,
0 grupo en € caso de que no haya subgrupo, o sistema de clasificacion profesional
correspondiente para personal laboral igual o inferior a la de prestacion de servicios como
empleado publico.

3. Cuando la causa de la suspension no sea conocida por la Direccion General competente en
materia de funcion publica, debera ser comunicada por € aspirante interesado a la misma aen
el plazo maximo de diez dias hébiles desde que se produzca. No obstante, en e supuesto
previsto en la letra i) del apartado |, la comunicacién debera realizarse con una antelacion
minima de 3 dias habiles al inicio del periodo de suspensién solicitado.

4. La suspension de un aspirante de una lista o bolsa deberd serle notificada mediante
resolucion en el plazo maximo de un mes desde que se produzca el hecho causante o desde
gue la Direccion General competente en materia de funcion publica disponga de la
informacion necesaria para acordarla.

5. La suspension se mantendra mientras persistan las circunstancias que dieron lugar a su
declaracion.

6. Extinguida la causa de suspension, la persona interesada debera solicitar su reincorporacion
a la correspondiente bolsa y/o lista de empleo en € plazo de diez dias habiles desde que se
produzca, acompafiando la documentacion que acredite esta circunstancia.

Articulo 24. Causas de suspension vinculadas a la conciliacion de la vida personal. familiar y
laboral, por razdn de violencia de géneroy de violencia terrorista.

. Los integrantes de las bolsas o listas podran solicitar la suspensién voluntaria de
Ilamamientos, a margen de la suspension obligatoria por periodo de descanso en las seis
semanas posteriores a parto, cuando se encuentren en situaciones asimiladas a la excedencia
por cuidado de familiares, al permiso por parto, adopcion, acogimiento, paternidad, permiso
por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, permiso de lactancia
0 riesgo durante e embarazo.

2. También podran solicitar la suspension en las bolsas o listas quienes se encuentren en
situaciones asimiladas a permiso por violencia de género y para las victimas de terrorismo y

sus familiares directos.

3. Las suspensiones voluntarias no supondran, en nmgun caso, penalizacién en cuanto a la
situacion del aspirante en la lista o bolsa.

4. Las aspirantes a empico publico mantendran su derecho a recibir las ofertas de empleo
durante la vigencia de] permiso por parto, adopcidn, acogimiento, permiso por razén de
violencia ele género, y las situaciones de riesgo durante ¢! embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, as como durante las situaciones de incapacidad temporal que traigan causa
eleun embarazo. Esta prevision serd Igualmente aplicable a las aspirantes a empleo publico
gue se encuentren en la situacion de mejora de empleo prevista en e articulo 16.2 de este

decreto.

L
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas, a la entrada en vigor del presente decreto, las disposiciones de igua
o inferior rango que se opongan alo previsto en lamismay, en particular las siguientes:

a) La Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la Consgjeria de Economia y
Administracion Publica, por la que se establecen normas para la adscripciéon de personal no

permanente.
b) La Resolucién de 25 de abril de 2005, de la Consejeria de Economia y

Administracion Puablica, por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no
permanente en el extranjero.

c¢) El apartado octavo del Acuerdo de 29 de junio de 2006, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para e afio 2006, de la Administracion del
Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos y las bolsas que derivan de dicho

apartado.
d) e Decreto 108/2006, de 5 de octubre, por e que se adoptan medidas para la mejora
de la contratacién de caracter temporal en el ambito de la Administracion y de los organismos

y entes publicos del Principado de Asturias
Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica para dictar
cuantas disposiciones resulten necesarias en desarrollo y ejecucion de lo previsto en €
presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada ex vigor.

El presente decreto entrara en vigor e dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo,
EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO LA CONSEJ DE HACIENDA
DE ASTURIAS Y SEC ]

argedo Garcla

Javier Femandez Fernandez
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ANEXO |
Zonas geograficas

Zonal
San Tirso de Abres, Tararnundi, Santa Eulalia de Oseas, Grandas de Salirne, San Martin de

ascos, Pesoz, Villanueva de ascos, Vegadeo, Castropol, Tapia, lllano, Boal, Villayén, El
Franco, Coafia, Navia, Valdés.

Zonall
AJlande, Ibias, Degafia, Cangas del Narcea, Tineo.

Zona lll:
Salas, Belmonte de Miranda, Somiedo, Teverga, Quirds, Yemes y Tameza, Grado, Proaza,

Santo Adriano, Candamo.

ZonalV:

Cudillero, Pravia, Muros del Nalén, Soto del Barco, Castrillén, lilas. Avilés, Corvera de
Asturias,

ZonaV:
Carrefio, Gozon, Gijon, Villaviciosa, Colunga, Caravia.

Zona VI
Llanera, Las Regueras, Oviedo, Ribera de Arriba, Norefia, Siero, Sariego, Cabranes, Nava,

Pilona,

Zona VII:
Mieres, Lena, Aller, Riosa, Morcin.

Zona VIII:
Langreo, San Martin del Rey Aurelio, Laviana, Sobrescobio, Caso, Birnenes.

Zona IX:
Parres, Ribadcsella, Cangas de anis, Arnieva, Ponga, Llanes, Onis, Cabrales, Pefiamellera

Alta, Pefiamellera Baja, Ribadedeva.

030134
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ANEXO Il

Zonas geograficas especificas para el organismo auténomo Establecimientos Residenciales

Zonal

Oviedo, Grado.

Zonall

Gijon.

Zona 111

Avilés, Castrillon, Cudillero, Pravia
Zona IV:

Arriondas, Infiesto, Lastres, L1anes.
ZonaV:

Belmonte, Tineo.

Zona VI:

para Ancianos

Laviana, Mieles, Moreda, Siero, Sotrondio, Riafio.

foed
[y,
)

o

-

[y
i



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

LUISA MARIA LOBO GARCiIA, SECRETARIA DE LA COMISION DE
SECRETARIOS GENERALES TECNICOS.

CERTIFICA, que la Comisién de Secretarios Generales Técnicos, en reumon
celebrada el dia 13 de mayo de 2019, hainformado lo siguiente sobre €l Decreto por € que se
regula el acceso con caracter temporal a empleo publico de la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos:

“Se informafavorablemente por mayoria.

El Secretaria General Técnico de la Consejeria de Présidencia y Participacién Ciudadana vota
en contra, por los siguientes motivos:

“La posicion de quien suscribe no puede ser favorable alaaprobacion de lanormata y como se
plantea. En los términos en que se advirtié en la Comision Superior de Personal, la prevision del
articulo 4 de requerir solo "una puntuacion positivaen e primer gjercicio" del proceso selectivo
de que se trate podria no colimar los principios constitucionales de mérito y capacidad (articulo
103.3 CE en relacion con € articulo 23.2 CE y su desarrollo en.el TREBEP, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/201S, de 30 de octubre), ya que seria suficiente la obtenciéon de 0,01
puntos sobre] 00 para integrarse en una lista de personal temporal con prevalencia sobre otros
mecani smos de cobertura temporal de empleo publico.

A nuestrojuicio, la linea a seguir seria, por ejemplo, paraevitar la no disponibilidad de listas y
bolsas, la establecidaen el Decreto 21/2018, de 26 dejulio, por € que se regula la seleccion del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General de la

Comunidad de Castillay Ledn y de sus Organismos Auténomos".

El expediente debe ser remitido al Consejo Consultivo con objeto de recabar € preceptivo
dictamen, de conformidad con el articulo 13 de la Ley del Principado de Asturias 1/2004, de 21
de octubre, del Consejo Consultivo"

Para que conste y a los efectos oportunos, expido la presente certificacion en Oviedo, a
catorce de mayo de dos mil diecinueve.

oo

i
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

7 PRESIDENCIA

Asunto: Dictamen del Consejo Consultivo

Expediente Num.: 132/2019

Dictamen Num.: 227/2019

(Su ref.: Proyecto de Decreto por el que se regula el acceso con caracter
temporal al empleo publico de la Administraciéon del Principado de Asturias)

Adjunto le rernito Dictamieni €mitido, junto con el expediente
administrativo de referengla: significando 1o dispuesto en el articulo 6.4 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Consultivo del
Principado de Asturias, sobre comunicacion al Consejo de [a resolucion o
disposicion que en definitiva se adopte.

Oviedo, 22 de octubre d& 2019

LA DIRECTORA GENERAL DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTR RAS, MEDIO AMBIENTE: Y CAMBIO CLIMATICO

SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

el suérez delaRiva, /n. 33071 Oviedo
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DEL PRINCIPADO DEASTURIAS

Origen: Seccién de Apoyo Técnico
Destino: Secretaria General Técnica_

Documentaci6n anexa:

. CSVY. Validez

Nombre
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Expediente Num. 132/2019
Dictamen Num. 227/2019

VOCALES:

El Pleno del Consejo
Sesma Sanchez, Begofa,
Presidenta Consultivo del  Principado de
Gonzélez Cachero, Maria Isabel
Iglesias Fernandez, Jesus Enrique
Menéndez Sebastian, Eva Maria 3 de octubre de 2019, con
Garcia Garcia, Dorinda

Asturias, en sesion celebrada el dia

asistencia de las sefioras y el sefior

Secretario General:

Iriondo Colubi, Agustin gue al margen se expresan, emitio

por unanimidad el siguiente

dictamen:

“El Consejo Consultivo del Principado de
Asturias, a solicitud de V: E. de 31 de mayo de 2019 -registrada de entrada el
dia 6 del mes siguiente", examina el expediente relativo al proyecto de Decreto
por el que se regula el Acceso con Caracter Temporal al Empleo Publico de la

Administracion del Principado de Asturias, Sus Organismos Y Entes Publicos.

De los antecedentes que obran en el expediente resulta:

1. Contenido del proyecto

El proyecto sometido a consulta se inicia con un preambulo en el que se
recogen los presupuestos normativos de la regulacion que aborda, con alusion
a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidady publicidad, y
cita de los articulos 8.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de



octubre, y 4, 6 Y 8 de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Administracion del
Principado de Asturias.

La norma en proyecto tiene como objetivos principales "actualizar”" la
ordenacion en la materia "incorporando las novedades normativas que se han
ido produciendo C...), asi como aquellos aspectos que faciliten una mayor
eficacia en los procedimientos de gestién”, y simplificar y sistematizar el marco
establecido "al incluir en su ambito de aplicacion la adscripcion de personal no
permanente en el extranjero".

En el preambulo se detalla la estructura de la disposicion y se apuntan
los aspectos novedosos, explicitando que su elaboracion se adecta a los
principios de buena regulacion que enuncia el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

También se deja constancia en la parte expositiva de las competencias
del Principado de Asturias en materia de régimen estatutario de sus
funcionarios, recogidas en los articulos 10.1.1 y 15.3 de su Estatuto de
Autonomia y desarrolladas por la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracion del Principado de
Asturias, cuyo articulo 14 atribuye al Consejo de Gobierno la direccion de la
politica de personal en materia de funcion publica -apartado 1- y la aprobacion
de los proyectos de decreto en materia de funcidon puablica -apartado 2,
letra b)-.

La parte dispositiva del proyecto cuya aprobacion se pretende esta
integrada por veinticuatro articulos, todos ellos titulados y agrupados en seis
capitulos, una disposicién derogatoria, dos disposiciones finalesy dos anexos.

El capitulo 1, intitulado "Disposiciones generales”, cuenta con dos
articulos que abordan el "Objeto y ambito de aplicacion” y los "Criterios
rectores en la incorporacion de personal temporal”. El capitulo 11, relativo al

"Procedimiento de elaboracion y funcionamiento de las listas y bolsas de



personal temporal”, comprende los articulos 3 a 10, que se ocupan de los
"Instrumentos de gestion de personal temporal”, la "Formacion de listas de
personal temporal”, la "Formacién de bolsas de trabajo de personal temporal”,
el "Uso compartido de las listas y bolsas de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos", el "Procedimiento extraordinario de
formacion de bolsas de trabajo de personai temporal’, el "Procedimiento
excepcional de nombramiento o contratacion de personal temporal’, la
"Pérdida de vigencia de las listas y bolsas de trabajo" y la "Ordenacion de los
candidatos dentro de las listas y bolsas de trabajo”. El capitulo HI, rubricado
"Adscripcion de personal temporal en el extranjero”, contiene los articulos 11 a
13, que tratan de la "Adscripcion de personal temporal en el extranjero”, la
"Formacion de bolsas especificas de personal temporal en el extranjero” y la
"Publicidad de la bolsa de trabajo espedfica’; El capitulo IV aborda la "Gestion
de las listas y bolsas de empleo temporal" Y comprende los articulos 14 a 20,

gue versan, respectivamente, sobre la "Tramitacion administrativa de las

peticiones de nombramiento y contratacién”, el "procedimiento de
llamamiento”, la "Mejora de empleo”, las “Limitdciones en los nombramientos
y contrataciones”, la “Publicidad de la gestiéon de lds listas y bolsas Yy
tratamiento de datos", la “Utilizacién de las listas y bolsas de trabajo por otras
instituciones u organismos™ y los “Criterios de cese". El capitulo V contempla
“El acceso temporal de las pérsonas con discapacidad" Yy cuenta con un solo
articulo -el 21-, titulado "Adaptaciones de puestos de trabajo". El capitulo VI,
rubricado "Exclusion y suspensién de las listas y bolsas de trabajo de personal
temporal”, engloba los articulos 22 a 24, que se refieren a las "Causas de
exclusion de las listas y bolsas", las "Causas de suspensién de llamamiento de
las listas y bolsas" Yy las "Causas de suspension vinculadas a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y de
violencia terrorista”.

La disposicion derogatoria Unica deja sin efecto "las disposiciones de

igual o inferior rango que se opongan a lo previsto" en la norma, y “en



particular" la "Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la Consejeria de
Economia y Administracion Publica, por la que se establecen normas para la
adscripcion de personal no permanente”; la "Resolucion de 25 de abril de
2005, de la Consejeria de Economia y Administracién Publica, por la que se
establecen normas para la adscripcion de personal no permanente en el
extranjero"; el "apartado octavo del Acuerdo de 29 de junio de 2006, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2006, de la Administracion del Principado de Asturias'y sus organismos
y entes publicos y las bolsas que derivan de dicho apartado”, y el "Decreto
108/2006, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas para la mejora de
la contratacién de caracter temporal en el ambito de la Administraciony de los
organismosy entes publicos del Principado de Asturias".

La disposicion final primera contiene una habilitacion normativa
genérica para la ejecucion y el desarrollo del Decreto y la segunda fija su
entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Los anexos 1y 11 recogen una agrupacion de los concejos asturianos en
diversas zonas geograficas respecto de las cuales los integrantes de las listas
de interinidad deberdn manifestar sus preferencias de adscripcion en los
términos establecidos en el articulo 4.4 de la norma en proyecto. La
zonificacion del anexo ltiene caracter general, mientras que la del anexo 11 se
ciie al ambito especifico del organismo autbnomo Establecimientos

Residenciales para Ancianos de Asturias.

2. Contenido del expediente

Por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Sector Publico de 11 de
diciembre de 2018, se ordena el inicio del procedimiento para la elaboracion
de la disposicion de caracter general sometida a consulta.

Con la misma fecha, el Director General de la Funcion Pdblica remite a

la Secretaria General Técnica el formulario para la sustanciacion de la consulta
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publica previa de la iniciativa. Consta su publicacion en la pagina web
"asturiasparticipa.es" entre el 19 de diciembre de 2018 y el 3 de enero de
2019.

Obran incorporados al expediente un texto articulado del proyecto; la
memoria justificativa y la memoria econdmica, ambas suscritas por el Director
General de la Funcién Publica; la tabla de vigencias; el cuestionario para la
valoracién de propuestas normativas, y el informe de impacto normativo en
materia de géneroy en la infanciay la adolescencia.

Segun las certificaciones que figuran entre la documentacion remitida,
la norma en proyecto fue analizada por la Mesa General de Negociacion de la
Administracion del Principado de Asturias en un grupo de trabajo en el que
también estuvieron presentes l0s sindicatos de la Mesa Sectorial de
Administracion General, reunida asimismo con la Junta de Personal
Funcionario, y por la Comisién Superior de Personal.

Mediante Resolucién de 20 de marZo de 2019, la titular de la Consejeria
instructora acuerda someter la norma en elaboracién a la audiencia de las
organizaciones sindicales con representacion entre los empleados publicos de
la Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos
por un plazo de diez. dias.

El dia 12 de abril de 2019, la Secretdria General Técnica de la
Consejeria instructora reémite el proyecto de Decreto a sus homdénimos de las
restantes Consejerias que integran la Administracion del Principado de Asturias
en tramite de observaciones.

Con fecha 17 de abril de 2019, y a peticion de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria instructora, la Jefa del Servicio de Gestion
Presupuestaria, con la conformidad del Director General de Presupuestos, libra
el informe preceptivo al que se refiere el articulo 38.2 del Texto Refundido del
Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio.



El dia 8 de mayo de 2019, el Director General de la Funcion Publica
remite al Servicio de Asesoramiento Juridico-Administrativo de la Consejeria
instructora un informe en el que analiza las alegaciones formuladas por el
sindicato UGT y por la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana, asi
como las presentadas "en el tramite de audiencia" por una persona fisica.

Con fecha 10 de mayo de 2019, la Secretaria General Técnica de la
Consejeria instructora emite un informe en el que concluye que la norma cuya
aprobacion se pretende "no suscita dudas de legalidad en cuanto a sus
aspectos competenciales, técnica normativa, tramitacion y contenido", por lo
gue "se informa favorablemente”.

Finalmente, el proyecto de Decreto es examinado por la Comision de
Secretarios Generales Técnicos que, en reunién celebrada el 13 de mayo de
2019, lo informa "favorablemente" por mayoria, con el voto en contra del
Secretario General Técnico de la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, quien argumenta que "la prevision del articulo 4 de requerir solo
‘una puntuacion positiva en el primer ejercicio’ del proceso selectivo de que
se trate podria no colmar los principios constitucionales de mérito y capacidad
(...), ya que seria suficiente la obtencion de 0,01 puntos sobre 100 para
integrarse en una lista de personal temporal con prevalencia sobre otros
mecanismos de cobertura temporal de empleo publico./ A nuestro juicio, la
linea a seguir seria, por ejemplo, para evitar la no disponibilidad de listas y
bolsas, la establecida en el Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se
regula la seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de

sus Organismos Autbnomos".

3. En este estado de tramitacién, mediante escrito de 31 de mayo de 2019,
V. E. solicita al Consejo Consultivo del Principado de Asturias que emita

dictamen sobre consulta preceptiva relativa al proyecto de Decreto por el que
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se regula el Acceso con Caracter Temporal al Empleo Publico de la

Administracion del Principado de Asturias, sus Organismosy Entes Publicos.

A la vista de tales antecedentes, formulamos las siguientes

consideraciones fundadas en derecho:

PRIMERA .- Objeto del dictameny competencia

El expediente remitido se refiere a un proyecto de Decreto por el que se
regula el Acceso con Caracter Temporal al Empleo Publico de la Administracion
del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos.

El Consejo Consultivo emite SU dictamen preceptivo de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 13.1, letra e), de la Ley del Principado de Asturias
1/2004/ de 21 de octubre; en relacion con el articulo 18.1/ letra e), del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo, aprobado por
Decreto 75/2005/ de 14 de julio, y a solicitud del Presidente del Principado de
Asturias, en los términos de lo establecido en los articulos 17/ apartado a), y

40.1/ letra a), de la Ley y del Reglamento citados, reSpectivamente.

SEGUNDA.- Tramitacion del Procedimientoy contenido del expediente

El procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general se
encuentra regulado en el titulo VI de la Ley 39/2015/ de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante LPAC), y en los articulos 32 a 34 de la Ley 2/1995/ de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias (en
adelante Ley de Régimen Juridico del Principado de Asturias).

Junto con el texto en elaboracion se han incorporado al expediente la
memoria justificativa, la memoria econdmica y una tabla de vigencias, asi
como las certificaciones acreditativas del tratamiento del mismo en el a&mbito

de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de



Asturiasy en la Comision Superior de Personal. Se ha cumplimentado también
el cuestionario para la valoracién de propuestas normativas incluido en la Guia
para la elaboracién y control de disposiciones de caracter generalj aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de 2 de julio
de 1992y obran en él igualmente los informes que analizan el impacto de la
norma en distintos ambitos observando los mandatos establecidos en diversas
normas sectoriales.

El proyecto de Decreto ha sido sometido al trdmite de consulta publica
previa y al preceptivo informe de la Direccion General de Presupuestos.
Asimismoj se ha remitido a las diferentes Consejerias que integran la
Administracion del Principado de Asturias para que formulen las observaciones
gue estimen pertinentes. Finalmentej se ha emitido un informe por la
Secretaria General Técnica de la Consejeria instructora sobre la tramitacion
efectuada y la justificacion y legalidad de la horma que se pretende aprobar;i
asi como por la Comision de Secretarios Generales Técnicos.

En consecuenciaj debemos concluir que la tramitacion del proyecto
resulta acorde con lo establecido en los articulos 32 y 33 de la Ley de Régimen
Juridico del Principado de Asturias y el resto de disposiciones legales de

aplicacion.

TERCERA.- Base juridica y rango de la norma

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.13.2y 18.2 de la
Constitucionj el Estado tiene competencia exclusivaj entre otras y por lo que
aqui interesal en materia de "bases del régimen juridico de las
Administraciones publicasy del régimen estatutario de sus funcionarios".

Por su partej corresponde al Principado de Asturiasj a tenor de lo
sefialado en los articulos 10.1.1 y 15.3 de su Estatuto de Autonomiaj entre
otras cuestionesj el establecimientoj de acuerdo con la legislacion del Estadoj

del régimen estatutario de sus funcionariosj en ejercicio de la competencia
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exclusiva en materia de organizacion, régimen y funcionamiento de sus
instituciones de autogobierno.

En el marco de distribucion competencial descrito, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se refiere en los
articulos 8, 10 Y 11 a los empleados publicos vinculados a la Administracion
mediante una relacién de caracter temporal.

El Principado de Asturias, en el ejercicio de las competencias
anteriormente citadas y de acuerdo con la legislacién del Estado, aprobé la Ley
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Puablica de la
Administracién del Principado de Asturias, que alude en los articulos 3, 4, 6, 8
y 57.2 a los empleados publicos de caracter temporal -funcionarios y personal
laboral-.

En el contexto de gste marco legal se aprobaron la Resoluciéon de 20 de
febrero de 2004, de la Consejeria de Economia y Administracién Publica, por la
que se establecen nErmas para la adscripcion de personal no permanente; la
Resolucion de 25 de abril de 2005, de la Consejéria de Economia vy
Administracion Publica, por la que se establecen normas para la adscripcion de
personal no permanente en el extranjero, y el Decreto 108/2006, de 5 de
octubre, por el que se adoptan Medidas para la Mejora cle la Contratacion de
Caracter Temporal en el Ambito de la Administracién y de los Organismos y
Entes Publicos del Principado de Asturias, que la norma proyectada viene a
derogar. También se aprob6 el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que
se regula el Acceso a la Funcién Publica de la Administracion del Principado de
Asturias y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad, en el que se regula el empleo temporal de este colectivo y que
la norma en elaboracion "complementa”, segun se expresa en el preambulo, al
abordar "un aspecto especifico vinculado al acceso con caracter temporal

como es la adaptacion del puesto de trabajo".



Teniendo en cuenta las competencias asumidas en su Estatuto de
Autonomia y la normativa mencionada, debemos considerar con caracter
general que el Principado de Asturias resulta competente para dictar la norma
reglamentaria objeto de dictamen, y que el rango de la disposicibn en
proyecto -decreto- es el adecuado, a tenor de lo establecido en el articulo
25.h) de la Ley 6/1984/ de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias, y en el articulo 21.2 de la Ley de Régimen Juridico

del Principado de Asturias.

CUARTA.- Observaciones de caracter general al proyecto

|. Ambito material de la norma.

De una primera comparacion entre el titulo competencial y el contenido
concreto del proyecto de Decreto debemos concluir que no se aprecia objecion
en cuanto a la competencia de la Comunidad Autbnoma, que encuentra su
apoyo en las asumidas en nuestro Estatuto de Autonomia referenciadas en la

anterior consideracion.

11. Técnica normativa.

Con relacién al @mbito de aplicacion de la norma, con las excepciones
recogidas en el apartado 2 del articulo 1/ procede sefialar que trasciende el de
la Administracion del Principado de Asturias y comprende, al igual que su
precedente en la materia, la regulacion del empleo publico temporal en los
"organismos y entes publicos" que forman parte del sector publico
autonomico. Dotados tales entes y organismos publicos de personalidad
juridica y autonomia de organizacion y gestion para el cumplimiento de sus
fines en los términos establecidos en sus respectivas leyes de creacion, estan
facultados para seleccionary nombrar o contratar a su propio personal y/ por
tanto, también para conformar y gestionar sus propias listas o bolsas de

empleo de trabajadores temporales.

10
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Ahora bien, se observa que la norma proyectada no siempre tiene en
cuenta esta realidad, y asi, aunque en los articulos 14 y 15 -incluidos en el
capitulo IV relativo a la "Gestion de las listas y bolsas de empleo temporal-
atribuye las correspondientes funciones a la "Direccion General competente en
materia de funcion publica, u érgano competente de los organismos y entes
publicos”, segun correspondan a la Administracibn autonémica o a los
integrantes de su sector institucional, cuando se trata de la formacion de las
listas el Decreto cuya aprobacién se pretende no establece una distincién
similar y confiere su elaboracién en todo caso al Instituto Asturiano de
Administracion Publica "Adolfo Posada”, asignando asimismo a la Direccion
General competente en materia de funcién publica de la Administracién del
Principado de Asturias tanto la determinacion del orden de prelacion en los
casos de empate, como la recepcion de las preferencias de los integrantes de
las listas en cuanto a la adscripcion a la zonificacion prevista en los anexo, la
contratacion o nOmbramiento @ tiemPo parcial, la convocatoria del
procedimiento extraordinario de formacion de bolsas de trabajo de personal
temporal y la valoracién de solicitudes en este procedimierito, asi como la
recepcion de las peticiones de reincorporacion a las listas y bolsas de trabajo,
sin reparar en que en el ambito de los organismos ¥ entes piblicos seran sus
propios 6rganos con competencias en materia de personal I6s encargados de
desarrollar tales funciones. No ignoramos qué los integrantes del sector
institucional asturiano a los que se aplicara el Decreto podrian encomendar la
gestion material de los procesos para la seleccion de su propio personal -como
efectivamente han hecho en algunas ocasiones- al Instituto Asturiano de
Administracion Publica "Adolfo Posada”, y que también podrian encargar a la
Administraciéon del Principado de Asturias la elaboracion de sus listas. Sin
embargo, puesto que la norma ha de abordar todas las posibilidades de
actuacion, y destacadamente la del ejercicio de las atribuciones propias, debe
revisarse la redaccion de los articulos 4, 7 Y 10, que han de reformularse para

tomar en consideracion las competencias en materia de personal de los
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organismos y entes publicos del Principado de Asturias incluidos en el dmbito
de aplicacion de la norma. Observacion esta que tiene la consideracion de
esencial a efectos de lo dispuesto en el articulo 3.6 de la Ley del Principado de
Asturias 1/2004; de 21 de octubrej y en el articulo 6.2 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Consultivo del Principado de
Asturias.

Por otro ladoj teniendo en cuenta que los citados organismos y entes
publicos también disponen de sus propios canales de difusion de la
informacién que les conciernej han de revisarse los articulos 4 sj 7 Y 8j que
Gnicamente contemplan la publicacion de las listas y bolsas o de las
convocatorias y resultados de los procedimientos extraordinario y excepcional
de formacion de bolsas de trabajo en el Portal de Transparencia de la
Administracion del Principado de Asturiasi asi como de determinados
llamamientos en www.asturias.es. Ciertamentej el proyecto reglamentario
puede optar por un sistema comudn o centralizado para practicar esas
publicacionesj pero el texto normativo ha de reflejar con nitidez si esos medios
centralizados de publicidad se extienden también a las listas o bolsas de
personal de los organismos y entes publicos incluidos en su ambito de
aplicacion o si estos pueden acudir -en sustitucion de aquellosj o como
complemento a la publicidad oficial- a sus propias plataformas de
transparenciaj de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
del Principado de Asturias 8/2018; de 14 de septiembrej de Transparenciaj
Buen Gobierno y Grupos de Interésj o al sitio web del organismo o ente en

cuestion.

QUINTA.- Observaciones de caracter singular al proyecto

|. Parte expositiva.

El predmbulo de la disposicién contiene una exposicion muy detallada

de la estructura de la norma con referencia al contenido de cada capitulo de
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los que integran su parte dispositivaj pese a que la Guia para la elaboracion y
control de disposiciones de caracter general establece que la parte expositiva
"evitara hacer referencias a la estructura de la disposicion y a otras
circunstancias que vayan a ser objeto de desarrollo en la parte disposltiva", En
consecuenciaj habra de darse una nueva redaccion al preambulo en la quej
prescindiendo de tan exhaustiva descripcion -innecesaria en este caso- y
atendiendo a lo dispuesto en la citada Guia asi como al principio de
transparencia al que se refiere el articulo 129.5 de la LPAC;j incluya Unicamente
las oportunas referencias a las competencias en cuyo ejercicio se dicta la
normal la justificacionj los objetivosj los aspectos novedosos y los
antecedentes. Ademas de esa revisidnj procede sefialar que entre las
justificaciones de la norma proyectada se echa en falta una referencia y
explicitacion en el preambUIO a las razones de interés publico que han
motivado la adopcion de un Criterio de cese del personal temporal distinto al
establecido en la normativa vigente en la actualidad y qué presumiblemente
guardan relacién cORn una mejora de la gestién de los sgervicios, excediendo de
las meramente econémicas o presupuesta:rias. Dada la entidad y novedad de
esta modificaciébn en la norma proyectadaj resulta necesaria su mencién
expresa revelando para general conocimiento que tal cambio de criterio no
supone un ejercicio arbitrario de la potestad normativa, sino "discrecional o de
legitima opcion”, COMO ha sefialado el Tribunal Supremo en la Sentencia de 24
de septiembre de 2015 -ECLI:ES:TS:2015:4066- (Sala de lo Contencioso-
Administrativoj Seccion 4.9).

Asimismoj debe recogerse en el preambulo la denominacion correcta de
la Ley 3/1985; de 26 de diciembrej de Ordenacién de la Funcién Publica de la

Administracion del Principado de Asturias.
Il Parte dispositiva.

En el articulo 1j el apartado 1 expresa que la norma tiene por objeto la

regulacion del acceso con caracter temporal al empleo publico de la
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Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos,
"sin perjuicio de lo previsto en los apartados siguientes”. Puesto que el articulo
1 solo cuenta con dos apartados en sentido técnico -que son, segun la Guia
para la elaboracion y control de disposiciones de caracter general, los
numerados en cardinales ardbigos- la expresion que hemos entrecomillado

habra de reformularse de modo que aluda sencillamente al apartado siguiente.

Respecto al acceso a las listas de empleo, establece el articulo 4,
apartado 1, del Decreto proyectado, que las listas de personal temporal
estaran formadas por "los aspirantes que, sin haberlo superado, al menos
hayan obtenido una puntuacibn positiva en el primer ejercicio del
procedimiento selectivo”. Esta prevision normativa, a la que se refiere también
el apartado 4 del citado articulo, fue incorporada a nuestro ordenamiento a
traves de la Resolucion de 28 de agosto de 2012, de la Consejeria de Hacienda
y Sector Publico, por la que se modifica la Resolucion de 20 de febrero de
2004, de la Consejeria de Economia y Administracion Publica, por la que se
establecen normas para la adscripcion de personal no permanente,
permitiendo el acceso a la funcién publica asturiana a personas que no han
acreditado debidamente capacidad o mérito alguno para el desempefio de un
puesto en la organizacion administrativa, o que no resulta admisible en
nuestro sistema. En efecto, como ha sefalado el Tribunal Constitucional en
numerosas ocasiones (entre otras, Sentencias 206/1988, de 7 de noviembre
-ECLILES:TC:1988:206-; 67/1989, de 18 de abril -ECLLES:TC:1989:67-;
27/1991, de 14 de febrero -ECLIES:TC:1991:27-, y 215/1991, de 14 de
noviembre -ECLLES:TC:1991:215-), el acceso a la funcién publica y la
seleccion que precede al mismo solo son legitimos si los requisitos impuestos
sirven para constatar la capacidad y el mérito de los aspirantes. Sobre la
operatividad de estos principios también se ha pronunciado en numerosas
ocasiones el Tribunal Supremo, pudiendo citarse, en el concreto ambito del

empleo publico temporal, entre otras, las Sentencias de 23 de septiembre
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de 2002 -ECLEES:TS:2002:6088- y de 2 de enero de 2008
-ECLI:ES:TS:2008:183- (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 7.8)-
Concluye el Alto Tribunal en la primera de las resoluciones citadas que la
seleccion por parte de la Administracion de su personal temporal ha de
respetar en todo caso los "condicionamientos constitucionales de la actuacion
administrativa”, esto es, los principios de igualdad, capacidad y mérito
consagrados en el articulo 23.2 de la Constitucién, por mas que la agilidad
impuesta a tales procesos selectivos, derivada de la atencion a necesidades
perentorias o imprevisibles, impida configurar “a provision de personal interino
como una oposicion de acceso a la funcion publica de carrera”. Asi lo ha
venido a confirmar también el legislador cuando expresa en el articulo 1.3,
letra b), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundidode la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante TRLEBEP), que la "lgualdad, mérito y capacidad en el acceso y
en la promocion profesional” forman parte de los “fundamentos de actuacion”
del citado Estatuto, ¢ al sefialar en el articulo 10.2 de la misma norma, relativo
a la seleccion de flincionarios interinos, que aquella “habra de realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran en tOdo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad".

En consecuencia el principio de capacidad, exigido normativa y
jurisprudencialmente, impone a quien desea acceder @ un puesto o a la
funcion publica la carga de acreditar que dispone de los conocimientos y
aptitud suficientes para desempefiar adecuadamente el puesto o funcién al
gue aspira, por lo que la capacidad ha de ponerse necesariamente en conexién
con las funciones a desempefiar en cada caso, tal y como establece de forma
expresa el articulo 61.2 del TRLEBEP. Por ello, la apreciacion de la aptitud de
quien aspira a ocupar un puesto en la Administracién o en el sector publico, ya
sea con caracter fijo o temporal, no puede realizarse en abstracto y ha de
depender siempre de un juicio de valor, el que resulta de contrastar la

capacidad demostrada por el candidato durante el desarrollo del proceso
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selectivo y al menos la minima imprescindible para el correcto desempefio de
un puesto o funcion en la organizacion administrativa. Tal exigencia es de todo
punto logicaj ya que al establecer el ordenamiento juridico la obligacién de
qgue los puestos de la organizacion administrativa sean desempefiados por
personas que han acreditado la aptitud suficiente para el ejercicio de las
funciones publicasj se tutela el interés general que la Administracién debe
perseguir y que eventualmente podria resultar lesionado como consecuencia
de la actuacion de personas quej integradas en la organizacionj no dispusieran
de los conocimientos y aptitudes necesarios para un correcto desempefio de
sus cometidos.

A la vista de estas consideraciones estimamos quej en la medida en que
la circunstancia de obtener una puntuacion superior a Oen el primer ejercicio
del proceso selectivo convocado no integral de suyoj un juicio positivo de
aptitud para operar competentemente en el desempefio de las
correspondientes funciones quej en definitivaj es lo que exige el articulo 23.2
de la Constitucionj tal requisito no puede considerarse acorde con el principio
de capacidad ni con las exigencias legales al respecto yj por tantoj debe
eliminarse como criterio general para formar o acceder a las listas de empleo.
Observacion esta que tiene la consideracion de esencial a efectos de lo
dispuesto en el articulo 3.6 de la Ley del Principado de Asturias 1/2004j de 21
de octubrej y en el articulo 6.2 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Consultivo del Principado de Asturias.

y en la tesitura de aproximarnos a un requisito que opere como criterio
general y respete el principio de capacidadj teniendo en cuenta que el
propdsito de la norma es establecer el marco de aplicacion comdn a cuantas
listas de personal temporal hayan de constituirse en el ambito de la
Administracion del Principado de Asturiasi sus organismos y entes publicosj
una alternativa ciertamente respetuosa con el citado principio pasaria por
restaurar el requisito de haber superadoj al menos; el primer ejercicio de las

pruebas selectivas; criterio que ya recogia en su redaccion originaria el articulo
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5 de la Resolucion de 20 de febrero de 2004/ de la Consejeria de Economia y
Administracion Pudblica, por la que se establecen normas para la adscripcion de
personal no permanente. Ahora bien, tampoco puede obviarse que la
capacitacion derivada del sistema de formacion general podria ser suficiente,
en ciertas categorias y cuerpos, para el adecuado desempefo en el sector
publico, destacadamente tratandose de puestos o funciones para los que se
requiera simplemente estar en posesion de una titulacion habilitante del
ejercicio profesional en cuestion. De ahi que se estime que el requisito de
superacion del primer ejercicio del proceso selectivo podria flexibilizarse en
estos casos, ya sea fijando un parametro general inferior, ya sea remitiendo a
las bases de la convocatoria la determinacion de la puntuacion minima
necesaria paraformar parte de la lista.

En todo caso, convendria introducir una regla supletoria para aquellos
supuestos en los que la convocatoria no establezca un criterio especifico,
resultando idéneo como parametro general, en la medida en que acredita
objetivamente ciertos conocimientds, bien la superacién del primer ejercicio
del proceso selectivo Obien la obtencién en el mismo de una puntuacion que
rebase, al menos, la mitad de la exigida para el aprobado.

Al margen de lo anterior, hemos de sefialar que corresponde a la
Administracion valorar las repercusiones y/ consecuentemente, la oportunidad
de modificar la configuracén del sistema de formacién de listas de empleo
vigente hasta la fecha para convertirlo en otro que incluya asimismo una
valoracién de méritos, a imagen de los que operan en el derecho autonémico
comparadoy que son muy similares a aquellos por los que se rigen los sujetos
excluidos del ambito de aplicacién de la norma que analizamos. Ahora bien,
teniendo presente que la valoracion de los méritos no debe suplir la
acreditacion de la capacidad, salvo que los servicios acreditados avalen la
especifica competencia de los aspirantes toda vez que, como ha sefialado el
Tribunal Constitucional en numerosas ocasiones (por todas, Sentencia

111/2014/ de 26 de junio -ECLI:ES:TS:2014:111-), ™ la consideracién de los
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servicios prestados no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el
tiempo efectivo de servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para
desarrollar una funcion o empleo publico y, suponer ademas, en ese
desempefio, unos méritos que pueden ser reconocidos y valorados' (...). Pero
no puede llegar a convertirse en un requisito que excluya la posibilidad de
concurrencia de terceros, ni de tener una dimensién cuantitativa que rebase el

*limite de lo tolerable'",

En el articulo 5, relativo a la formacion de bolsas de trabajo de personal
temporal, el apartado 2 establece la prelacion en el llamamiento de los
aspirantes que hayan manifestado su preferencia para ser contratados o
nombrados a tiempo parcial; sin embargo, el precepto no especifica cOmo se
resolverdn los empates que podrian producirse entre quienes habiendo
superado el proceso selectivo con idéntica puntuacién concurren por el mismo
grupo, ya sea el de los que prefieren ocupar puestos a tiempo parcial o el de
los que persiguen obtener una contratacion o nombramiento a jornada
completa. La seguridad juridica impone, por ello, expresar en la norma los
criterios de desempate que se aplicardn en estos supuestos, que bien podrian
ser los establecidos respecto de las listas en el articulo 4.3 de la misma norma,

en cuyo caso bastaria con efectuar la oportuna remision a dicho precepto.

En relacion con el articulo 6, titulado "Uso compartido de las listas y
bolsas de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismosy entes
publicos", incluido en el capitulo Il -"Procedimiento de elaboracion y
funcionamiento de las listas y bolsas de personal temporal”-, advertimos, en
primer lugar, que sistematicamente tendria mejor acomodo en el capitulo N,
en el que se trata la "Gestion de las listasy bolsas de empleo temporal" y en
el que ya existe otro articulo -el 19, rubricado "Utilizacién de las listas y bolsas

de trabajo por otras instituciones u organismos- de similar objeto.
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En segundo lugar apreciamos que, pese a que el titulo del articulo que
comentamos sugiere la puesta a comun disposicion de las listas 'y bolsas por
parte de la Administracién del Principado de Asturias y de los organismos y
entes publicos que forman parte del sector institucional autonémico para su
utilizacion en condiciones de reciprocidad, si nos atenemos a la redaccion del
precepto observamos que en él no se contempla expresamente que los
organismos y entes publicos del Principado de Asturias puedan recurrir
reciprocamente a las listas y bolsas de la Administracion del Principado de
Asturias al sefialar, en el apartado 1, que “La Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos podran realizar nombramientos o
contrataciones temporales acudiendo a las listas 0 bolsas existentes en otros
organismos y entes publicos de esta Administraciéon". Si la voluntad de los
redactores de la norma es gue los organismos y entes del sector institucional
autonomico puedan emplear las listas y bolsas formadas para servir en
principio a la Administracion del PrincipadQ de Asturias ~posibilidad que recoge
el articulo 19 de la Resolucién de 20 de febrero de 2004, de la Consejeria de
Economia y Administracion Publica, por la que Se establecen normas para la
adscripcion de personal no permanente, actualmente en \ligar, y que ademas
es de todo punto l6gica habida cuenta que el articulo. 19 del Decreto en
por parte de las “entidades que integran la Administracion Local del Principado
de Asturias, las empresas publicas, entes del Principado de Asturias que se
rigen por el Derecho Privado y la Universidad de Oviedo"-, en aras de la
seguridad juridica, debera darse una nueva redaccion al apartado 1 del
articulo 6 al objeto de aclarar dicho extremo. Observacion esta que tiene la
consideracion de esencial a efectos de lo dispuesto en el articulo 3.6 de la Ley
del Principado de Asturias 1/2004, de 21 de octubre, y en el articulo 6.2 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Consultivo del

Principado de Asturias.
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En el articulo 15, apartado 2, las expresiones "cuando" y "sea
necesario" no afiaden ningun contenido al precepto, por lo que proponemos su
eliminacion en favor de la economia del lenguaje, de tal forma que el apartado
gue comentamos quede redactado como sigue: "El lapso entre la primeray la
tercera llamada serd de un minimo de treinta minutos. No obstante, este plazo
se podra reducir excepcionalmente y por necesidades del servicio debidamente
motivadas por el centro gestor. El funcionario actuante diligenciara los datos

de las mismas, que seran de conocimiento publico".

El articulo 20 determina los criterios de cese o extincion de los contratos
del personal temporal variando el criterio de prelacion a efectos del cese
establecido en el articulo 17 de la Resolucién de 20 de febrero de 2004, por la
gue se establecen normas para la adscripcion de personal no permanente,
actualmente en vigor, respecto de quienes desempefian puestos de trabajo
idénticos. De este modo, si en la actualidad el cese afecta al empleado "mas
antiguo" cuando el Decreto que analizamos entre en vigor cesara
primeramente "el que tenga un nombramiento o contrato mas reciente". Tal
cambio de sistema implicara que, con la aprobacion de esta norma, quedaran
frustradas las expectativas de ciertos empleados temporales contratados o
nombrados al amparo de la Resolucion de 20 de febrero de 2004 que ocupan
puestos de idéntica configuracién a los desempefiados por otros temporales de
mayor antigiiedad, cuyas perspectivas, por el contrario, se veran ampliadas.
Tal realidad suscita la cuestion de si, en tales circunstancias, el ordenamiento
juridico impone alguna traba al ejercicio de la potestad de autoorganizacion
que la Administracion ejercita cuando establece o altera el régimen del
personal a su servicio. La respuesta a tal cuestién, que han abordado en
algunas ocasiones los tribunales de justicia (por todas, Sentencias del Tribunal
Supremo de 7 de marzo de 2006 -ECLIEES:TS:2006:1617-, Sala de Ilo
Contencioso-Administrativo, Seccion 7.2 del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha de 9 de marzo de 2005 -ECLLES:TS:TSJCLM:2005:598-,
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Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 2.8y del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 2 de junio de 2010 -ECLI:ES:TSJM:2010:1D503- y/ mas
recientemente, de 12 de enero de 2018 -ECLIES:T5JM:2018:352-, ambas de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion |.a), pasa por considerar en
primer lugar que la Administracién, cuando ejercita la potestad citada y dentro
del debido respeto a la legalidad, tiene un amplio margen de discrecionalidad
para elegir razonadamente, entre todas las soluciones posibles e igualmente
vélidas, la que mejor satisfaga el interés general. Por ello, frente al ejercicio de
dicha potestad y a la demanda de inalterabilidad de otras formas de
organizacion o actuacion precedentes y distintas no pueden esgrimirse con
éxito mas que los derechos adquiridos o intereses legitimos, pero no cabe
invocar las meras expectativas cle estabinclad laboral por mas legitimas que
estas puedan ser, resultando evidente que la permanencia en el desempefio
del puesto de los empleados temporales (ya sea de los mas antiguos o de los
mas recientemente nombrados o contratéldos) encaja, por definicion, en esta
dltima categoria. Ahora bien, lo anterior rio obsta la conveniencia, como se
indicard seguidamente, de establecer un régimen de transitoriedad de la
norma proyectada que pudiera atemperar o modular el cambio de criterio de

cese.

En el articulo 22 se relacionan las causas de exclusion temporal y
definitiva de las listasy bolsas, sefialandose en el apartado 3/ letra b), como
causa de exclusion definitiva "el rechazo de la oferta de empleo”. Sugerimos
completar dicha expresion con la precision de que el rechazo ha de ser
"expreso" al objeto de dotar a la norma de total claridad, pues aunque el
apartado 3 del articulo 15 del Decreto en proyecto hace equivaler la falta de
reaccion a los llamamientos por parte de los integrantes de las listas y bolsas
en plazo también a un rechazo (evidentemente tacito) este, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 22.1.b), solo tiene como consecuencia la

exclusion temporal de las listasy bolsas.
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[11. Partefinal.

Observamos que el Decreto proyectado no contiene ninguna disposicion
transitoria que discipline el régimen aplicable a las situaciones juridicas
derivadas de la preexistencia de listasy bolsas constituidas con anterioridad a
su entrada en vigor. Mas concretamentej no se aclaraj como lo hicieron en su
dia las normas precedentes sobre la misma materia y que la nueva viene a
derogarj si las listas y bolsas preexistentes continuaran vigentes hasta su
sustitucion por las que se constituyan de acuerdo con los criterios y
procedimientos previstos en la norma de cuya aprobacion se trataj ni se
especifica si tras la entrada en vigor de la norma la gestion de aquellas listasy
bolsasj en caso de que tuvieran continuidadj se realizard conforme a los
parametros fijados en la nueva norma o en la vigente en el momento en que
fueron constituidas. Consideramos quej en aras de la seguridad juridicaj
deberia establecerse un régimen transitorio delimitando su &mbito de
aplicacion temporal y material.

Por lo que se refiere a la disposicion final segundaj debemos reiterar la
doctrina de este Consejo sobre la supresion de la vacatio /egis, conforme a la
cual tal forma de proceder menoscaba el principio de seguridad juridica en
tanto no se justifiguen los motivos que la aconsejanj que deberian quedar

especificados en el preambulo.

N. Anexos.

El titulo del anexo 11 -"Zonas geograficas especificas para el organismo
auténomo Establecimientos Residenciales para Ancianos"- ha de modificarse
para reflejar la denominacion real del citado organismoj que esj de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/1991; de 5 de abrilj de Asistencia y
Proteccion al Ancianoj la de organismo auténomo Establecimientos

Residenciales para Ancianos de Asturias.
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En mérito a lo expuesto, el Consejo Consultivo del Principado de
Asturias dictamina que el Principado de Asturias ostenta competencia para
dictar la norma proyectada y que, una vez atendidas las observaciones
esenciales contenidas en el cuerpo de este dictamen y consideradas las

restantes, puede someterse a la aprobacion del 6rgano competente.”

V. E., no obstante, resolvera lo que estime mas acertado.

Gijon, a 14 de octubre de 2019
EL SECRETARIO GENERAL,

V.0 B.o
LA PRESIDENTA,

CONSULTEVO

T PRINCIFADD DEARTUALAS

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.-
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ViceconsejertadeJugticia DireccionGeneral deFuncién
Publica

NOTA INTERIOR

DE: | DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

A: | SECRETARIA GENERAL TECNICA

ENVIANDO DOCUMENTACION TRAMITACION DISPOSICION

ASUNTO: | b ARACTER GENERAL:

con caracter temporal a emple@ “plblice™de: awAdemstraczon del Principado de
Asturlas sus organlsmosﬂ_y entes- _publlcos y-S| endoIaSecretarlaGeneral Tecnlca dela

aplicacion del articulo 33.1 de la Ley-delPrincipado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre régimen juridico de la Administracion, desde la Direccion Genera de la
Funcion Publica se les remite la siguiente documentacion.:

Informe sobre IospambaaspxapuestQS@nfl texto del proyecto de Decreto a Ia

el. Hnos. Menéndez Pidal, 7-9. 33005 Oviedo. Tfno. 98 510 53.65. Fax 98 510 54.68



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA L
Direccién General de

VICECONSEJERIA DE JUSTICIA Funcion Publica

INFORME SOBRE LOS CAMBIOS PROPUESTOS EN EL TEXTO DEL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL ACCESO CON
CARACTER TEMPORAL AL EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, SUS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS, A LA
VISTA DEL DICTAMEN EMITIDO POR EL CONSEJO CONSULTIVO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

En sesion celebrada € dia 3 de octubre de 2019, e Consgo Consultivo del Principado de
Asturias emite informe sobre el expediente relativo a proyecto de Decreto por € que se
regula e Acceso con Carécter Temporal a Empleo Publico de la Administracion del
Principado de Asturias, sus Organismosy Entes.Publicos,

Visto ¢ citado dictamen, y al Ob_]e de aceptarto l"as observaciones esencial es formuladas,
desde este centro directivo se prop en Ias sxgui_ ntes” modificaciones al texto del proyecto de
decreto, que se exponen acont|m|a0| on sxgmendo ef orden del articulado del proyecto de

norma ik B o S nes

PA RT E EX POS' T I VA e A S e S A S

Se modificala redaccion.del preambuloj-introduciendo los siguientes cambios:

a) En d tercer parrafo,se cita correctamente la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcion Pablicade la: Administracion del Principado de Asturias.

€) Se eliminan los pazrafos que hacian una exhaustivadescripcion de la estructura de la
disposicion.

d) Se amplia la parte expcasruva ahondando en la monvacmn gue justifica alguuos de los
aspectos més novedosos de la norma, como el cambio del criterio de cese, de forma gue cesa
el persona temporal més reciente y no e mas antiguo, la exigencia de superacion de la
primera prueba del proceso selectivo para integrar las listas como regla general solo
susceptible de excepcion por las convocatorias en casos especificos, o la inclusion expresa del
mantenimiento del personal temporal cuando persistiendo la necesidad de contratacion
temporal, se modificala causa.

€) Respecto a la entrada en vigor de la norma, visto el dictamen del Consgjo Consultivo del
Principado de Asturias, se modificala redaccién, de forma que la norma entre en vigor alos
20 dias de su publicacion en el Boletin Oficia del Principado de Asturias, en aras a garantizar
lavigenciadel principio de seguridad juridica.



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA ) .
Direccion General de

VICECONSEJERfA DE JUSTICIA Funcion Pablica

ARTICULO 1. OBJETOY AMBITO DE APLICACION

En el apartado 1, se refonnula la frase [mal, que pasa a referirse Unicamente a apartado
siguiente.

ARTICULO 4. FORMACION DE LISTASDE PERSONAL TEMPORAL

En e apartado 1 se prevén dos cambios de redaccion para dar cumplimiento a las
observaciones del dictamen:

a) Se prevé que la regla generatsea_ la ex1gen01a de superacion de la primera prueba del
proceso selectivo parapasar a iptegr

Estaregla general contemp a-ina e;
y Unicamente en atencion a.l it

1O

habﬂ].tante ex:;nd@ nafa el desempefio en aquellos cuerpos
escalas 0 categorias en que :S€. 'Xga,mﬁ_;e nnan,gpunm, acidn minima para integrar la lista, aun
cuando no se haya superado laixuaaexapmcba —
b) Se prevé que las menéiones Al TAAP Y & Ta Direccion General de la Funcién Pablica, en e
ambito de los organismosy entes publicos.incluidos en elambito de aplicacién de la norma, y
para la seleccion de personal temporal referida a su ambxto exclusivo, hayan de entenderse
hechas a los respectivos: 6rganos competentes para sel¢ eccionar y gestionar personal en tales
orgamsmos.

En los apartados 6 y 7,3, & & reI aci on‘con Ia observam on referida a la eventual publicidad
adicional en &l ambito de.los org anismos y entes pu*bhcos incluidos en € ambito de aplicacién
de lanorma, se posibilitanférmul és-de publicidad-adicional.

ARTICULO 5. FORMACION DE BOLSAS f)E TRABAJO DE PERSONAL
TEMPORAL

En ol apartado 2, se prevé.que, ante la existencia de un empate, se aplicardn las reglas de
desempate previstas en el ariicili afiare"

PRt ¢ TR AR o

En el apartado 3, y en relacion con la observacion referida a la eventua publicidad adicional
en e ambito de los organismos y entes publicos incluidos en el @mbito de aplicacion de la
norma, se posibilitan formulas de publicidad adicional.

ARTICULO 6. USO COMPARTIDO DE LAS LISTAS Y BOLSAS DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SUS ORGANISMOS Y
ENTESPUBLICOS

En e apartado 1, se altera la redacciéon a objeto de contemplar expresamente que los
organismos y entes publicos del Principado de Asturias puedan recurrir reciprocamente a las
listas y bolsas de la Administracion del Principado de Asturias.



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA L
Direccion General de

VICECONSEJERfA DE JUSTICIA Funcion Publica

También en laletraa) de este apartado 1, se incluye la palabra "propias" en relaciéon con las
listas y bolsas, por razones de seguridad juridica, a objeto de facilitar la comprension del
mecanismo previsto, en relaciéon con la observacién formulada por el Consejo Consultivo del
Principado de Asturias.

No proponemos, sin embargo, aceptar la observacion no esencial formulada por e Consgjo
Consultivo del Principado de Asturias referida a que este articulo 6 tendria mejor acomodo en
el capitulo 1V, referido a la "Gestion de las listas y bolsas de personal temporal”, dado que
consideramos que lo que regula este articulo 6 es un instrumento de gestion de personal
temporal, enunciado en € artlculoLy des ' uollado en los articul os siguientes.

son las listas y bolsas prqp;as el_“uso‘ compart de hstas y bolsas gjenas, €l procedimiento

extraordinario de formaciori debclsas depersonal temporal y el procedimiento excepcional

El articulo 19, al que se hace ‘mencién._en.el dictamen por tener un objeto similar, por €
contrario si que prevé una regulacion qie secircunscribe unicamente a la gestion de las listas
y bolsas, en concreto, prevé el mecanismo de gestion a aplicar cuando determinados
organismos no incluidos. en el ambito de aplicacion de esta norma soliciten, para cubrir sus
propias necesidades de personal temporal, hacer uso de Ias listas y bolsas gestionadas por los
organismos incluidos en el 4mbito de aplicacién de la nerma.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO EXTRAORPINARIO DE FORMACION DE
BOLSASDE TRABAJO DE PERSONA_L TEMPORAL

N
En los apartados 2 y 3, ycn relacién ¢on la observaclon referida a la eventual publicidad
adicional en € ambito de los Organismosy entes pu’bhcos incluidos en el @mbito de aplicacion
de lanorma, seposibilitan formulas de publicidad adicional.
En e apartado 4, se prevé que las menciones all AAP y ala Direccidén General de la Funcion
Publica, en e &mbito de los organismos y entes publicos incluidos en e &mbito de aplicacion
de lanorma, y parala seleccion de personal temporal referida a su ambito exclusivo, hayan de
entenderse hechas a los respectivos 6rganos competentes para seleccionar y gestionar personal
en tales organismos.

ARTICULO 10. ORDENACION DE LOS CANDIDATOS DENTRO DE LAS LISTAS
Y BOLSASDE TRABAJO



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Direccion General de

vrCECONSEJERfA DE JUSTICIA Funcion Pablica

En € apartado 3, se prevé que las menciones a IAAP Y ala Direccién General de la Funcion
Pablica, en e ambito de los organismos y entes publicos incluidos en € ambito de aplicacién
de lanorma, y parala seleccion de personal temporal referidaa su ambito exclusivo, hayan de
entenderse hechas a los respectivos 6rganos competentes para seleccionar y gestionar personal
en tales organismos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTODE LLAMAMIENTO

En € apartado 2, se eliminan las expresiones "cuando" y "sea necesario" en los términos
apuntados en el dictamen del Consejo Consultivo del Principado de Asturias.

LAS LISTASy BOLSAS

| srecha o de la oferta de empleo ha de ser

ARTICULO 24. CAUSAS DE-SUSPENSION VINCULADAS A LA CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA

Pese a no mencionarlolel dictamen del .Consejo Consultivo del Principado de Asturias,
proponemos sustituir la mencion al "permiso por parto” por "permiso por nacimiento parala
madre biolégica’, vista la medificacion operada porelReal Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para.garantia de la. igw dad de trato y de oportunidades entre

mu1eres y hombres en el. empleo
"permiso por adopcion, Rog:guar

PARTEFINAL

Se incluye una nueva disposicién transitoria Guica gque jdetermina los efectos de la norma
sobre las listas y bolsas, preexistentes, asi. como sobre aquéllas derivadas de un proceso
selectivo ya convocado, pero pendl enresdeformau on.

ANEXOS

El titulo del Anexo Il se modifica parareflejar correctamente la denominacion del organismo
autonomo Establ ecimientos Residenciales paraAncianos de Asturias.

Margarita Isabel Vega Gonzaley

I
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PRINCIPADO DE AsSTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

~Corsgrerfate Hacienda s Sector 2ablicePresidencia

Secretaria General Técnica

Decreto 12019, de de , por e que seregula el acceso con caréacter
temporal al empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos
y entes publicos.

Texto de la propuesta: )
PREAMBULO

El conjunto de las relaciones derivadas del empleo publico se rige por los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En e ambito concreto del
empleo publico temporal a los anteriores principios se afladen las razones expresamente
justificadas de necesidad, urgenciay agilidad, aspectos todos ellos inherentes ala cobertura de
las necesidades coyunturales mediante los nombramientos o la contratacion de persona de
caracter temporal.

El articulo 8.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, define entre las clases de
empleados publicos a persona funcionario interino y a personal labora temporal, que tienen
en comun lavinculacion coyuntural con la Administracion en determinados supuestos tasados
gue suelen ir unidos auna necesidad urgente e inaplazable.

En el ambito de la legislacion autondmica, el articulo 4 de la Ley del Principade de Asturias
311985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Administracion del
Principado de Asturias, establece la posibilidad de que los funcionarios sean de carrera o
interinos. Por su parte, el articulo 6 de esta misma Ley dispone que tendran la consideracion
de funcionarios interinos quienes en virtud de nombramiento legal ocupen temporalmente
plazas vacantes en la plantilla de la Administracion del Principado de Asturias, en tanto no se
provean por funcionarios de carrera o les sustituyan en sus funciones en los supuestos de
licencias 0 permisos y en las situaciones de servicios especiales. Finamente, el articulo 8
contempla la posibilidad de que exista personal con una vinculacion laboral de duracion
determinada con la Administracion del Principado de Asturias.

Tras mas de eatorce guince afios de vigencia de la Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la
Consgjeria de Economiay Administracion Plblica, por la que se establecen normas para la
adscripcion de personal no permanente, resulta aconsgjable actualizar esta materia
incorporando las novedades normativas que se han ido produciendo durante este periodo asi
como aquellos aspectos que faciliten una mayor eficacia en los procedimientos de gestion. El
presente decreto, ademéds, tiene un claro objetivo de simplificaciéon y sistematizacion de la
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regulacion existente a incluir en su ambito de aplicaciéon la adscripcion de personal no
permanente en e extranjero, materia que hasta este momento se encuentra regulada en la
Resolucién de 25 de abril de 2005, de la Consgjeria de Economiay Administracién Publica,
por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no permanente en el
extranjero, si bien se mantienen algunas peculiaridades como la exigencia de la creacion de
una bolsa de trabajo especifica parala coberturatempora de estos puestos.

El decreto se estructars en seis eapitulos: El eapitule 1 “Dispesiciones generales’ delisnita el
émbite de aplencidn de lz norms gue Se extenders a |a Administracién del Principado de
Astarias; SUS ergamismos ¥ entes pablicos S bien se exeluven de SU dmbito de aplieaeién a
deterpvinados colectives singulares. CN concrets alos decentes. al persona de |0s servicios de
salud 0 de |a administraeion de justicia ¥ a |0S prefesores instrurnentisias: & los solistas y & los
directores invitados de |a Orquesta Sinfénicn del Brincipade de Asturias:

El capitulo Il “Precedimiente de eloboraeidén y funcionamiente de las listas y belsas de
personal temeperal” e dedica a regular [0S instromentos para la gestién del aceess con cardeter
temporal al smpleo phblice suendmies. ESIOS imstrumentes SON lss Hstas de persona
temporal; |as bolsas de trabsjo de persenal temperal v |a oferta genériea de emples al Servieio
Piblico de Emplee del Prineipade de Astusias: El presente decreto mantiene retoma. como
novedad. y como salvaguarda de los principios de mérito y capacidad, e principio de
seleccién preferente del personal tempora a partir de las listas formadas con los aspirantes
que ane-hayan superado, a menos. la primera prueba en |os procesos selectivos para el acceso
definitivo como funcionario de carrera o personal laboral fijo, pero si hayan obtenido usna
puntuaeién positivapudiendo flexibilizarse este requisito Unicamente cuando tal prevision se
realice en la convocatoria del proceso selectivo en atencion al titulo habilitante exigido para el
desempefio.

-Con carécter supletorio respecto a las listas, se podran crear bolsas de trabajo de caracter
temporal aplicando la regulacion reglamentaria autondmica en materia de seleccion de
persona. Finalmente, con caracter excepcional y residnal, se contempla la posibilidad de
solicitar a Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la designacion de un
candidato para su contratacion o llamamiento mediante oferta genérica de empleo. Como
novedad, tanto en el ambito de las bolsas como en e de las listas, se introduce la obligacion
de publicarlas, como minimo, en Boletin Oficial del Principado de Asturiasy en el Portal de
Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias. Finalmente se prevé la
posibilidad de que la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos, siempre que concurran una serie de circunstancias, puedan acudir alistas o bolsas de
trabajo ya existentes en otros organismos y entes publicos de la Administracion del
Principado de Asturias aln cuando no se encuentren incluidos dentro del ambito de aplicacion
de este decreto.

También como novedad. esta norma carbia € criterio de cese aplicable al personal temporal,
de forma gue, ante la existencia de dos puestos de trabajo idénticos. cesara € empleado

2004, de |la Consgjeria de Economiav Administracion Pdblica que. ante este mismo supuesto.
preveia e cese del empleado publico temporal més antiguo.

De estaforma. €l criterio de cese aplicable en este ambito de la Administracion del Principado
de Asturias pasa a ser € mismo gque ya se aplica en los restantes ambitos de actuacion
administrativa excluidos del ambito de aplicacion de esta norma (personal docente. estatutario
y de justicia). ambitos en los que se aplica el criterio de cese del personal mésreciente.

La razén gue motiva este cambio en € criterio de cese es garantizar una mejor prestacion en
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ahora se sustituye. comprobar que €l criterio del cese del temporal més antiguo en los ambitos
de prestacion asistencial del servicio publico. aguéllos en los que. por otra parte. hay un
recurso més generalizado a la contratacion temporal. redunda en perjuicio de 10s usuarios del
servicio publico asistencial. va que priva a los mismos de recibir atencién por parte de
empleados pUincos con experiencia adquirida en ese ambito asistencial Por tanto la

prestacion del servicio publico asistencial en las me ores cond|C| ones posibles.

Esta misma [malidad de garantizar la mejor prestacion del servicio publico asistencial es la
misma que motivala inclusién expresa en lanorma del criterio conforme al cual, S persiste la
necesidad de contratacion temporal, aunque sea por distinta causa. v mientras no hava
interrupcion. se efectuard € nuevo nombramiento o contratacion con € mismo empleado
publico temporal gue viniera prestando tal servicio publico.

Hl eapitaie |1 “Adseripeidn de personal temperal en e extranjere” reeoge iss espeoifioidades
del srocedimiento de oreacioB de bolsas espeeifieas de nersenal temporal B €l extraniers.

El oapitulo &7 “Gestién de las listas y belsas de empice temperal” se dedica a reguiar €
procedimiento de Bamantiente a oS integrantes de las listas y bolsas, procedimiento que se
regird por |0s prineipies de agiidad. seguridad juridioa ¥ wranspareneia: El decreto Hesita [0S
Hemamientos a la necesidad de respetar |a legislacidén laboral ¥ de funcidn pabliea do
manera JUO se oviten eacadenamientos de confrates 0 nembramientes que superen |0s plazes
miimoes establecidos: ASMiSMo se fasutta alas entidades locales del Prinoipado de Astusias;
& |as empresas pliblicas autondmieas, a 10s entes del Brineipade de Astarias gue se rigen por
e derecho srivade ¥ a la Briversidad de Oviede para qUO puedan haeer USO de las kistas y
bolsas de tabaie de persenal temaperal dO |a Administracién del Prneipade de Asturias.
Einalmente Se regulan |0S eriterios de eese de este personal.

El eapitade V “El acceso temperat de |as persenas con discapacidad™ complementa al Decreto
6/2012, de 16 de febrere; por € que Se resula € aocese a la fumeidn publioa de la
Administraoién del PFiRoipado de Asturias ¥ laprovision de ptiestes de tzabate de las persenas
con discapacidad: contemplands UB aspests especifieo vinoulado al acceso OOB eardeter
temporal COMO es |a adaptacidn del pueste detrabgjo.

Por Ultimo, el espitule VI “Exelusién 5 suspension de las listas ¥ belsas de trabajo de pessenal
temperal” unificaen us syisme capitule |aregulacidn de las causas de exelusion ¥ suspensidn
de las fistas y bolsas, epumerande las eausasy erdenande € procedimiento.

La norma, por faste; Se adecla a los principios de buena regulacion que enuncia el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi, la regulacion de los instrumentos de acceso temporal al
empleo publico y los correspondientes procedimientos beneficia tanto a los aspirantes a
empleo publico como a la organizacion administrativa y, en dltimo término, favorece la
correcta prestacion del servicio publico, lo que garantizael cumplimiento de los principios de
necesidad y eficacia. Por otra parte existe proporcionalidad entre la regulacion propuesta y el
fin perseguido a hacer compatibles los principios constitucionales de acceso a empleo
publico con la necesaria agilidad exigida en todo proceso de acceso temporal. Finalmente la
norma simplifica y sistematiza la regulacion existente y profundiza en la aplicacién del
principio de transparencia, cumpliendo con la normativa basica y autonémica en la materia, y
del principio de eficiencia pues contribuye a clarificar €l funcionamiento de las listas y bolsas
yasolucionar los problemas de gestién detectados hasta la fecha.
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El presente decreto se dicta en €l gercicio de las competencias que en materia del régimen
estatutario de sus funcionarios establecen los articulos 10.1.1 y 15.3 del Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias, desarrollados por laLey del Principado de Asturias
371985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Administracion del
Principado de Asturias, cuyo articulo 14.1 sefidla que e Consgjo de Gobierno dirige la
politica de personal en materia de funcion publica de la Administracion del Principado,
anadiendo en su apartado 2.b) que le corresponde a Consgo de Gobierno aprobar los
decretos en materia de funcion publica.

En consecuencia, a propuesta de la Consgera de Hacienda y Sector Publico, de acuerdo
con/eide el Consgjo Consultivo del Principado de Asturias y previo acuerdo del Consgjo de
Gobierno, en su reunion de

DISPONGO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Objetoy ambito de aplicacion.
1. El presente decreto tiene por objeto la regulacion del acceso con caracter tempora al

empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos, sin perjuicio de 10 previsto en ies-cl apartados siguientes.

2. Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

a) El empleo publico temporal docente.

b) El empleo publico temporal en el ambito de las instituciones y establecimientos sanitarios
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

€) El empleo publico temporal de laadministracion dejusticiadel Principado de Asturias.

d) Los profesores instrumentistas y los solistas y directores invitados de la Orquesta Sinfénica
del Principado de Asturias.

Articulo 2. Criterios rectores en la incorporacion de personal temporal.

1. El nombramiento de persona funcionario interino o la celebracidn de contratos de trabajo
con persona laboral temporal procedera cuando concurran razones de necesidad y urgencia
debidamente justificadas en los términos previstos en lalegislacion basica

2. El Consgjo de Gobierno determinard, en su caso, |os sectores que se consideran prioritarios
a efectos de la incorporacién de nuevo personal temporal, asi como las directrices que
apliguen los requisitos establecidos por la legislacion basica a la contratacion tempora en el
ambito de las Administraciones Publicas.

CAPITULOII
Procedimiento de elaboraciony funcionamiento de las listas y bolsas de personal temporal

Articulo 3. Instrumentos de gestién de per sonal temporal.

Los instrumentos para la gestion del acceso con caracter temporal a empleo publico de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismosy entes publicos son:

a) Listas de personal temporal.
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b) Bolsas detrabagjo de personal temporal.
e) Oferta genérica de empleo a Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Articulo 4. Formacion de listas de personal temporal.

|. Una vez fmalizadas las pruebas del tumo libre para e acceso defmitivo a los diferentes
cuerpos 0 escalas de personal funcionario o bien a sistema de clasificacion profesional
correspondiente para personal laboral, el Instituto Asturiano de Administracion Publica
"Adolfo Posada" elaboraré por cada procedimiento una lista integrada por los aspirantes que
que, sin haberlo superade; al menos hayan obtenide une puniiseidn pesitive easuperado, a
menos, el primer gercicio del procedimiento selectivo,

No obstante lo anterior, las convocatorias de los procesos selectivos podran prever,
motivadamente. y Unicamente en atencion a titulo habilitante necesario para €l gercicio
profesional en aguellos cuemos, escalas 0 sistemas de clasificacion profesional equivalente
para personal laboral en que exista, una puntuacion minima para que 10s aspirantes pasen a
integrar la lista, aun cuando no havan superado € primer gercicio del procedimiento
selectivo.

Lalista asi elaborada sera remitida a la Direccién General competente en materia de funcién
publica.

articulo 2.1, para la seleccién y gestion de persona temporal referida a su respectivo ambito
exclusivo. las menciones a Instituto Asturiano de Administracion Publica"Adolfo Posada" v
alaDireccién Genera competente en materiade funcidn publica habran de referirse a 6rgano
que tenga atribuidas las competencias de seleccién v gestiéon de personal en tales organismos

y entes publicos.

2. Para determinar e orden de prelacion en las listas se tendrén en cuenta los siguientes
criterios:

a) Mayor nimero de gercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de los gjercicios aprobados.
€) Mayor puntuacion en el primer gercicio no aprobado.

3. Si seprodujeraun empate, la Direccion General competente en materia de funcion publica
determinara el orden de prelacién de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Mayor experienciaen el correspondiente cuerpo o escala de personal funcionario, o sistema
de clasificacion profesional correspondiente para personal laboral en e ambito de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, a la fecha de
publicacién de larelacion final de aprobados en €l correspondiente proceso selectivo.
b) S persistiese el empate, laprioridad se determinarapor el aspirante de mayor edad.

4. En e plazo méximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a de la
publicaciéon de la lista definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
correspondiente, aquellos que no lo hayan hecho y hayan obtenido a menos puntuacion
positiva en € primer gercicio, deberdn comunicar a la Direccion General competente en
materia de funcion publica su preferencia en cuanto a la adscripcion a una o varias zonas de
las previstas en los anexos 1y |l del presente decreto. En e supuesto de no redizar la
comunicacion, se lesincluird en todas las zonas.
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Igualmente, deberan indicar en cada zona s prefieren optar con caracter preferente por
contratos 0 nombramientos atiempo parcial. En estos casos €l orden en la lista comenzara por
el primero que haya optado por esta modalidad y asi sucesivamente, de manera que no se
acudira a nimero de orden ordinario hasta que se hayan agotado los candidatos que hubiesen
optado con caracter preferente por ese tipo de contratos 0 hombramientos.

Entre el 1y el 15 de febrero de cada afio, los integrantes de las listas de personal temporal
podran comunicar ala Direccién General competente en materia de funcion publicae cambio
de zona o0 zonas en las que estuvieran incluidos. Los cambios de zona surtiran efectos a partir
dell de marzo de cada afio.

Las comunicaciones se redlizardn en laforma previstaen € articulo 10.3 del presente decreto.

5. Los integrantes de las listas no podran renunciar por razon de distancia a los puestos que se
les oferten y se encuentren dentro de la zona o zonas de adscripcion que hayan designado
como preferentes, salvo € tratamiento especial a dispensar a aquellos puestos de trabajo que
exijan la prestacion en mas de una zona.

6. Una vez formada la lista, se publicara en el Portal de Transparencia de la Administracion
del Principado de Asturias y en el Boletin Oficial del Principado de Asturiasy desplegara sus
efectos desde el dia del nombramiento o contratacion de los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo correspondiente.

De forma complementaria a esta publicidad. |os organismos y entes publicos incluidos en el
ambito de aplicacion del articulo 2.1 podrén publicar también la lista en sus propias
plataformas de transparencia, o difundirla por los canales guge estimen pertinentes.

No obstante, s € proceso selectivo hubiese finalizado sin que ningln aspirante lo hubiera
superado, los efectos de lalista se desplegaran desde €l dia siguiente al de su publicacion en €l
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

7. En @ caso de que se haya agotado la lista del cuerpo o escala de personal funcionario o
sistema de clasificacion profesiona correspondiente del personal laboral y no existiese bolsa
de trabajo 0 ésta se hubiere agotado, se podra acudir a una lista que ain no haya desplegado
sus efectos. Estos llamamientos se publicaran en www.asturias.es.

De forma complementaria a esta publicidad. |os organismos y entes publicos incluidos en el
ambito de aplicacion del articulo 2.1 podrén publicar también los [lamamientos en sus propias
plataformas de transparencia. o difundirlapor los canales gque estimen pertinentes.

Articulo 5. Formacion de bolsas de trabajo de personal temporal.

1. Cuando las listas de persona temporal se hubieran agotado, estuvieran proximas a agotarse
o no fuera posible su formacion por falta de aspirantes con derecho a su inclusion, podran
convocarse procedimientos selectivos especificos para la elaboracion de bolsas de trabajo de
personal temporal.

2. La convocatoria se regira por lo establecido en la normativa de seleccién e ingreso de
personal de la Administracion del Principado de Asturias y debera especificar la forma y
plazo en & que los integrantes de la bolsa que se constituya podran manifestar su preferencia
en cuanto a la adscripcion a una o varias zonas a efectos de redlizar los llamamientos y s
prefieren optar por contratos 0 nombramientos atiempo parcia. En estos casos el orden en la
bolsa comenzard en e primer integrante que tenga sefidada dicha preferencia y asi
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sucesivamente, de manera que no se acudira al nimero de orden ordinario hasta haber
ofertado este tipo de contratos a los integrantes que hayan manifestado su preferencia por
ellos.

S se produjera un empate. se resolverd conforme a lo previsto en el apartado 3 del articulo
anterior.

3. Tras la finalizacion del plazo para comunicar la adscripcion de zonas o, en su caso, la
preferencia por contratos o nombramientos a tiempo parcial, se publicara en e Portal de
Transparencia de la Administraciéon del Principado de Asturias y en e Boletin Oficial del
Principado de Asturias la bolsa de trabajo constituiday desplegara sus efectos desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

De forma complementaria a esta publicidad. los organismos ventes publicos incluidos en el
ambito de aplicacion del articulo 2.1 podran publicar también la bolsa de trabajo en sus
propias plataformas de transparencia, o difundirla por |os canales que estimen pertinentes.

4. En € Ultimo trimestre de cada afio la Direccién General competente en materia de funcién
publica comunicara a Instituto Asturiano de Administracion Publica "Adolfo Posada' la
propuesta de formacion de bolsas de trabajo de personal temporal para €l afio siguiente.

5. La propuesta de formacion de bolsas de trabajo correspondientes a los cuerpos o escalas de
persona funcionario o sistemas de clasificacion equivalente de personal labord que presten
servicios exclusivamente en determinados organismos o entes publicos, serd confeccionada
por el Organo con atribuciones en materia de gestion de persona en e ambito de los
respectivos organismos o entes publicos y se remitira a 6rgano que sea competente para la
seleccién del persona temporal.

6. Las bolsas de trabajo de personal temporal tendrén caracter supletorio respecto de las listas
de persona temporal.

Articulo 6. Uso compartido de las listas y bolsas de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismosy entes publicos.

1. La Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos podran
realizar nombramientos o contrataciones temporales acudiendo a las listas 0 bolsas existentes
en otros organismos y entes publicos de esta Administracion, asi como en la propia

Administracién del Principado de Asturias, aun cuando estén fuera del ambito de aplicacion
del presente decreto, cuando concurran cumulativamente las siguientes circunstancias:

a) Que no existan listas ni bolsas de trabajo propias del cuerpo, escala o sistema de
clasificacion profesional correspondiente para persona laboral o que las existentes estén
agotadas.

b) Que no exista, en los organismos incluidos en el ambito de aplicacién del presente decreto,
otra lista o bolsa de trabajo de otro cuerpo escala o sistema de clasificacion profesional para
personal laboral que pueda ser considerada equivalente a los efectos del puesto de trabajo en
concreto sobre e que recae lanecesidad de contratacion temporal.

€) Que se justifique la imposibilidad de esperar a la formacion de la lista o la bolsa
correspondiente.

d) Que las funciones del cuerpo, escala o0 categoria para € que exista la lista o bolsa sean
consideradas equivalentes a las funciones del cuerpo, escala o categoria para € que se redliza
el llamamiento.
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2. En el caso de existir distintas listas y bolsas validas para que se produzcael |lamamiento, y
siempre que se cumpla con la equivalencia de funciones entre cuerpo, escala o sistema de
clasificacion profesional correspondiente para personal laboral, se optard por la lista mas
reciente 0, en su defecto, la bolsa més reciente.

Articulo 7. Procedimiento extraordinario de formacion de bolsas de trabajo de personal
temporal.

1. El procedimiento extraordinario de formacion de bolsas de trabajo de personal temporal se
podrautilizar cuando concurran cumulativamente las siguientes circunstancias:

a) Que no existan listas ni bolsas de trabajo del cuerpo o escala de personal funcionario o
sistema de clasificacion profesional correspondiente para e personal labora o que las
existentes estén agotadas.

b) Que se justifique la imposibilidad de esperar a la formacion de la lista o la bolsa
correspondiente.

€) Que no existan listas 0 bolsas para cuerpos o escalas de personal funcionario o sistemas de
clasificacion profesional correspondiente para € personal laboral que se consideren
equivalentes dentro de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos en los términos establecidos en €l articulo 6.

2. Unavez acreditadala concurrencia de las circunstancias previstas en el apartado anterior, la
Direccion General competente en materia de funcion publica aprobara y publicara en €
Boletin Oficial del Principado de Asturias y en e Portal de Transparencia de la
Administracion del Principado de Asturias la convocatoriadel puesto que se pretendacubrir o
de las necesidades de personal que se requiera satisfacer, con indicacion de los requisitos que
han de cumplir los aspirantes, los méritos a valorar en relacion con las funciones a
desempefiar, y € plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles.

De forma complementaria a esta publicidad. cuando. la seleccion afecte Unicamente a los
organismosy entes publicosincluidos en el dambito de aplicacién del articulo 2.1. éstos podran
publicar también la convocatoria en sus propias plataformas de transparencia. o difundirla por
los canales que estimen pertinentes.

3. Lavaloracion de las solicitudes se realizara, en e plazo maximo de veinte dias habiles, por
una comisién integrada por tres funcionarios de carrera de la Direccion General competente
en materiade funcion publica designados por sutitular. La presidenciade la comision recaera
en el funcionario del Grupo A de clasificacion profesional que desempefie el puesto de mayor
nivel de complemento de destino y s hubiere varios, €l de mayor edad. La secretaria de la
comision sera gjercidapor el miembro que designe el Presidente.

Cuando sea necesario por la especialidad del puesto o de las necesidades de personal a
satisfacer, se solicitarael asesoramiento de un funcionario de carrerao personal labora fijo de
la Consgjeria, organismo o entidad de adscripcion del puesto a cubrir, que sera designado por
el titular de la Secretaria General Técnica u 6rgano equivalente. El asesor actuard con voz
pero sin voto.

4. La valoracion de las solicitudes del personal que preste servicios exclusivamente en el
ambito de un organismo o ente publico correspondera a ese organismo o ente publico, que
constituird una comision integrada por personal funcionario de carrera o, en su defecto,
personal laboral fijo de! respectivo organismo o ente publico.
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En este caso. las menciones a la Direccion General competente en materia de funcion publica
de este articulo habran de referirse al 6rgano gue tenga atribuidas las competencias gestién de
personal en tales organismos ventes publicos.

5. El resultado de la seleccién se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturiasy
en el Portal de Transparenciadela Administracion del Principado de Asturias.

De forma complementaria a esta publicidad. cuando la seleccion afecté Unicamente a los
organismos y entes publicos incluidos en el &mbito de aplicacion del articulo 2.1. éstos podran

difundirlapor los canales que estimen pertinentes.

6. Las bolsas de trabajo creadas por este procedimiento extraordinario tendran una duracién
maxima de dos afios a contar desde €l dia siguiente a su publicaciéon en € Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Articulo 8. Procedimiento excepcional de nombramiento o contratacion de personal
temporal.

I. En e caso de que la necesidad de nombramiento o contratacion sea tan urgente e
inaplazable que no sea posible esperar a la realizacion del procedimiento descrito en e
articulo anterior, se podrasolicitar del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias
un candidato para su contratacion o nombramiento, mediante oferta genérica de empleo, de
acuerdo con la zonificacion reguladaen e presente decreto.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerard que existe una necesidad
urgente e inaplazable de nombramiento o contratacion cuando los efectivos existentes en la
unidad administrativa correspondiente sean mauifiestamente insuficientes y la espera a la
resolucion del procedimiento regulado en el articulo anterior implique la falta de prestacion de
un servicio publico.

3. No podra utilizarse € procedimiento previsto en este articulo parala coberturatemporal de
los puestos de trabajo vacantes.

4. Siempre que sea compatible con la coberturadel servicio publico que se debe garantizar, se
publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturiasy en e Portal de
Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias la utilizacion de este
procedimiento excepcional con caracter previo al nombramiento o fa contratacion.

En todo caso, seréan objeto de publicidad trimestral en el Portal de Transparencia de la
Administracion del Principado de Asturias los nhombramientos o contrataciones temporales
realizados a amparo de este procedimiento excepcional asi como los motivos quejustificaron
su empleo. -

De forma complementaria a esta publicidad, cuando €l procedimiento excepcional de
nombramiento afecté tinicamente alos orgauismosy entes publicos incluidos en e ambito de
aplicacion del articulo 2.1. éstos podran publicar también e anuncio y los nombramientos v
contrataciones formalizados por esta via en sus propias plataformas de transparencia, o
difundirla por los canales que estimen pertinentes.

Articulo 9. Pérdida de vigencia de las listas y bolsas de trabajo.
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Las listas y las bolsas de personal temporal, salvo lo previsto en €l articulo 7.6, quedaran sin
vigencia cuando se constituyan las siguientes por idéntico procedimiento.

Articulo 10. Ordenacion de los candidatos dentro de las listasy bolsas de trabajo.

1. Los integrantes de las listas y bolsas se mantendran siempre en e mismo puesto y con la
misma puntuacién durante todo el periodo de vigenciade las mismas.

2. Los integrantes de las listas y bolsas que hubieran sido nombrados o contratados volveran a
ocupar la posicion que les correspondia en ellas una vez finalizada su contratacion o
nombramiento, previa peticion de reincorporacion ala listao bolsaen e plazo de cinco dias
hébiles desde que se haya producido dicha finalizacion. La falta de peticion en plazo
conllevaralaexclusion temporal de las listas y bolsas en los términos previstos en € articulo
22.1.c).

3. La peticidon de reincorporacion se dirigira al 6rgano competente en materia de personal
temporal de la Direccion General competente en materiade funcion publicay se presentaraa
través del registro, por fax o por correo electronico. Los efectos de esta peticidn se produciran
desde el diahabil siguiente asu recepciony s éste fuerainhabil, el primer diahabil siguiente.

de personal temporal referida a su respectivo ambito exclusivo. las menciones a la Direccion
General competente en materia de funcién publica habran de referirse al 6rgano gu¢ tenga
atribuidas las competencias de gestion de personal en tales organismosy entes publicos.

4. Si € interesado fuera integrante de mas de unalista ylo bolsa, | apeticion debera sefialar en
cudl de las listas ylo bolsas de empleo desea reincorporarse con independencia de la lista ylo
bolsade empleo desde laque se lehaya efectuado la Gltimacontratacion o [lamamiento. En €
supuesto de no indicarlo, se le reincorporara en todas las listas ylo bolsas de las que formara
parte.

CAPITULO III
Adscripcién de personal temporal en € extranjero

Articulo 11. La adscripcion de personal temporal en el extranjero.

1. Procedera el nombramiento de personal funcionario interino o la celebracién de contratos
de trabajo con personal laboral temporal en el extranjero por razones de necesidad y urgencia
expresamentejustificadas, en los términos previstos en la legislacion basica.

2. Para d Ilamamiento de personal temporal en el extranjero sera precisa la elaboracién de
una bolsa de trabajo especifica, en cuya elaboracion y para cuyo funcionamiento y gestion
posterior se aplicaran las reglas generales de este decreto, con las peculiaridades reguladas en
los siguientes articul os.

Articulo 12. Formacién de bolsas especijicas de personal temporal en €l extranjero.
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1. El titular de la Direccion General competente en materia de funcién publica designara una
comision de valoracién que estaraintegrada por un presidente, un secretario y, al menos, tres
vocales, debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera o, excepcionalmente, personal
laboral fijo cuando se trate de seleccionar a personal laboral. Esta comision podra actuar
asistida por asesores que actuaran con voz pero sin voto.

2. Los gjercicios que integren el proceso selectivo se realizaran en el territorio del Principado
de Asturias, si bien la convocatoria podra establecer que se puedan realizar, ademas, en la
localidad donde radique el centro o dependencia en la que se prestaran los servicios. En este
ultimo caso, € contenido de los gjercicios habra de ser idéntico y su realizacion simultanea en
el Principado de Asturiasy en el correspondiente pais.

Articulo 13. Publicidad de la bolsa de trabajo especifica.
1. Laconvocatoriaparalarealizacion de la bolsade trabajo especifica se publicar&

a) En e Boletin Oficial del Principado de Asturias.

b) En el Portal de Transparenciade la Administracion del Principado de Asturias.

e) En cualquier otro medio que se considere oportuno para dar publicidad en el Estado en que
vaya atener lugar la prestacion de servicios.

2. La convocatoria debera publicarse completa en los lugares a que se refieren las letras a) y
b) del apartado anterior. En los restantes medios se publicara un extracto que habra de
contener:

a) NUmero, en su caso, y caracteristicas del nombramiento o contratacién y lugar del
extranjero donde va atener lugar.

b) Plazo de presentacion de solicitudes.

e) Referenciaalos lugares donde se hayan hecho publicalas bases de la convocatoria.

3. En todo caso, los plazos se computaran siempre desde e dia habil siguiente a de la
publicacion del acto en € Boletin Oficia del Principado de Asturias.

4. La bolsade trabajo especifica asi constituida se publicara en el Portal de Transparencia de
la Administracién del Principado de Asturias y en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, desplegando sus efectos € dia siguiente a de su publicacién en € Boletin Oficial
del Principado de Asturias.
CAPITULO IV
Gestion de las listas y bolsas de empleo temporal

Articulo 14. Tramitacion administrativa de las peticiones de nombramientoy contratacion

1. Las Consgjerias, los organismos y entes publicos deberan remitir a 6rgano competente
para el nombramiento de personal temporal una peticion de coberturatemporal, acompafiada
de un informe justificativo de la causa del nombramiento o contratacion, de su necesidad y
urgencia, asi como de aguellas otras circunstancias que eventualmente se establezcan en las
normas de aplicaciony desarrollo del presente decreto.

2. La Direccion General competente en materia de funcion pablica, u 6rgano competente de
los organismos y entes publicos, verificarala concurrencia de las circunstancias previstas en
el presente decreto y en sus normas de aplicaciony desarrollo o directrices aplicables, parael
nombramiento de personal funcionario interino o la contratacion de personal laboral temporal
en el plazo maximo de un mes. Transcurrido este plazo sin que se haya procedido a
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nombramiento o la contratacion solicitada, se procederaal archivo de la peticiony el érgano
solicitante no podravolver a plantearla salvo que concurran nuevas circunstancias.

Articulo 15. Procedimiento de [lamamiento.

I. A cadaintegrante de las listas y bolsas se le efectuaran tres llamadas de teléfono el diaen el
que se pueda ofertar el nombramiento o contratacion. Estas Ilamadas podran ser grabadas.

2. El lapso entre la primeray la tercera llamada, sera de un minimo de treinta minutos. No
obstante, este plazo se podréreducir suande excepcionalmente y por necesidades del servicio
debidamente motivadas por e centro gestor sea necesario. El funcionario actuante
diligenciaralos datos de las mismas, que serédn de conocimiento publico.

3. S el candidato no responde a las llamadas ni se pone en contacto, mediante un medio del
gue quede constancia, con la Direccion General competente en materia de funcién publicau
organo competente de los organismos y entes publicos, en e plazo maximo de dos dias
habiles desde la primera llamada, se entenderéd que el candidato rechazala oferta, salvo que
acredite la existencia de circunstancias extraordinarias que le hayan impedido responder a las
[lamadas.

Cuando €l interesado devuelva la llamada, y en el caso de que haya necesidad de realizar
nombramientos o contrataciones correspondientes a su lista o bolsa de pertenencia, sele haran
en ese mismo instante las ofertas correspondientes.

4. A la persona que sea llamada se le ofertardn todas las contrataciones o llamamientos
correspondientes a su lista 0 bolsa y zona o zonas de adscripciéon que estén pendientes de
cobertura temporal, salvo que la no cobertura de un Ilamamiento o contratacion impida la
continuidad de un servicio publico, en cuyo caso, solo se ofertara este |lamamiento o
contratacion.

Articulo 16. Mgjora de empleo.

1. Se considera mejora de empleo € llamamiento para un hombramiento o contratacion de
carécter temporal a un integrante de lista 0 bolsa que se encuentre ya prestando servicios, en
los términos previstos en este articulo.

2. Los integrantes de una lista o bolsa que se encuentren prestando servicios en el &mbito de
aplicacion del presente decreto, inicamente recibirdn ofertas de empleo en aquellos casos en
gue el nuevo llamamiento sea para cubrir un puesto de trabajo vacante. Este ofrecimiento de
mejorade empleo se harapor una solavez.

3. Los integrantes de una lista o bolsa que se encuentren prestando servicios en el ambito de
aplicacion del presente decreto y estén ademas incluidos en otra u otras listas o bolsas,
unicamente recibirdn ofertas de empleo en aguellos casos en los que € nuevo Ilamamiento
suponga pasar a un cuerpo 0 escala de personal funcionario o sistema de clasificacion
profesional correspondiente para personal laboral de un grupo o subgrupo de clasificacion
superior siempre que concurra algunade estas dos circunstancias:

a) contrato o nombramiento de duracion ciertaigual o superior a3 meses, 0
b) contrato o nombramiento que traiga causa de la cobertura de una vacante.

Articulo 17. Limitaciones en los nombramientosy contrataciones.
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1. No procederala contratacion de una misma personapara dos o0 mas contratos de trabajo que
puedan dar lugar a un encadenamiento de los previstos en la legislacion laboral. Asimismo
tampoco procedera el nombramiento de una misma persona superando los plazos maximos
gue establece la legislacion basica de funcion publica para la gecucion de programas de
carécter temporal o por exceso de acumulacion de tareas que tengan €l mismo objeto.

2. Lafinalizacion de la causa que dio lugar a nombramiento o contratacion no conllevara el
cese del personal temporal si persiste lanecesidad de cobertura temporal, aunque sea por otra
causa, y no hay interrupcion temporal.

Articulo 18. Publicidad de la gestiéon delas listasy bolsasy tratamiento de datos.
[. Los llamamientos que se realicen seran publicados en el portal www.asturias.es.

2. Con € fin de que se puedan gestionar y consultar las listas y bolsas de trabgjo através de
procedimientos automatizados, se solicitard alos integrantes de las mismas su consentimiento
EXpreso e inequivoco para autorizar € tratamiento automatizado de sus datos personales.

La falta de prestaciéon de este consentimiento en e momento de la formacién de la lista o
bolsa 0 su revocacion en un momento posterior conllevara la exclusion defmitiva de la
misma, en los términos previstos en el articulo 22.3.d).

Articulo 19. Utilizacion de las listasy bolsas de trabajo por otras instituciones u organismos.

1. Las entidades que integran la Administracion Local del Principado de Asturias, las
empresas publicas, entes del Principado de Asturias que serigen por € Derecho Privado y la
Universidad de Oviedo podran solicitar a la Direccion General competente en materia de
funcion publica la puesta a su disposicion de las listas y bolsas de trabajo de personal
temporal gque estén vigentes.

2. La solicitud debera ir acompafiada de una descripcion detallada del puesto de trabgjo o
necesidad temporal que se pretende cubrir, incluyendo los requisitos para su desempefio,
caracteristicas, retribuciones y su descripcion funcional.

3. A la vista de la solicitud y siempre que haya disponibilidad, la Direccion Genera
competente en materia de funcion plblica realizara € Hamamiento en la lista o bolsa que
proceda de acuerdo con las caracteristicas del puesto o necesidad tempora que se pretende
cubrir. No obstante, no se incluiran dentro de estos [lamamientos a los integrantes de las listas
y bolsas que ya estén prestando serviciosen el ambito de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos cualquiera que sea € cuerpo 0 escala de personal
funcionario o sistema de clasificacion profesional correspondiente para persona laboral en
que los estén prestando.

Articulo 20. Criterios de cese.
1. En los supuestos de cese de personal funcionario interino y extincion de los contratos de
trabajo de personal laboral temporal, los criterios de cese serén los siguientes, enunciados por

orden de prelacion:

a) Cesara e empleado publico que desempefia un puesto concreto sobre el que recae la causa
de laextincion del nombramiento o la contratacion.
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b) En e supuesto de que existan dos 0 mas puestos de trabago idénticos, cesara € que tenga
un nombramiento o contrato mas reciente en la unidad administrativa de adscripcion directa e
inmediata de los empleados publicos afectados. Si hubiera varios nombramientos o contratos
encadenados, aunque sean de distinta modalidad, se considerara como uno solo. Si hubiera
varios nombramientos o contratos interrumpidos se considerara la fecha del dltimo contrato o
nombramiento.

Los puestos de trabgjo de la unidad administrativa de adscripcion directa e inmediata de los
empleados publicos afectados que hayan sido incluidos en una oferta publica de empleo,
aunque tuvieran la misma configuracion, se consideraran puestos de trabajo distintos a los
efectos de determinar €l criterio de cese.

€) La menor antigiiedad total en el cuerpo, escala o sistema de clasificacion profesional
correspondiente para personal laboral de adscripcién del puesto de trabajo.

d) La menor antigliedad al servicio de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismosy entes publicos.

€) Lamenor antigliedad al servicio del conjunto de las Administraciones Publicas.
f) Sorteo.

CAPITULOV
El acceso temporal de las personas con discapacidad

Articulo 21. Adaptaciones de puestos de trabajo,

1. Cuando se produzca el Ilamamiento para ocupar un puesto de trabajo con carécter temporal
de una persona con discapacidad, ésta podra solicitar la adaptacion del mismo. En ese caso, €l
organo competente para el hombramiento o la contratacion recabara informe de la unidad
encargada de la valoracién de personas con discapacidad de la Consgjeria competente en la
materia, sobre la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones del puesto de trabgjo.

2. S no existe la solicitud de adaptacion por parte de la persona llamada, € 6Organo
competente en materia de personal de la Consgjeria, organismo o ente publico de adscripcion
de la persona con discapacidad que resulte nombrada, podra solicitar € informe a que se
refiere e apartado anterior, con fundamento en las necesidades derivadas del correcto
funcionamiento del servicio.

3. Cuando €l puesto de trabgjo para e que se produzca el [lamamiento sea de imposible
adaptacion a la discapacidad del interesado, o su adaptacién suponga una modificacion
extraordinaria en € contexto de la organizacion, decaera el derecho al nombramiento o la
contratacion tempora. Si la imposibilidad de adaptacion se constata con posterioridad a la
incorporacion efectiva, seiniciara el procedimiento de remocion cuando proceda.

4. S lapersonallamada no desempefiase el puesto de trabajo para €l que se ha producido €
[lamamiento debido a la imposibilidad de adaptacion del puesto a su discapacidad, esta
situacion no conllevara la exclusion de la lista o bolsa correspondiente, manteniéndose en el
mismo orden gue le corresponda para futuros llamamientos.

CAPITULOVI
Exclusion y suspension delas listasy bolsas de trabajo de personal temporal
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Articulo 22. Causas de exclusién delas listasy bolsas.
1. Seran causas de exclusion temporal de las listas y bolsas:

a) La falta de aportacion de la documentacion requerida en €l plazo de diez dias habiles.

b) La falta de respuesta a los Ilamamientos transcurrido el plazo de dos dias habiles desde €
altimo Ilamamiento, salvo que € interesado acredite la existencia de circunstancias
extraordinarias que le hayan impedido responder a las llamadas.

€) No solicitar lareincorporacion ala lista o bolsa en € plazo de cinco dias habiles desde que
se hayaproducido la finalizacion del nombramiento o contrato temporal.

d) No comunicar en plazo la finalizacién de las causas de suspension previstas en el articulo
23.

2. La exclusién temporal tendrd una duraciéon de 3 meses a contar desde que se produce €l
hecho causante, debiendo solicitar el interesado su reincorporacion ala correspondiente bolsa
y/o listade empleo a fmalizar el periodo de exclusion.

En e supuesto previsto en la letra a) del apartado anterior, €l interesado debera aportar la
documentacion requerida durante el periodo de exclusion.

La exclusion temporal, con fecha de inicio y su causa, se hara constar en la correspondiente
bolsay/olistade empleo.

3. Seran causas de exclusion defmitivade las listas y bolsas:

a) Larenunciade lapersonainteresadaala condicion de integrante de la lista o bolsa.

b) El rechazo expreso de la ofertade empleo, salvo que esta oferta se haya producido parauna
Administracion, organismo empresa o ente distinto de la que elaboré la lista o bolsa, en los
términos de los articulos 6 y 19, o para una zona de adscripcion distinta de la comunicada
como preferente.

€e) No presentarse, sin causa justificada, a la firma del nombramiento o contrato o no
incorporarse, sin causa justificada, en la fecha sefialada a puesto de trabajo para e que se
haya producido el hombramiento o la contratacion.

d) La fata de prestacion por € interesado de su consentimiento expreso e inequivoco que
autorice e tratamiento automatizado de los datos de caracter personal, en tanto que es
presupuesto necesario parala gestion de las listas y bolsas.

€) Larenunciaa nombramiento efectuado o el desistimiento del contrato laboral suscrito. No
obstante, cuando la duracion de lajornadasea igual o inferior a 50 por ciento de la ordinaria,
la renuncia, transcurridos tres meses desde €l inicio de la relacion funcionarial o laboral, no
dard lugar a la exclusion, salvo que sea en una zona donde €l interesado haya elegido
disposicion preferente a este tipo de contratos 0 nombramientos atiempo parcial. |gua mente,
se podrarenunciar cuando hayatranscurrido el citado plazo de 3 meses, sin que dé lugar ala
exclusion cuando €l centro de trabajo diste més de 70 kilébmetros del domicilio del integrante
de lalista o bolsa

f) Haber alcanzado la edad maxima para e acceso a empleo publico o dgjar de cumplir de
forma defmitiva cualquiera de los restantes requisitos exigidos por la legislacion bésica para
el acceso a empleo publico.

g) La no aportacion, o aportacion insuficiente, de la documentacion requerida durante el
periodo de exclusion temporal.

h) La no solicitud de reincorporacion en el plazo de cinco dias habiles desde la finalizacion
del periodo de exclusién temporal.
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4. La exclusién de un aspirante de una lista 0 bolsa deberd serle notificada mediante
resolucion en el plazo maximo de tres meses desde que se conozca € hecho causante, y no
implicarala exclusion en aquellas otras listas o bolsas en las que eventuahnente pudiera estar
incluido, salvo € supuesto previsto en la letraf) del apartado anterior, que operara en todas
las listas o bolsas.

Articulo 23. Causas de suspension de llamamiento de las listasy bolsas.

1. Seran causas de suspension de llamamiento de las listas y bolsas de trabajo las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a) Causas de suspension vinculadas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
por razdn de violencia de género y de violencia terrorista, en los términos regulados en el
articulo siguiente.

b) Incapacidad temporal acreditada por €l Servicio Piblico de Salud, savo lo previsto en el
articulo 24.

€) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia a trabgjo.

d) Estar prestando servicio como empleado publico en e mismo o superior subgrupo de
clasificacion o grupo en e caso de que no haya subgrupo o sistema de clasificacion
profesional correspondiente para personal laboral de un grupo o subgrupo de clasificacion
superior, salvo los supuestos de mejora de empleo regulados en € articulo 16.

€) Estar declarado en situaciones administrativas distintas del servicio activo 0 suspensiones
de larelacion laboral equivalentes.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

0) Realizacion de précticas obligatorias vinculadas a la obtencién de titulos académicos o
profesionales, o curso préactico de acceso ala funcién pablica o nombramiento de funcionario
en précticas.

h) Estar trabaj ando fuera de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y
entes publicos o encontrarse pendiente de la incorporacion efectiva a un puesto de trabgo,
siempre que esta circunstanciapueda ser acreditada.

i) Suspension voluntaria de lalista o bolsapor un maximo de 15 dias naturales a afio.

2. Cuando un aspirante incurraen causade suspension, quedara en suspenso en todas las listas
y bolsas de las que forme parte. No obstante, cuando concurra el supuesto descrito en laletra
d) del apartado anterior, la suspension afectara unicamente a las listasy bolsas del subgrupo,
0 grupo en e caso de que no haya subgrupo, o sistema de clasificacion profesional
correspondiente para personal laboral igual o inferior a la de prestacion de servicios como
empleado publico.

3. Cuando la causa de la suspension no sea conocidapor la Direccion General competente en
materia de funcién publica, debera ser comunicada por €l aspirante interesado alamismaaen
el plazo maximo de diez dias habiles desde que se produzca. No obstante, en e supuesto
previsto en la letrai) del apartado 1, la comunicacion debera realizarse con una antelacion
rninima de 3 dias habiles al inicio del periodo de suspension solicitado.

4. La suspension de un aspirante de una lista o bolsa deberd serie notificada mediante
resolucion en e plazo maximo de un mes desde que se produzca €l hecho causante o desde
que la Direccion General competente en materia de funcion publica disponga de la
informaci én necesaria para acordarla.

5. La suspension se mantendra mientras persistan las circunstancias que dieron lugar a su
declaracion.
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6. Extinguidala causa de suspension, la persona interesada debera solicitar su reincorporacion
a la correspondiente bolsa y/o lista de empleo en e plazo de diez dias habiles desde que se
produzca, acompafando la documentacion que acredite esta circunstancia.

Articulo 24. Causas de suspensi6n vinculadas a la conciliacion de la vidapersonal, familiar y
laboral, por razon de violencia de géneroy de violencia terrorista.

|. Los integrantes de las bolsas o listas podran solicitar la suspension voluntaria de
[lamamientos, a margen de la suspension obligatoria por periodo de descanso en las seis
semanas posteriores a parto, cuando se encuentren en situaciones asimiladas a la excedencia
por cuidado de familiares, al permiso por partenacimiento para la madre biologica, adopcion,
guarda con fines de adopcion. acogimiento, patermidadpermiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica, permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave, permiso de lactancia o riesgo durante el embarazo.

2. También podran solicitar la suspension en las bolsas o listas quienes se encuentren en
situaciones asimiladas al permiso por violencia de género y para las victimas de terrorismo y
sus familiares directos.

3. Las suspensiones voluntarias no supondrén, en ningln caso, penalizacion en cuanto a la
situacion del aspirante en lalista o bolsa.

4. Las aspirantes al empleo publico mantendrén su derecho a recibir las ofertas de empleo
durante la vigencia del permiso por partenacimiento para la madre biolégica, adopcion,
guarda con fines de adopcién, acogimiento, permiso por razon de violencia de género, y las
situaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como
durante las situaciones de incapacidad temporal que traigan causa de un embarazo. Esta
prevision serdigualmente aplicable alas aspirantes al empleo publico que se encuentren en la
situacion de mejora de empleo previstaen € articulo 16.2 de este decreto.

Disposicion transitoria Unica. Listas y bolsas existentes a la entrada en vigor

Las listas y bolsas existentes a la entrada en vigor del presente decreto. asi como las que se
formen a consecuencia de los procesos selectivos ya convocados con anterioridad a dicha
fecha. continuaran vigentes hasta su sustitucion por otras que se constituyan de acuerdo con
los procedimientos previstos en esta norma.

La gestion de estas listas y bolsas preexistentes se regira por el presente decreto desde su
entrada en vigor.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas, alaentradaen vigor del presente decreto, las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan alo previsto en lamismay, en particular las siguientes:

a) La Resolucion de 20 de febrero de 2004, de la Consgeria de Economia vy
Administracion Publica, por la que se establecen normas para la adscripcion de persona no
permanente.

b) La Resolucion de 25 de abril de 2005, de la Consgeria de Economia y
Administracion Publica, por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no
permanente en el extranjero.

c) El apartado octavo del Acuerdo de 29 dejunio de 2006, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para €l afio 2006, de la Administraciéon del
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Principado de Asturias'y sus organismos y entes publicos y las bolsas que derivan de dicho
apartado.

d) el Decreto 108/2006, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas parala mejora
de la contratacion de carécter temporal en el ambito de la Administraciony de los organismos
y entes publicos del Principado de Asturias.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa.

Se habilita a titular de la Consejeria competente en materia de funcion puablica para dictar
cuantas disposiciones resulten necesarias en desarrollo y ejecuciéon de lo previsto en €
presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entraraen vigor € dia siguiente al de su publicacion en e Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo,
EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO LA CONSEJERA DE HACIENDA
DE ASTURIAS Y SECFOR BHBLICOPRESIDENCIA

dmnder Fersdnder FerndndesAdridn Barbdn  Dolores Careede GaretaRita Camblor Rodriguez
Rodriguez
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ANEXOI
Zonas geograficas

Zonal:

San Tirso de Abres, Taramundi, Santa Eulalia de ascos, Grandas de Salime, San Martin de
ascos, Pesoz, Villanueva de ascos, Vegadeo, Castropol, Tapia, Illano, Boal, Villayén, El
Franco, Coafia, Navia, Valdés.

Zonall:
Allande, Ibias, Degafia, Cangas del Narcea, Tineo.

Zonalll:
Salas, Belmonte de Miranda, Somiedo, Teverga, Quirds, Yemes y Tameza, Grado, Proaza,
Santo Adriano, Candamao.

ZonalV:
Cudillero, Pravia, Muros del Nalén, Soto del Barco, Castrillon, Illas, Avilés, Corvera de
Asturias,

ZonaV:
Carrefio, Gozon, Gijon, Villaviciosa, Colunga, Caravia.

ZonaVI:
Llanera, Las Regueras, Oviedo, Ribera de Arriba, Norefia, Siero, Sariego, Cabranes, Nava,
Pilofa,

ZonaVIl:
Mieres, Lena, Aller, Riosa, Morcin,

ZonaVIll:
Langreo, San Martin del Rey Aurelio, Laviana, Sobrescobio, Caso, Bimenes.

ZonalX:
Parres, Ribadesella, Cangas de anis, Amieva, Ponga, Llanes, Onis, Cabrales, Pefiamellera
Alta, PefiamelleraBaja, Ribadedeva.
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ANEXOII

Zonas geograficas -especificas parael organismo auténomo Establecimientos Residencial es

para Ancianos de Asturias

Zonal:

Oviedo, Grado.

Zonall:

Gijon.

Zonalll:

Avilés, Castrillén, Cudillero, Pravia
ZonalV:

Arriondas, Infiesto, Lastres, Llanes.
ZonaV:

Belmonte, Tineo.

ZonaVl:

Laviana, Mieres, Moreda, Siero, Sotrondio, Riafio.






