
ACTA DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA EFECTUADA
POR RESOLUCIÓN DE 26 DE MAYO DE 2021, DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DE FUNCIÓN PÚBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL TEMPORAL DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE TITULADOS
DE GRADO MEDIO DE TÉCNICO/A DE DOCUMENTACIÓN (GRUPO B).

En Oviedo, en el despacho de la Jefa del Servicio de Administración de Personal de la
2a planta del Edificio Administrativo sito en C/Hermanos Menéndez Pidal, 7 y 9 de
Oviedo, siendo las diez horas y treinta minutos del veintiséis de julio de dos mil
veintiuno, se reúne la comisión de valoración nombrada por la citada resolución de 26
de mayo, para valorar las solicitudes presentadas al mismo de conformidad al baremo
establecido en el Anexo I de esta convocatoria, actuando corno presidenta la Jefa del
Servicio de Administración de Personal, doña Patricia Hevia-Aza Crespo , y ejerciendo
la secretaría el Jefe de la Sección de Personal Temporal, don José Manuel Martínez
Vega. Se disculpa la ausencia del vocal don Roberto Moro Tella, Jefe de la sección de
Personal Laboral.

La Comisión de Valoración contó con el asesoramiento de una persona vinculada con
carácter permanente a esta Administración, designada por la Dirección General de
Participación Ciudadana, don Miguel Ángel Peláez Gegúndez.

Se procede, en primer lugar, a verificar que los aspirantes han presentado su solicitud
dentro del plazo establecido por la base cuarta de la convocatoria.

Acto seguido, se procede a verificar si el resto de los aspirantes cumplen los requisitos
de participación establecidos en la base tercera de la convocatoria, no admitiendo al
proceso por no acreditar la titulación requerida, a los siguientes aspirantes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Carbajal López, Raúl ***4924**

Alonso García, María Ángeles ***7823**

Vázquez Iglesias , Pilar ***5648**

Prol Orgaz, Alicia ***1667**

Pérez González, Carlota ***8107**

Méndez Solar, Javier ***4766**

A continuación, se procede a baremar, de conformidad con 10 establecido en la base
Sexta de la convocatoria, los méritos de los siguientes aspirantes admitidos al referido
proceso selectivo:

APELLIDOS NOMBRE DNI

Fernández Fernández José Félix ***4067**

Alonso Domínguez Miriam ***9891**

Alonso Otero Silvia ***4016**

Suárez Méndez Patricia ***5819**

Lavandera Fernández Raquel ***0831**

Merino Heres María Isabel ***3358**



García González Silvia ***1661 **

Monteserín González Bárbara ***2815**

Trujillo Hueso María ***7708**

Corteguera Martínez Bárbara ***0437**

Quiroga Alonso Arántzazu ***3033**

Fernández García Mónica ***7655**

Martínez García Pedro ***4566**

Colubi Heres Ana Isabel ***1235**

Díaz Lanza Tatiana ***4419**

Fernández Rodríguez Bárbara ***3329**

Campo Cabezas de Herrera Manuel del ***5183**

Sánchez Álvarez Lourdes ***5396**

Láiz Martínez Nuria ***3020**

Becerra Aller Nuria ***1029**

Pinín Osorio Carolina ***3321**

Díaz Ruiz Pedro ***3562**

Sáiz Martínez Oiga María ***0262**

Menéndez Fueyo Carmen ***4095**

Suárez Fernández Rebeca ***3332**

Castro Hevia María José ***0169**

Santos González Marta ***3293**

Fernández Sampedro Lorena ***2987**

Fernández Alonso Ayalga ***4016**

Díaz Morán María ***7155**

Crespo de Diego Luisa ***0504**

Gontán Menéndez María Camino ***0141 **

Arnas Fuentes Ana Teresa ***0278**

Marcos Rivas Sara ***7301**

Vicente Sánchez María Teresa ***7334**

Pasarín Arne María Teresa ***9091 **

De conformidad con la base sexta, el orden de los candidatos en la Bolsa de Trabajo ,
que se publicará en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, se determinará por la
puntuación máxima total obtenida por la aplicación del mencionado baremo. En caso de
empate, la prioridad se determinará por aplicación de los criterios fijados en el apartado
3 del artículo 4 del Decreto 206/2019, de 27 de diciembre , por el que se regula el acceso
con carácter temporal al empleo público de la Administración del Principado de
Asturias, sus organismos y entes públicos, que son los siguientes:

a) Mayor experiencia en el correspondiente cuerpo o escala de personal funcionario, o
sistema de clasificación profesional correspondiente para personal laboral en el ámbito
de la Administración del Principado de Asturias, sus organismos y entes públicos, a la
fecha de publicación de la relación final de aprobados en el correspondiente proceso
selectivo.

b) Si persistiese el empate, la prioridad se determinará por el aspirante de mayor edad.

Se propone elevar al Director General de Función Pública, el orden de valoración de
candidatos:
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