GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

Direccion General de
Empleo Publico

ACTA DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE
TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS NO SINGULARIZADOS
EN EL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (ART. 40).
CONVOCATORIA PUBLICADA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2023.

ACTA SEGUNDA

Dia: 1 de febrero de 2024

Lugar: celebracién telematica a través de “teams”.
Hora: 12:30 horas

En representacion de la Administracion:

Dona Patricia Hevia-Aza Crespo, presidenta.
Dora Covadonga Pérez Fonseca, vocal.

Don Fernando Andrés Villamil Chamarro, vocal.
Dona Cristina Martin Pena, vocal.

Dofla M2 Dolores Norniella Alvarez, vocal.

En representacion de la parte social:

Don Jorge Blanco Trinchete, vocal.
Dona Belén Suarez Amado, vocal.

Don Feliciano Alvarez Fernandez, vocal.
Don Alberto Pérez Arroyo, vocal.

Dona Rosa Costales Blanco, que actua como secretaria.

Comprobada la existencia de quérum suficiente para la toma de decisiones,
comienza la sesion con la aprobacién del acta de la primera reunidn celebrada,
remitida por correo electronico y a la cual solo se planted una observacion, de
caracter aclaratorio en cuanto a la redaccion, que es admitida.

A continuacion se informa de que no se han presentado mas renuncias y del
resultado de los requerimientos realizados:

- NPP-521- y NPP-525-: subsana experiencia 125.

- NPP-207- y siguientes: subsana habilitacion excepcional definitiva para
el ejercicio profesional en la categoria profesional de cuidadora.

- NPP-504-: subsana habilitacién excepcional definitiva para el ejercicio
profesional en la categoria profesional de cuidadora.

- NPP-134-: subsana formacién en materia de Psicomotricidad.

- NPP-501-: no subsana formacién en materia de Psicomotricidad.
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Se recuerda que por la propia sistematica del concurso son susceptibles de
adjudicacion tanto los puestos que inicialmente figuran sefalados como
vacantes en la convocatoria, como aquellos otros que vayan desocupando sus
titulares si resultaren adjudicatarios en el presente concurso, siempre y cuando
estos puestos sean del tipo no singularizado, esto es, se encuentren incluidos
en el anexo de puestos de la convocatoria.

Tras el estudio y valoracion de las solicitudes presentadas, la comision decide
por unanimidad de los presentes validar la asignacion a los participantes de la
puntuacion que se sefiala en el Anexo | a la presente acta, asi como los
destinos que se derivan de dichas puntuaciones y del cumplimiento de los
requisitos de provisidbn en cada caso requerido por la configuracién de los
puestos solicitados.

En el citado anexo figuran todos los participantes segun el orden de puntuacion
(aplicadas, en su caso, las reglas de desempate reguladas en el convenio
colectivo) dentro de cada categoria. Se recoge en orden de izquierda a derecha
la informacion relativa a los datos de identificacidon personal de cada
participante, las opciones o peticiones de puestos que realiza en la categoria,
el numero de orden del destino solicitado, la clave de la categoria, el numero
de orden del puesto que obtiene, en su caso, (“0” cuando el puesto pedido no
es obtenido), el numero de orden del puesto que ocupa, la indicacién de si
incorpora o no el puesto que ocupa al listado de vacantes en caso de resultar
adjudicatario, la causa de exclusion si opera para el puesto, los méritos
evaluables en el concurso segun las certificaciones expedidas, la indicacion de
si ha sido o no objeto de traslado forzoso, la fecha del ultimo destino obtenido
en concurso de traslados y la puntuacion total asignada.

En el Anexo Il a la presente acta se ofrece la relacion de personas
adjudicatarias, con indicacion de la categoria y del numero de orden de
concurso correspondiente al puesto de trabajo adjudicado.

Por ultimo, como Anexo lll se ofrecen las claves de cada categoria y su
descripcion literal para facilitar la comprension del resto de la informacion.

Finalizado el proceso de valoracion de los méritos, exclusiones vy
adjudicaciones, la comision acuerda el anuncio de los resultados provisionales
del concurso para que los interesados puedan acceder al expediente, formular
alegaciones y presentar los documentos vy justificaciones que estimen
pertinentes en el plazo de 10 dias contados desde el dia siguiente a la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. El
acceso al expediente podra realizarse presencialmente, o bien a través del
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Portal de Transparencia, en cuya version se reemplazaran los datos de
identificacion personal de los participantes por las claves de participacion
(NPP).

Con independencia de lo dicho en el parrafo anterior, este acta y sus anexos
seran remitidos el mismo dia de la publicacion del anuncio de los resultados
provisionales a la direccion de correo electronico facilitada por cada
participante en el concurso.

Asimismo, al departamento de personal de cada una de las consejerias y
organismos del ambito del convenio colectivo, asi como a las organizaciones
sindicales les sera remitida la relacion nominal de adjudicatarios provisionales
de cada puesto de trabajo.

En relacion con el acta de la sesidn y sus anexos, se sefala, por ultimo, que los
mismos seran remitidos por correo electronico a los asistentes, exclusivamente
en calidad de miembros de la comision, para su conocimiento y planteamiento,
en su caso, de las observaciones que estimen oportunas, lo cual pueden llevar
a cabo por la misma via, de forma que sean incorporadas al acta
correspondiente.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:50 horas en el lugar y
fecha arriba indicados, para cuya constancia suscribo la presente con la
conformidad de la sefiora presidenta.

La presidenta La secretaria
Patricia Hevia-Aza Crespo Rosa Costales Blanco



