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SEDES S.A: BASES DE LA CONVOCATORIA N22022/007
PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA DE 3 ALBANILES OFICIAL 12

Primera.- Nimero y caracteristicas de los puestos a cubrir.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de un puesto de trabajo de 3 ALBANILES

OFICIALES 12.

Segunda.- Caracteristicas y condiciones del puesto de trabajo ofertado.

e Contrato: CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA .(Edificio de 57 viviendas,72

garajes, 57 trasteros y local comercial en la parcela D-1 del plan especial de

reforma interior PERI-5-RUBIN en Oviedo
e Duracion estimada de la obra: 22meses.
e Categoria: OFICICIAL 12 ALBANIL. NIVEL:VIII. Grupo profesional: 4

e Centro de trabajo: Oviedo.

e Convenio de aplicacion: Convenio Colectivo de Trabajo para la Construccion vy

Obras Publicas del Principado de Asturias.

e Salario bruto anual: #27,031,41€#

e Jornada de trabajo: 1.627,5 anuales (37,5 en cémputo semanal).

e Periodo de prueba: Segin Convenio de aplicacion.

Tercera.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

a) Requisitos comunes con caracter general de todos los candidatos:

e |os establecidos legalmente para poder trabajar por cuenta ajena en Espafia.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los

puestos convocados, a tal efecto los seleccionados deberdn pasar un
reconocimiento médico previo a la incorporacién con el resultado de apto. En caso
de no superar dicho reconocimiento el candidato seleccionado quedaria invalidado

pasando el puesto al siguiente de la lista.

b) Requisitos minimos exigibles.

1. Curriculum vitae firmado y actualizado.
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2. Experiencia demostrable de 5 afios en puesto similar, acreditado mediante
certificado de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.
3. Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales para albafilerfa (20 horas), segun
Convenio de la Construccion.
4. Declaracion responsable (Anexo | ).
El incumplimiento de los requisitos establecidos en este punto supondra la exclusion del
proceso de séleccién.
c) Requisitos especificos valorables:
1. Formacién en plataformas elevadoras maéviles de personal.
2. Formacion en montaje de andamios.
3. Experiencia demostrable en otros oficios de oficial 12 de la construccidon tales como
carpinteria, electricidad, mecanica, pintor, etc.
4. Experiencia demostrable de mas de 6 afios hasta 10 afios en puesto similar
5. Experiencia demostrable de mas de 10 afios en puesto similar.

Cuarta.- Formay plazo de presentacion de candidaturas.

Las candidaturas deben presentarse en las oficinas de Sedes S.A, adjuntando original y
fotocopia de todos los documentos solicitados en los requisitos minimos exigibles y
requisitos especificos valorables en el orden establecido en dichos puntos.
Sedes S.A procedera al registro de las candidaturas proporcionandole un cdédigo
identificativo en el momento de la entrega de la documentacion requerida.

El plazo de presentacion de candidaturas se inicia desde las 12:00 horas de lunes

12/09/2022 hasta las 18:00 horas del martes 13/09/2022 en el Departamento de Recursos

Humanos de Sedes S.A sito en la Calle Patricia Urquiola Hidalgo, 2 bajo ( antigua Calle Yela
Utrilla) de Oviedo, o remitiendo la documentacion solicitada mediante correo electrénico a
laboral@sedes.es (se debe poner en el asunto: CONVOCATORIA 2022/007:NOMBRE Y
APELLIDOS)

Quinta.- Proceso de Seleccion.

La designacion para el puesto se realizara con arreglo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad e idoneidad, garantizando la transparencia, publicidad de la convocatoria y sus
bases asi como la imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica

de todos los drganos de seleccion.




El proceso selectivo constara de dos fases segtin se detalla a continuacion:

Fase 1: Valoracion de méritos.

En esta fase, todos los candidatos que no hayan sido excluidos por no superar o acreditar
los requisitos minimos exigibles, se valorardn segln se detalla en la bases nimero sexta de
la presente convocatoria de conformidad con los datos declarados por los candidatos a
excepcioén de la puntuacién correspondiente a la entrevista.

Fase 2: Comprobacion, entrevista.

A esta fase accederdn los mejores valorados que se estimen de la fase 1.

1. Comprobacién. Se constatara que los documentos aportados en los requisitos
especificos valorables en los puntos c) 1,2,3,4,5, de la base tercera se ajustan a los
términos exigidos y acreditados por el candidato.

2. Entrevista. Con el fin de valorar la adecuacion de los candidatos al puesto se
realizara una entrevista que versard sobre conocimientos, experiencia y trabajados
realizados en puestos similares anteriores segln el Curriculum Vitae aportado

El punto 1 de la fase 2 podran dar lugar a la variacién de la puntuacién de la calificacion
provisional de conformidad con la comprobacién y evaluacién realizada, asi como a la
exclusion del proceso si los conocimientos y experiencia manifestados por el candidato no
se ajustan a la realidad.

Concluida la fase 2 dard como resultado la puntuaciéon total del proceso selectivo
resultando elegidos los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacion.

Dicha convocatoria podrd quedar desierta si los candidatos seleccionados para la fase 2 no
superan o se ajustan al perfil requerido por la compafiia, previo informe motivado por el
tribunal del proceso de seleccion.

Con los candidatos que superen las pruebas se podrd realizar una bolsa de contratacién
para cubrir futuras necesidades de trabajos temporales para los puestos de similar

categoria y funciones que precisase la compafiia.

Sexta.- Relacién de méritos que han de ser tenidos en cuenta asi como su valoracion.
1. Formacion en plataformas elevadoras:
1- 0 puntos: no acredita.
2- 0.5 puntos: acredita.

2. Formacién en montaje de andamios:




1- 0 puntos: no acredita.
2- 0.5 puntos acredita.
3. Experiencia demostrable en otros oficios de oficial de 12 (carpinteria, electricidad,
pintor, mecanico,etc) .
1- DeOa 2 puntos.
4. Experiencia demostrable de mas de 6 afios hasta 10 afios en puesto similar
1- 1 punto si acredita.
5. Experiencia demostrable de mas de 10 afios en puesto similar: 1 punto
1- 1 punto si acredita.

6. Entrevista personal: de 0 a 4 puntos.

Séptima.- Régimen de publicidad en los anuncios y comunicaciones que deban practicarse
alolargo del proceso selectivo.
Dicha convocatoria se publicard en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias

(www.asturias.es), en la pagina Web del Servicio Publico de Empleo del Principado de

Asturias ( www.trabajastur.es), en la pagina Web de la empresa Sedes S.A ( www.sedes.es)

y en la web de la Fundacién Laboral de la Construccién del Principado de Asturias
www.flc.es

A partir de la publicacién de la convocatoria, los anuncios y comunicaciones referentes al
proceso selectivo se realizaran en la Web de la compafiia www.sedes.es

Sedes S.A facilitara un codigo identificativos que le sera proporcionado al aspirante en el
momento de la presentacion de la candidatura presentada segun la base cuarta de la
convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la compafiia elaborard una lista con
los codigos identificativos de los candidatos admitidos y excluidos que sera publicada en la
pagina Web de la compafilfa el 15/09/2022, expresando las causas de exclusion vy
otorgando un plaio de 24 horas para la subsanacién de defectos.

El 19/09/2022 se publicard en la Web de la compafifa las correspondientes calificaciones
provisionales segln la valoracion de los requisitos especificos valorables declarados.

Sedes S.A convocara a los candidatos que hayan superado la fase 1 mediante correo

electrénico o llamada telefdnica, para proceder a la fase 2. Se realizaran hasta 3 llamadas




al teléfono facilitado, si no se obtuviese respuesta de confirmacién por parte del aspirante
se continuara llamando a los candidatos siguientes por riguroso orden de calificacién.
Concluida la dltima prueba del procedimiento selectivo, la empresa publicara el listado con
los codigos identificativos y la calificacién final de los aspirantes admitidos por orden de
puntuacion.

Finalizado el proceso de seleccién la empresa Sedes S.A se pondra en contacto con los
candidatos seleccionados, solicitindole la documentacién original justificativa de los
requisitos exigidos y reclamdndoles la documentacidn pertinente para la formalizacién del
posterior contrato de trabajo.

Si de la comprobacién de la documentacién aportada a Sedes S.A resultara que la persona
propuesta no reune o acredite alguna de las circunstancias declaradas, se resolverd su
exclusion cubriéndose la vacante por el siguiente candidato por orden de puntuacién.

En todo caso, la contratacién del personal que resulte seleccionado queda supeditada a las
preceptivas autorizaciones e informes favorables de los drganos competentes de la

Administracion del Principado de Asturias.

Octava.- Composicion del tribunal.

El tribunal esta formado por personal con vinculacién fija de la propia empresa siendo su
composicidn la siguiente:

PRESIDENTE: DIRECTOR TECNICO EDIFICACION.

SECRETARIO: RRHH DE SEDES S.A

VOCAL 1: JEFE DE OBRA

VOCAL 2. ARQUITECTA TECNICA

El tribunal podria estar asistido por otros trabajadores de la compafiia especialistas en la

materia a tratar.

Novena.- Politica de privacidad y proteccién de datos.

Por la presente le informamos que los datos que nos proporcionara seran tratados por

SEDES S.A., como responsable de tratamiento con la finalidad de incluir su candidatura en




la presente convocatoria de empleo. A tal efecto, procedemos a comunicarle sobre los

siguientes aspectos del tratamiento de sus datos:

1. Identificacién del Responsable del Tratamiento
Tal y como se establece en el Reglamento General de Proteccién de datos, en este caso, el
Responsable del Tratamiento es la persona juridica, SEDES S.A. (SEDES) que determina los
fines y medios del tratamiento de los datos personales que facilita con motivo de su
participacion en el procedimiento de seleccién convocado por SEDES.
A continuacién, figuran los datos identificativos de SEDES, S.A. como Responsable del

Tratamiento:

‘Datos del Responsable del Tratamiento
Denominacion  [NEBIESRYAY
CIF A33002106

Direccidon Postal [alelaglleliite} C/ Arquitectos Galén, 2,
Bajo
Cddigo Postal | 33007
Poblacion Oviedo
Provincia Asturias

Teléfono 9852304 60

Email protecciondedatos@sedes.es

2. Finalidad del Tratamiento

SEDES trata sus datos al objeto de gestionar su participacion en los procedimientos de
seleccion que convoque.

En ningln caso, SEDES tratard los datos facilitados para tomar decisiones automatizadas en
base a dicho perfil.

Como Responsable del Tratamiento, SEDES trata sus datos personales con absoluta
confidencialidad. A tal efecto, guardard secreto y adoptard las medidas necesarias
adecuadas para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o accéso no autorizado.

3. Legitimacidn para el tratamiento de los datos facilitados
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La base legal para el tratamiento de sus datos radica en el consentimiento otorgado por el
interesado con motivo de su participadén en los procesos de seleccion organizados por
SEDES. En la medida que la base de legitimacién es el consentimiento otorgado por el
candidato, éste podra retirarlo en cualquier momento. En ese caso, su candidatura no sera
tenida en cuerita en el proceso de seleccién al que se hubiera presentado. La retirada de
su consentimiento no afectard a la licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad.
4. Plazo de Conservacién
SEDES conservara sus datos en funcién de la actuacién que motive su. tratamiento,
mientras no revoque su consentimiento. En todo caso, salvo retirada del consentimiento,
éste serd conservado durante la vigencia del proceso de seleccién al que se hubiera
inscrito, hasta la resolucién del mismo, y durante el periodo posterior a éste, para la
gestion de las bolsas de empleo, o en la medida que SEDES pudiera tener que hacer frente
a responsabilidades derivadas de éste.
5. Puestas a disposicién a terceros de los datos facilitados
De conformidad con la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de
Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés los datos proporcionado por los
candidatos podrdn ser comunicados a la Junta del Principado de Asturias en cumplimiento
de las obligaciones de transparencia como entidad del sector publico. Asi mismo, de
acuerdo con las Instrucciones por los que se regulan los procedimientos de seleccién
llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen
por derecho privado los datos facilitados podran ser publicados en los portales de
transparencia del Principado de Asturias.
No estd prevista, otro tipo de comunicacién de datos a terceros. En el caso de que hubiese
que proceder en un futuro a comunicarlos, SEDES contactard con el candidato para
ponerlo en su conocimiento y cumplir con el resto de requerimientos del RGPD para hacer
dicha cesién con todas las garantias.
6. Derechos: En su condicién de titular de los datos suministrados, los participantes en
el procedimiento de seleccidn son titulares de los derechos que figuran a
continuacion:
Acceso: Este derecho permite al interesado consultar los datos de su titularidad,
objeto de tratamiento por SEDES.

Rectificacion:
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Este derecho permite actualizar sus datos cuando sean inexactos.
Oposicion:
Este derecho faculta al interesado a solicitar que sus datos personales no sean
objeto de tratamiento.
Derecho de supresién:
Este derecho permite eliminar al afectado por el tratamiento sus datos personales
de nuestros ficheros.
Derecho a la portabilidad:
Este derecho permite al interesado solicitar la obtencién de datos, siempre que
sean objeto de un tratamiento basado en su consentimiento o en una relacion
contractual, asi como su transmisién a otra entidad.
6.1.Ejercicio de Derechqs
Puede ejercer sus derechos contactdndonos a través de las siguientes vias:
a) Correo electrénico: protecciondedatos@sedes.es
b) Por correo postal a la siguiente direccion:
SEDES, S.A
Calle Arquitectos Galan, 2, Bajo
33007 Oviedo, Asturias
Ref.: Proteccidn de Datos
Para qtje su solicitud se maneje de la manera mas eficiente posible, debera indicarse lo
siguiente:

a) Tratamientos afectados.

b) Derechos que el interesado desee ejercer.

c) Por seguridad del afectado del tratamiento, debe aportarse copia del documento
acreditativo de su identidad para verificar que el solicitante es la persona afectada
por el tratamiento.

d) Medio de contacto que desee para que SEDES proceda a contestar a la solicitud del
interesado. En el caso de que no indiqu'e nada, se procedera a utilizar el mismo
canal que elegido para tramitar la solicitud, salvo que por las caracteristicas de la
informacidn a facilitar sea necesaria otra forma de comunicacion.

El ejercicio de sus derechos es gratuito.




Puede presentarse una reclamacidn porv las mismas vias ante SEDES si el interesado
entiende que el tratamiento de sus datos supone el incumplimiento de una normativa.

El afectado por el tratamiento tiene derecho a presentar una reclamacién respecto del
tratamiento de sus datos ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Puede acceder a mds informacion sobre el modo en que SEDES trata sus datos visitando su

POLITICA DE PRIVACIDAD https://www.sedes.es/construccion/sedes/politica-de-

privacidad 9 1 ap.html

En Oviedo a 02/09/2022.

Firmado digitalmente por

10865765 | 10865765 FERMIN BRAVO (R:

A33002106)
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FDO.FERMIN BRAVO LASTRA
PRESIDENTE DE SEDES S.A
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ANEXO|

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 con DNI , actuando como
candidato a la contratacion laboral por parte de Sedes S.A.

Declara responsablemente que en caso de ser contratado, bajo la modalidad contractual de contrato
de obra o servicio determinado, no se infringe lo dispuesto en la normativa laboral sobre conversacion
de los contratos temporales en indefinidos por el transcurso de plazos y concatenacion de contratos
por:

Sefialar con una x lo que proceda:

e ( )- No he trabajado nunca con contrato laboral en régimen general para Sedes S.A.
e ( )-He trabajado para Sedes S.A con contratos de obra o servicio determinado cumpliendo lo
establecido en el Convenio General de la Construccién al respecto:

“La Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la
Subcontratacion en el Sector de la Construccién otorga a la negociacién colectiva de dmbito estatal la facultad de adaptar al
sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado con cardcter general en el articulo 15 del E.T..

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ademds de los restantes caracteres
que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T. para el Sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con cardcter general para una sola obra, con independencia de su duracidn, y terminard cuando
finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hard siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no serd de aplicacion lo establecido en el parrafo primero del articulo 15.1 a) del
E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion de «fijos de obra», tanto en estos casos como en los supuestos
de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 27 del presente Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el cardcter de tnico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha condicién de fijo de
obra, podrd prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista
acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo mdximo de 3 afios consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la tltima obra se prolonguen mds alld de dicho termino, suscribiendo a tal efecto el
correspondiente modelo que figura en el anexo |l.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracién del sector de la construccidn y sus necesidades, sobre todo en cuanto a la
flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como
la formacion de los trabajadores, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se producird
sucesion de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector,
teniendo en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del presente Convenio, y por tanto no serd de
aplicacién lo dispuesto en el pdrrafo 5.2 del articulo 15 del E.T.

En Oviedo a de de 20

FDO.



