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Informe metodoldgico estandarizado

Estadistica de convenios colectivos en Asturias

Organismo responsable
Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica.

Unidad ejecutora
Direccién General de Empleo y Formacién.

Participacion de otros organismos
Ministerio de Trabajo y Economia Social, Consejeria de Hacienda.

Objetivo de la operacidn estadistica
Proporcionar informacién estadistica sobre los aspectos mas relevantes de los convenios
colectivos de trabajo asi como del resultado de los procesos de negociacién colectiva.

Esta operacion se enmarca dentro de la denominada ‘Estadistica de convenios colectivos de
trabajo’, operacidon de dmbito nacional promovida por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Por tanto, las caracteristicas metodolégicas de la operacién autonédmica se derivan de las
de la operaciéon nacional.

La operacidn se basa en la explotacion de los datos de los convenios colectivos registrados ante
la autoridad laboral del Principado de Asturias. Concretamente, en el Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de lgualdad del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, establecido en virtud de la Resolucién de 22
de septiembre de 2010, de la entonces Consejeria de Industria y Empleo (BOPA de 28/09/2010),
modificada por la Resolucidn de 29 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica (BOPA de 13/01/2022), de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo (BOE de 12/06/2010), modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre
(BOE de 14/10/2020), utilizando la aplicacidn electrénica REGCON desarrollada por el Estado y
puesta a disposicion de las comunidades auténomas.

Por Resolucidon de 9 de diciembre de 2021, de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, se publica el Convenio de colaboracion con la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias para el funcionamiento por medios electrénicos del registro de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales y el registro de empresas de trabajo temporal (BOE de
25/12/2021). Por Resolucion de 3 de febrero de 2022, de la Consejeria de Administracion
Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, se ordena su publicacién en el BOPA de
28/02/2022.
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Tipo de operacidn estadistica
Estadistica propiamente dicha. Operacién realizada a partir de datos administrativos.

Ambito de la operacién
El ambito de esta operacién estadistica se define respecto a la poblacidn investigada, al espacio
fisico observado y al periodo de tiempo al que se circunscribe la observacion.

Poblacion objetivo

Convenios colectivos registrados ante la autoridad laboral del Principado de Asturias, en
el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad del
Principado de Asturias.

Unidad estadistica
La unidad estadistica principal en esta operacién, es el convenio y acuerdo colectivo de
trabajo, en los términos establecidos en el punto anterior.

Ambito geografico
La estadistica cubre el conjunto del territorio de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias.

Ambito temporal

El periodo de referencia basico para la estadistica es el mes natural, dado que el
Ministerio de Trabajo y Economia Social publica un avance mensual de la operacion
estadistica nacional en la que se enmarca esta operacion.

No obstante, desde la puesta en marcha por parte del Ministerio de una aplicacion
informatica para el funcionamiento por medios electrénicos del registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (REGCON), el 1 de octubre de 2010, las autoridades
laborales autondémicas ya no remiten los datos correspondientes mensualmente sino
qgue la informacién estadistica se obtiene a raiz de la informaciéon contenida en las
propias hojas estadisticas inscritas telematicamente.

A nivel autondmico, se difunden agregados anuales.

Variables estadisticas

— Convenios comunicados por la Autoridad Laboral autondémica.

— Trabajadores afectados: nimero de trabajadores a los que aplican los convenios colectivos
objeto de estudio.

— Variacion salarial: para el calculo de esta variable se tienen en cuenta los convenios que
tienen efectos econdmicos en el afio analizado y pactan una variacién salarial conocida para
el periodo de referencia y que ha sido registrada en REGCON. Se calcula como media
ponderada por el nimero de trabajadores en cada convenio. Se publica informacion de la
variacion salarial pactada y de la revisada (aplicando las cldusulas de garantia salarial que se
hagan efectivas en los convenios donde consten).

— Ambito funcional: variable de clasificacién que permite distinguir entre convenios de
empresa y convenios colectivos de ambito superior a la empresa. Los primeros engloban
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tanto a los convenios que afectan a toda la plantilla de una empresa como a parte de la
misma y los segundos se refieren a los convenios de sector y de grupos de empresa.

Desagregacion territorial de resultados
Los datos se ofrecen referidos al conjunto de la Comunidad Auténoma.

Politica de difusion

Calendario de difusion
Durante el afio siguiente al de referencia.

Medios de difusion
Los resultados se difunden a través de los siguientes sitios web:
— Sitio web 'asturias.es’ > Temas > Economia y finanzas > Estadisticas de Asturias
— Sitio web 'asturias.es’ > Gobierno abierto > Transparencia > Publicidad activa >
Estadisticas de Asturias
— Sitio web ‘sadei.es’ > Informacidn estadistica > Informacién tematica > Mercado
laboral > Relaciones laborales y otros aspectos

Observaciones

En el siguiente enlace se pueden consultar las publicaciones y los documentos metodoldgicos
de la operacidn nacional en la que se enmarca esta estadistica.
https://www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm

Marco normativo

Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre (BOE de
14/10/2020).

Resolucién de 22 de septiembre de 2010 por la que se establece el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de
medios electrénicos, modificada por la Resolucidn de 29 de diciembre de 2021, de la Consejeria
de Industria, Empleo y Promocién Econdmica (BOPA de 13/01/2022).

Esta operacidon esta recogida en el Plan Asturiano de Estadistica (PAE) 2022-2025, aprobado
mediante la Ley del Principado de Asturias 3/2022, de 18 de mayo, con el cddigo 08 014, y dentro
del sector tematico ‘08 Empleo y asuntos laborales’. Este estudio se incluye de forma regular en
los programas estadisticos anuales elaborados en el marco del PAE 2022-2025.

Confidencialidad y secreto estadistico

Todo el personal que intervenga en la elaboracidn de esta operacidn estadistica queda obligado
al cumplimiento de la legislacién vigente en materia estadistica, y en particular, a la observancia
del deber de secreto estadistico regulado en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley del Principado
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de Asturias 7/2006, de 3 de noviembre, de Estadistica, asi como a aplicar las medidas necesarias
para el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos vigente en cada
momento.



