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Informe metodoldgico estandarizado

Estadisticas laborales de Asturias

Organismo responsable
Consejeria de Hacienda

Unidad ejecutora
Direccion General de Finanzas y Economia / Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e
Industriales (SADEI) S.A.U.

Participacion de otros organismos

Ministerio de Trabajo y Economia Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto
Social de la Marina, Instituto Nacional de Estadistica, Consejeria de Industria, Empleo vy
Promocién Econdmica.

Objetivo de la operacidn estadistica

Esta estadistica presenta un doble objetivo; en primer lugar, proporcionar informacion
cuantitativa sobre el empleo a nivel de comunidad auténoma y concejos, y en segundo lugar,
recopilar informacion estadistica diversa sobre el mercado de trabajo en la region. En
concreto, reune indicadores relacionados con actividad econdmica, paro, contratacién y
afiliacion, pensiones, jornada, salarios, costes y prestaciones, relaciones laborales, salud
laboral, incapacidad laboral temporal y despidos.

Tipo de operacion estadistica

Se trata de una estadistica de técnica mixta que combina diversos procedimientos. Algunos
indicadores se obtienen, especificamente para esta operacidn, de la explotacién directa de
microdatos, mientras que otros se recopilan desde fuentes diversas.

Ambito de la operacién

Dada la naturaleza de esta operacidon estadistica (en buena parte recopilacién), el ambito de
estudio de la misma se define respecto al espacio fisico observado y al periodo de tiempo al
que se circunscribe la observacion.

Ambito geografico
La estadistica cubre el conjunto del territorio de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

Ambito temporal
El periodo de referencia para la estadistica es el afio natural.
La estadistica se lleva a cabo con periodicidad anual.



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA sadei

Variables estadisticas

La magnitud principal de esta operacion es el empleo, obtenido a partir de la explotacion del
Fichero General de Afiliacion. La informacion obrante en este fichero, titularidad de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y del Instituto Social de la Marina, es cedida para su
explotacién por fines estadisticos al Principado de Asturias, en virtud de un convenio firmado a
tal fin.

A efectos de esta estadistica, el empleo se cuantifica en nimero de personas empleadas. La
informacidn se desagrega conforme a dos criterios:

A. Por sectores y ramas de actividad econdmica segun la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmica (CNAE-09), y considerando las siguientes agrupaciones:

Sector Primario
01. Agricultura, ganaderia y silvicultura
02. Pesca y acuicultura
Sector Industrial
03. Industrias extractivas
04. Alimentacion, bebidas y tabaco
05. Otras Industrias manufactureras
06. Industria quimica
07. Otros productos minerales no metalicos
08. Metalurgia
09. Fabricacién de productos metalicos
10. Industria transformadora de los metales
11. Energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
12. Agua, saneamiento y gestion de residuos
13. Construccion
Sector Servicios
14. Comercio
15. Transporte
16. Hosteleria
17. Informacién y comunicaciones
18. Actividades financieras y de seguros
19. Actividades inmobiliarias
20. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
21. Actividades administrativas y servicios auxiliares
22. Administracién Publica
23. Educacién
24. Actividades sanitarias y de servicios sociales
25. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
26. Otros servicios
27. Actividades de los hogares
28. Organismos extraterritoriales

B. Por condicidn laboral, distinguiendo empleo asalariado y empleo no asalariado.
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Adicionalmente, las cifras de empleo se desagregan en el territorio, - segin comarcas y
concejos-, siempre que se garantice la salvaguarda del secreto estadistico.

Ademas, en la parte de recopilacidn estadistica, se incluyen numerosas variables de fuentes
estadisticas diversas, todas ellas relacionadas con el ambito laboral.

Cabe sefalar que los datos se desagregan por sexo siempre que las fuentes primarias lo
permiten.

Desagregacion territorial de resultados

Esta operacion ofrece resultados referidos al conjunto de la comunidad auténoma, asi como
desagregada por comarcas y concejos, siempre que sea posible, conforme a la siguiente
distribucién comarcal:

Comarca 1: Eo-Navia 25. Gozén

7. Boal 30. lllas

17. Castropol 39. Muros de Nalén

18. Coaia 51. Pravia

23. Franco, El 69. Soto del Barco

27. Grandas de Salime

29. lllano Comarca 4: Oviedo

34. Valdés 5. Belmonte de Miranda

41. Navia 6. Bimenes

48. Pesoz 9. Cabranes

61. San Martin de Oscos 26. Grado

62. Santa Eulalia de Oscos 35. Llanera

63. San Tirso de Abres 38. Morcin

70. Tapia de Casariego 40. Nava

71. Taramundi 42. Norefa

74. Vegadeo 44. Oviedo

75. Villanueva de Oscos 52. Proaza

77. Villayon 53. Quirds

54. Regueras, Las

Comarca 2: Narcea 57. Ribera de Arriba

1. Allande 58. Riosa

11. Cangas del Narcea 59. Salas

22. Degafia 64. Santo Adriano

28. lbias 65. Sariego

73. Tineo 66. Siero

68. Somiedo

Comarca 3: Avilés 72. Teverga

4. Avilés 78. Yernes y Tameza

10. Candamo

16. Castrillén Comarca 5: Gijon

20. Corvera de Asturias 14. Carreno

21. Cudillero 24. Gijén
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76. Villaviciosa Comarca 8: Oriente
3. Amieva
Comarca 6: Caudal 8. Cabrales
2. Aller 12. Cangas de Onis
33. Lena 13. Caravia
37. Mieres 19. Colunga
36. Llanes
Comarca 7: Nalén 43. Onis
15. Caso 45, Parres
31. Langreo 46. Pefamellera Alta
32. Laviana 47. Pefiamellera Baja
60. San Martin del Rey 49, Pilofia
Aurelio 50. Ponga
67. Sobrescobio 55. Ribadedeva

56. Ribadesella

Para las variables de empleo obtenidas especificamente en el marco de esta operacion, la
desagregacion territorial llega hasta el detalle que permite la salvaguarda del secreto
estadistico.

Para los indicadores procedentes de otras fuentes, la desagregacioén territorial depende del
alcance de las operaciones estadisticas de origen.

Politica de difusion

Calendario de difusiéon
La publicacion de resultados se lleva a cabo durante el segundo semestre del afo
siguiente al de referencia.

Medios de difusion
Los resultados se difunden a través de los siguientes sitios web:

— Sitio web 'asturias.es’ > Temas > Economia y finanzas > Estadisticas de Asturias

— Sitio web 'asturias.es’ > Gobierno abierto > Transparencia > Publicidad activa >
Estadisticas de Asturias

— Sitio web ‘sadei.es’ > Informacién estadistica > Informaciéon tematica >
Mercado laboral > Empleo

— Sitio web ‘sadei.es’ > Catdlogo de Publicaciones > Mercado de trabajo >
Estadisticas laborales

Marco normativo

Esta operacidon esta recogida en el Plan Asturiano de Estadistica (PAE) 2022-2025, aprobado
mediante Ley del Principado de Asturias 3/2022, de 18 de mayo, con cddigo 08 001, y dentro
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del sector tematico 08 ‘Empleo y asuntos laborales’. Este estudio se incluye de forma regular
en los programas estadisticos anuales elaborados en el marco del PAE 2022-2025.

Otra normativa que afecta a la operacion:

-Convenio de colaboracién suscrito a tal fin entre la Tesoreria General de |la Seguridad Social, el
Instituto Social de la Marina y el Principado de Asturias en el afio 2020, asi como mediante la
posterior adenda suscrita en 2022 (cesidn de microdatos del Fichero General de Afiliacion).

-Convenio marco de colaboracién en materia estadistica entre el Instituto Nacional de
Estadistica y el Principado de Asturias (2020).

Confidencialidad y secreto estadistico

Todo el personal que intervenga en la elaboracidn de esta operacion estadistica queda
obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en materia estadistica, y en particular, a la
observancia del deber de secreto estadistico regulado en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley del
Principado de Asturias 7/2006, de 3 de noviembre, de Estadistica, asi como a aplicar las
medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa en materia de proteccidon de datos
vigente en cada momento.



