DE: SERVICIO DE SALUD

A: SECRETARIA GENERAL TECNICA

Decreto /2022, de de , Por el que se establece la estructura orgénica basica de
los 6rganos de direccion y gestion del Servicio de Salud de Principado de Asturias.

INFORME

Al Servicio de Salud del Principado de Asturias le corresponde la realizacion de las
actividades sanitarias y la gestion de los servicios sanitarios, conforme a los objetivos y
principios de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, desarrollando
sus funciones bajo la supervisién y control de la Consejeria competente en materia de sanidad.

Desde su creacion a través de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del
Servicio de Salud, hasta la actualidad, el Servicio de Salud ha experimentado importantes
modificaciones, entre las que se destaca el crecimiento y transformacion derivado de la
asuncion por el Principado de Asturias de las transferencias en materia de asistencia sanitaria.

Por otro lado, la evolucién de la realidad asturiana, las nuevas demandas sanitarias y la
aparicion de nuevas formas de gestion generan el caracter dinamico de la organizacion que
evoluciona en busqueda de una mayor eficacia y una mejor respuesta a los nuevos
requerimientos. Acorde con ello, la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, ya
citada, en su Titulo IX bajo la ribrica “Del SESPA" , define, en sus dos capitulos, sus principios
generales y su estructura organica y funcionamiento.

En el presente decreto se crean estructuras cuyo objeto es potenciar la evaluacion de
tecnologias sanitarias, la gestion y ei desarrollo de los recursos humanos, impulsar los
cuidados y la coordinacion sociosanitaria como base de una atencién centrada en la persona,
la coordinacién de la prevencién de riesgos laborales y la estrategia digital y de infraestructuras
del Servicio de Salud.

Esta es la razon por la que se aprueba esta nueva estructura del Servicio de Salud del
Principado de Asturias en el marco de la regulacion establecida por la reciente Ley del
Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, antes citada.

En relacion con la estructura establecida previa se enumera a continuacion las diferentes
direcciones/servicios/unidades especificando los cambios que 'se han producido e indicando
aquellos que suponen un incremento de presupuesto;

1. Desde el articulo 2 al 6, se describen los érganos centrales de direccién y gestion del
Servicio de Salud del Principado de Asturias. De ollos el Consejo de Administracién y la
Direcciéon Gerencia no tienen cambios con respecto a la estructura anterior. Se establece el
Consejo de Direccién como viene descrito en la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29
de marzo, de Salud, siendo un 6rgano de ayuda en la toma de decisiones y de coordinacién a
la Direccion Gerencia que no supone aumento de gasto, ya que es una estructura
organizativa.

2. Desde el articulo 7 al 10 se describen las funciones de la Secretaria General y de su
estructura que consta del Servicio Juridico y del Servicio de Asuntos Generales, sin cambios
con respecto a estructura previa.



3. Desde el articulo 11 al 22, se describe la Direccidén de Atencion y Evaluacion Sanitaria, ya
existente previamente, con la siguiente estructura:

a) Subdireccién de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

b) Subdireccién de Organizacién de Servicios Sanitarios.

¢) Subdireccion de Atencién Primaria y Salud Publica.

¢) Unidad de Coordinacion del Programa Marco de Salud Mental.

d) Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Atencién a Urgencias y Emergencias
Sanitarias. '

e) Unidad de Farmacia de Salud.

La Subdireccién de Coordinacién Asistencial y Cuidados se crea por la necesidad de incluir y
definir en las funciones del SESPA la gestion de los cuidados, la coordinacion asistencial y
sociosanitaria, la cronicidad y la educacién para la salud, todos ellos relacionados con la
humanizacion y la atencion centrada en el paciente, dando respuesta a la politica sanitaria
emanada de la Consejeria de Salud, donde se crea la Direccién General de Cuidados,
Humanizacion y Atencion Sociosanitaria. En su estructura esta el Servicio de Coordinacién
Asistencial y Cuidados, ya presente previamente, dentro de la Subdireccion de Organizacién de
Servicios Sanitario.

La Subdireccién de Organizacién de Servicios Sanitarios permanece y su estructura esta
formada por el Servicio de Gestion de Prestaciones y el Servicio de Calidad y Gestién Clinica
sin cambios con respecto a estructura previa.

La Subdireccion de Atencion Primaria y Salud Publica se crea para dar respuesta al nuevo
modelo organizativo en la Atencién Primaria para dar una respuesta eficiente e integral a la
poblacion asturiana y desarrollar la estrategia definida a ese efecto por parte de la Consegjeria
de Salud. Al mismo tiempo, es necesario la planificacion y coordinacion de todas las
actividades y programas de Salud Publica, asi como la coordinacién de todas las unidades de
promocion, prevencion y vigilancia del SESPA. Ambos campos muy relacionados con la
calidad, la continuidad asistencial y la mejora continua.

Se crea la Unidad de Farmacia de Salud con las funciones de fomentar y evaluar el uso
adecuado de medicamentos en el ambito de los ceniros asistenciales del SESPA, de acuerdo
con la politica de uso racional del medicamento, la gestion de la prestacion farmacéutica de las
areas de salud, gestionar el correcto funcionamiento de la Comisién del Uso Racional del
Medicamento, impulso y coordinacién de las actividades dirigidas a evaluar, mejorar y
racionalizar la utilizacién de los medicamentos y productos sanitarios, entre otras funciones.

La Unidad de Coordinaci6n del Programa Marco de Salud Mental y la Unidad de Coordinacion
del Programa Marco de Atencién a Urgencias y Emergencias Sanitarias se desarrollan sin
cambios con respecto a estructura previa.

4. Desde el articulo 23 al 29 se desarrolla la Direccién de Profesionales, ya existente
previamente, con la siguiente estructura:

Subdireccién de Profesionales.

Subdireccion de Evaluacién y Planificacién de Recursos Humanos.

Unidad de Costes y Sistemas de Informacién de Personal.

Unidad de Seleccion de Personal

Oficina de Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.
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La Subdireccién de Profesionales y la Unidad de Costes y Sistemas de Informacion de
Personal no cambian con respecto a la estructura previa.




Se crea la Subdireccion de Evaluacion y Planificacién de Recursos Humanos como respuesta a
la necesidad de planificar y desarrollar los procedimientos en materia de provision, seleccion y
movilidad de personal estatutario y el impulso de politicas estratégicas de personal orientadas
a la captacion de nuevos profesionales y dentro de un proceso de estabilizacion de la plantilla.

Se suprime la Unidad de Desarrollo e Innovacién de Recursos Humanos y se crea la Unidad de
Seleccion de Personal, ambas con rango organico de servicio, con las funciones de gestion de
la oferta de empleo publico y de provision de puestos de trabajo en instituciones sanitarias.

Se crea la Oficina de Coordinacién de Prevencion de riesgos Laborales y Salud Laboral con
funciones de coordinacion, asesoramiento y seguimiento de los planes de prevenciéon de
riesgos laborales, y con nuevas funciones establecidas en respuesta a lo establecido en la Ley
del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud:

“Articulo 100. Salud laboral.

1. Las Consejerias competentes en materia de sanidad y de funcién publica y el Sespa
dispondrén las medidas y recursos necesarios para la proteccion de la salud de los empleados
del Sespa, mediante érganos especificos para esta funcién, siempre dentro de lo dispuesto en
el marco de la legislacion general en materia de salud laboral y prevencion de riesgos
laborales.

2. Se propiciaré el establecimiento de medidas que permitan y estimulen la participacion de los
distintos servicios y unidades de los centros y establecimientos sanitarios, cuando sea
necesaria su cooperacién en la proteccién de la salud laboral y la prevencioén de riesgos
laborales en el ambito sanitario.

3. Los profesionales tienen derecho a realizar su trabajc en un ambiente laboral saludable, sin
riesgos para su integridad fisica y sin sufrir acoso laboral o sexual, amenazas o0 agresiones.
Para garantizar este derecho se desarrollaré un Plan de Prevencién de Conflictividad Interna y
Externa y un Plan de Prevencion de Agresiones a Profesionales. También se creari una
Unidad de Mediacién para facilitar la resolucién de conflictos con neutralidad e imparcialidad,
amparar a profesionales o pacientes y desarrollar programas de formacion para adquirir
habilidades comunicativas y de gestion de conflictos.”

Es por ello que en el decreto de estructura se recoge dentro de sus funciones, ademas de las
establecidas previamente, el desarrollo y gestion de los sistemas de informacion y la
evaluacion de los datos en materia de riesgos laborales del Servicio de Salud, la implantacion y
coordinacion del Plan de Prevencion de Agresiones a Profesionales del Servicio de Salud y el
desarrollo y puesta en marcha de un protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual y
por razones de género en el &ambito del Servicio de Salud.

5. Desde el articulo 30 al 40 se desarrolla la Direccién de Gestién Econdmico-Financiera y de
Infraestructuras, ya existente previamente, con la siguiente estructura:

a) Subdireccion de Gestion.
b) Unidad de Contratacion.
¢) Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

La Subdireccién de Gestion, la Uridad de Contratacion y la Subdireccion de Infraestructuras y
Servicios Técnicos no cambian con respecto a la estructura previa.




En la estructura de la Subdireccién de Gestién, ademéas del Servicio de Gestién Contable y
Presupuestaria que permanece, se crea la Central de Compras, fundamental para la eficiencia
de la gestion econémica del Servicio de Salud favoreciendo la coordinacién de la gestion de
aprovisionamientos de los centros sanitarios publicos del Servicio de Salud, el analisis y
seguimiento de las compras, consumos y existencias, costes y calidad de los productos de los
centros, realizar estudios de mercado y comparativas de productos, coordinar los procesos de
compra, coordinar las comisiones y los comités técnicos de compras y/o logistica, entre otras
funciones.

En la estructura de la subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos se configuran la
Oficina de Gestion de Instalaciones y Equipamiento y la Unidad de Sistemas de Informacion de
Salud. Ambas estructuras fundamentales dada la especializacién e informatizacion del Servicio
de Salud.

6. El articulo 41 y 42, que se corresponden con la seccidn 62 del decreto, se crea la Direccidn
de Coordinacién, Resultados en Salud y Comunicacién de la que depende el Servicio de
Inspeccion.

El'interés de dicha Direccion radica en un mayor control de los resultados en salud asi como
una mejor comunicacion de los mismos con el resto de entidades, una mayor transparencia, asf
como sobre todo, una mayor informacién y relacién con la poblacion. Ademas refuerza la
importancia de la coordinacién entre estructuras que trabajan en el ambito de la salud y en la
inspeccién y evaluacién del sistema sanitario.

7. Desde el articuio 43, la Tesoreria Delegada, al articulo 51, donde se describe la
Organizacion Territorial del Servicio de Salud del Principado de Asturias sin cambios con
respecto a la estructura existente.

7. En cuanto a las disposiciones adicionales se refiere a estructura ya existente previamente o
a cambios de dependencia funcional sin coste. También incluye la Unidad de Evaluacién en
Calidad del Servicio de Salud del Principado de Asturias que sustituye a la Unidad de
Certificacion en Calidad pero sin coste afadido.

Oviedo, a 1 de abril de 2022
LA DIRECTORA GERENTE

Maria.Concepcién Saavedra Rielo




DE: SERVICIO DE SALUD

A: SECRETARIA GENERAL TECNICA

Decreto /2021, de de , por el que se establece la estructura organica bésica de
los drganos de direccion y gestién del Servicio de Salud de Principado de Asturias.

MEMORIA ECONOMICA

Para el calculo de los ccstes y ahorros contenidos en esta memoria se toman las retribuciones
actualmente vigentes contenidas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 21 de enero de
2022, por el que se fijan para 2022 las cuantias de las retribuciones del personal al servicio de
la Administracién del Principado de Asturias, asi como los importes y topes de cotizacidn
establecidos en el articulo 106 de la Ley 22/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2022.

La aprobacion del proyecto de decreto conlleva la modificacién de los instrumentos de
ordenacion de los puestos de trabajo actualmente vigentes en la forma que se detalla en las
tablas 1 y 2. Dada la naturaleza de las funciones de los nuevos puestos, se ha optado, por
criterios de eficacia y eficiencia, por crear la mayoria de los puestos en la Plantilla Organica del
Servicio de Salud del Principado de Asturias y el jefe de servicio de la central de compras en la
Relacion de Puestos de Trabajo. Asi, en primer lugar se procede a dar de alta y baja los
puestos de cardcter directivo. En segundo lugar, en aquellos casos en que ya existe plaza base
en los Servicios Centrales del Servicio de Salud de una categoria desde la que se pueda
ocupar el puesto de trabajo, como pasa en los servicios no sanitarios, se crea Unicamente el
puesto en cuestion. En tercer lugar, el puesto de la Unidad de Farmacia, y dada la disparidad
de categorias que pueden ocuparlo, tanto de atencién primaria como de atencion
especializada, se configura como plaza y puesto conjunto, de forma similar a otros ya
existentes en la Plantilla Organica. Finaimente, se propone a la Direccién General de la
Funcién Publica que proceda a la adaptacién de la Relacién de Puestos de Trabajo al presente
decreto con la creacién de las jefatura de servicio de nivel 28 de la Central de Compras y de
Seleccion de Personal y a la amortizacion del actual Jefe de Servicio de Unidad de Desarrolio e
Innovacién de Recursos Humanos.

Tabla 1. Movimientos en Plantilla Organica

Altas en Plantilla Organica

Cuantia mensual en euros
. C. Produz. - Seguros

Puesto Sueldo  C. Destino Especific Fija TOTAL ANO sociales TOTAL COSTE
Direccién de
Coordinacion,
Resultados en Salud y | 1.15592€ 1.014,99€ 1.604,61€ 410,46 € 56.445,64 € 14.901,84 € 71.347,48 €
Comunicacién
T — - — - | e TR
Coordinacion Asistencial y | 1.238,68 € 939,13 € 1.372,99€ 43580€ | 53.992,18 € 14.901,84 € 68.894,02 €
Cuidados SN R — B -~ e : i
Subdireccion de Atencion .
Primaria y Salud Publica | 12°008€ 99913€ 137299€ 43580€ | 53.992118€ | 14.90184€ | 68.894,02€
Subdireccion de
Evaluacion y Planificacion | 1.238,68 € 939,13€ 1.372,99€ 43580 € 53.992 18 € 14.901,84 € 68.894,02 €
deRecursosHumanes | | | —




Servicio sanitario Unida - | -
de Farmacia de Salud 1.238,68€ 939,13€ 1.54327¢€ 1.098,18 €| 64.324,66 € 14.901,84 € 79.226,50 €
(Estatutario A1, N2g)* | - = e ——n 7
Servicio no sanitario
Oficina de Coordinacién
de Prevencidn de Riesgos | 0,00 € 262,67€ 650,75 € 0,00 € 12.647,88 € 3.794,36 € 16.442,24 €
Laborales y Salud Laboral
(Estatutario A1/A2, N26)* | . B N S| :
Servicio no sanitario
Oficina de Gestién de
Instalaciones y 0,00 € 252,67€ 650,75 € 0,00€ 12.647,88 € 3.794,36 € 16.442,24 €
Equipamiento (Estatutario
AVA2,N2gy* ] = _ . SRR S—— | E————
Servicio no sanitario
Unidad de Sistemas de
Informacién de Salud 0,00 € 252,67 € 650,75€ 0,00 € 12.647,88 € 3.794,36 € 16.442,24 €
(Estatutario A1/A2, N26)*
* El coste es la diferencia retributiva del puesto de trabajo con la plaza base
de gestién de la funcién administrativa. 320.690,48 € | 85.892,29 € 406.582,77 €
Tabla 2. Altas en Relacién de Puestos de Trabajo
Cuantia mensual en euros
. : .. N Seguros
. COSTE
Puesto Sueldo  C. Destino Especifico Produc. Fija] TOTAL ANO Socialas TOTAL CO
Jefe de Servicio de Central
de Compras (A1-28C) | 1.238,68€ 939,13€ 1.870,85 € | 55.73262€ | 12914,93€ | 68.647,55¢€
lJefe de Servicio de Unidad
de Seleccion de Personal
(A1-28C) 1.238,68€ 939,13€ 1.870,85¢€ 55.732,62€ | 12.914,93 € 68.647,55 €
111.465,24 € | 25.829,86 € 137.295,10 €
Tabla 3. Bajas en Relacién de Puestos de Trabajo
Cuantia mensual en euros
Puest C. ﬁ Seguros
uesto Sueldo _C. Destino_Especifico Produc. Fija]| TOTAL ANO | sociales | TOTAL COSTE
Jefe de Servicio Unidad
Desarrollo e Innovacién (A1- |1.238,68 € 939,13€ 1.870,85€ 55.732,62€ | 12.914,93 € 68.647,55 €
28C)
55.732,62€ | 12.914,93 € 68.647,55 €
Coste final de los puestos de estructura
En plantilla organica 406.582,77 €
En Relacion de Puestos de Trabajo 68.647,55 €

475.230,32 €




De todo ello deriva que la nueva estructura que se determina en el proyecto de decreto
supondra un mayor coste respecto a la estructura actual que se estima, de acuerdo con la tabla
precedente en 475.230,32 €.

Este mayor coste se financiara mediante a amortizacion de plazas vacantes en la plantilla
organica del Servicio de Salud. Por ello, la presente propuesta de decreto va acompanada de
la pertinente propuesta de modificacién de plantilla organica, incluyendo, ademas de todos los
cambios aqui reflejados, otros cambios indispensables en la misma. Sin embargo, es
materialmente imposible individualizar las amortizaciones relacionadas directamente con esta
propuesta de decreto, hasta llegar a la cifra de 475.230,32 €. Asi, resulta méas sencillo acudir al
resultado final de costes del expediente de modificacién de plantilla, ya con todas las
creaciones de puestos de la propuesta de decreto incluidas, salvo la creacién del puesto de
jefatura de servicio en la relacién de puestos de trabajo:

rResultados de la modificacién de plantilia orgéanica -74.323,02 €

Este ahorro en la modificacion de plantilla organica permitira financiar la creacion del puesto de
jefatura de servicio en la relacién de puestos de trabajo, valorado en 68.647,55 €.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Direccién General de Funcion Publica

Destinatario:
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
DIRECCION DE PROFESIONALES

Expediente: V12/2022

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se establece la
estructura orgénica bdsica de los o6rganos de direccién y
gestion del Servicio de Salud del Principado de Asturias

La Direccion de Profesionales de la Consejeria de Salud ha remitido solicitud de informe dirigida
a la Direccién General de Funcion Piblica relativo a la propuesta de Decreto de estructura
organica bésica de los 6rganos de direccién y gestién del Servicio de Salud del Principado de
Asturias (SESPA), remitiendo para su tramitacion copia de la citada propuesta, informe y
memoria econdmica relativa a la misma.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, teniendo en
cuenta por un lado el coste econdmico y por otro lado la estructura organizativa.

1. Consideraciones en relacion con la estructuracion y las funciones de las
subdirecciones y de las unidades orgéanicas con rango de servicio con caréacter
general:

Dado que entre las subdirecciones y las unidades con rango de servicio esta la linea que separa el
ambito directivo, cuyos puestos se proveen por libre designacion, del &mbito no directivo, cuyos
puestos se proveen por concurso, el decreto debe diferenciar con claridad las funciones de ambos
tipos de drgano. Asi pues, mientras las subdirecciones deben tener atribuidas funciones del tipo
de impulso, promocién, desarrollo, planificacién y direccidn, las unidades con rango de servicio
deben tener atribuidas funciones del tipo de gestion y ejecucion de caracter administrativo.

En el marco de lo sefialado, se debe incidir en que la creacion de 6rganos directivos no procede
para el ejercicio de funciones absolutamente regladas o de gestion, que no contengan un margen
directivo, entendido como un &mbito de actuacion con decision propia, que implique planificacién
y propuesta de nivel superior, orientada a la consecucién de resultados sustantivos, es decir, en
ambitos de responsabilidad del SESPA que afecten, de forma relevante a su funcionamiento.

Todo lo razonado tiene en cuenta el criterio emanado de la Sentencia 444/2021, de 14 de mayo
de 2021, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, FD 2°

“Es por ello que no es el nombre del puesto directivo el que lo determina como tal, sino las
funciones reales lo que lo configuran como puesto directivo, o no. Es por ello que no existe error
en la valoracién de la documental por la juzgadora de instancia, toda vez que los puestos
impugnados tienen dependencia orgéanica y funcional sobre ellos del Subdirector y el Director de
Profesionales, por lo que no gozarian de la misma autonomia ni de capacidad de decision
independiente ni tampoco por las funciones que se le atribuyen en la propia convocatoria podran
considerarse funciones directivas, toda vez que de su descripcion no se puede considerar que estas
funciones sean de especial relevancia, dedicacidn, responsabilidad y confianza es por etlo que no
corresponde la aplicacién del Decreto 167/2015 de 16 de septiembre, por el que se establece la

Direccion: C/ Hnos Menéndez Pidal , 7-9, 2° planta, 33005 Oviedo. Tfno: 985 10 53 61, Fax: 985 10 54 68



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Direccion General de Funcion Publica

estructura basica de los 6rganos de Direccion y Gestidn del SESPA que podra justificar la libre
designacion pero solo serfa aplicable a la Direccién y Subdireccion de Profesionales y no a los
Coordinadores de Nivel I, razones todas ellas que llevan a la desestimacién del recurso
interpuesto.”

De este modo, hay tres aspectos que han de quedar salvaguardados: justificar las funciones
directivas, que han de ser por razones de fondo y no puramente nominales, evitar duplicidades y
motivar la necesidad de los 6rganos de nueva creacion.

En este punto, debe hacerse constar que en la version tltima del texto informado se aprecia una
delimitacion de los puestos directivos en relacion con los puestos no directivos, en la linea de la
diferenciacion funcional anteriormente razonada, de modo tal que el nivel directivo tendria
atribuido el margen de planificacién y autonomia que le es propio, mientras que el nivel no
directivo, quedaria circunscrito a la gestion.

2. Consideracion general en relacion con la correlacion entre la estructura
organica y la creacidon de los puestos correspondientes a través del
instrumento de ordenacidn.

Al objeto de armonizar la aplicacion de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo,
de Salud y de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica, esta Direccion General entiende que la estructura orgénica y los instrumentos
de ordenacion de puestos de trabajo que se deberan modificar con posterioridad a la aprobacién
del decreto, tanto los especificos del SESPA como los generales del dmbito de la Administracion
del Principado de Asturias, deben ser consistentes con este criterio:

Los puestos correspondientes a unidades organicas con rango de servicio, cuyo desempefio
conlleve el egjercicio de autoridad, fe publica, asesoramiento legal y econémico, control y
fiscalizacién interna de la gestion econdomico-financiera y presupuestaria, contabilidad, tesoreria
y los de caracter técnico-administrativo, que son las que describe el articulo 30.3 de la Ley 3/1985
como reservadas a funcionarios ptiblicos, deben crearse en los instrumentos de ordenacion que
permitan su desempefio por funcionarios de los cuerpos y escalas de la Administraciéon del
Principado, sin perjuicio de que también pueda ocupar esos puestos el personal estatutario.

Aplicando el criterio anteriormente expuesto al contenido del decreto y a los érganos de nueva
creacion, se considera que estarian en ese supuesto, las jefaturas de servicio de las unidades de
Central de Compras y de Unidad de Seleccion de Personal, por lo que su configuracién debe
permitir que sean desempefiados por personal funcionario.

3. Consideraciones referentes a las implicaciones en materia de gastos de
personal.

Respecto a la vertiente econémico-presupuestaria debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el
articulo 38 del Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, segin el cual:

“1. Los anteproyectos de ley o propuestas de disposicion de cardcter general que se tramiten no

podran comportar crecimiento del gasto publico presupuestado, salvo que, al mismo tiempo, se
propongan los recursos adicionales necesarios.
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2. Todo anteproyecto de ley, proyecto de decreto o demds disposiciones de cardcter general, asi
como los borradores de convenio o protocolo que pretenda suscribir la Administracién del
Principado de Asturias o sus entes instrumentales, deberdn ir acompafiados de una memoria
econdmica en la que se pongan de manifiesto, detalladamente evaluados, cuantos datos resulten
precisos para conocer todas las repercusiones presupuestarias de su ejecucion, debiendo ser
informados preceptivamente, a efectos econémicos y con cardcter previo a su aprobacion, por la
Consejeria competente en materia econdmica y presupuestaria.”

Se deduce de lo anterior que la propuesta remitida no podrd comportar crecimiento del gasto
publico presupuestado salvo que al mismo tiempo se proponga la financiacion adicional que sea
necesaria.

Pues bien, de la redaccién de la propuesta de Decreto se desprende que esta supondré la creacion
de una nueva Direccién y tres nuevas Subdirecciones respecto a la estructura actualmente
vigente, con el siguiente detalle:

1. Direccién de Coordinacién, Resultados en Salud, y Comunicacién.
Subdireccién de Coordinacion Asistencial y Cuidados (dependiente de la Direccion de
Atencién y Evaluacion Sanitaria).

3. Subdireccién de Atencién Primaria y Salud Piblica (dependiente de la Direccion de
Atencion y Evaluacion Sanitaria).

4. Subdireccion de Evaluacién y Planificacion de Recursos Humanos (dependiente de la
Direccion de Profesionales).

Asimismo, se incrementa en 5 el nimero de servicios o unidades orgéanicas con rango de servicio.
Dicho incremento es resultado de suprimir la Unidad de Desarrollo e Innovacién de Recursos
Humanos, prevista en la Relacion de Puestos de Trabajo, y crear las seis unidades siguientes:

1. Unidad de Farmacia de Salud (dependiente de la Direccion de Atencién y Evaluacion
Sanitaria).

2. Oficina de Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral
(dependiente de la Direccion de Profesionales).

3. Oficina de Gestién de Instalaciones y Equipamiento (dependiente de la Subdireccién de
Infraestructuras y Servicios Técnicos).

4, Unidad de Sistemas de la Informacién de la Salud (dependiente de la Subdireccion de
Infraestructuras y Servicios Técnicos).

5. Central de Compras (dependiente de la Subdireccion de Gestion).

6. Unidad de Selecciéon de Personal (dependiente de la Subdireccién de Evaluacion y
Planificacién de Recursos Humanos).

Segun se indica en la memoria econémica, se propone crear en la Plantilla Orgénica los cuatro
primeros servicios indicados en la relacién anterior (Unidad de Farmacia, Oficina de
Coordinacién de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Publica, Oficina de Gestién de
Instalaciones y Equipamiento, y Unidad de Sistemas de la Informacién de la Salud), y en la
Relaci6n de Puestos de Trabajo los dos restantes (Central de Compras y Unidad de Seleccion de
Personal). Respecto a las cuatro unidades con rango de servicio a crear en la plantilla organica
del SESPA, se siguen dos procedimientos distintos para su creacion:

A) En el caso de la Oficina de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral, Oficina de Gestién de Instalaciones v Equipamiento, y la Unidad de Sistemas
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de Informacion de la Salud, puesto que ya existe plaza base en los Servicios Centrales
del Servicio de Salud de una categoria desde l1a que se pueda ocupar el puesto, se crea
Gnicamente el puesto (jefatura) en cuestion. En este caso los costes a financiar se obtienen
como la diferencia entre los costes totales de los puestos que se crean y los de las plazas

base ya existentes en plantilla orgénica.

B) En el caso de la Unidad de Farmacia de Salud, es necesario crear tanto la plaza como el

puesto, ya que no existe plaza base en plantilla organica. El coste a financiar en este caso

seria la suma de ambos o coste total.

En resumen, la configuracién de la estructura orgénica bésica que propone el SESPA, con la
incorporacion a la estructura orgénica de cuatro nuevos puestos de personal directivo -uno con
rango de Direccién y tres con rango de Subdireccién-, la creacién de seis nuevas unidades con
rango de servicio, y la supresién de un servicio que estaba previsto en la estructura actualmente
vigente, tendrd el siguiente coste para el Capitulo 1 del Presupuesto de gastos:

Ne VARIACION EN PUESTOS DIRECTIVOS RETRIBUCIONES S.SOCIAL COSTE TOTAL
DIRECCION DE COORDINACION, RESULTADOS EN SALUD Y

+1 COMUNICACION 56.445,64 € 14.901,84 € 71.347,48 €

+1 SUBDIRECCION DE COORDINACION ASISTENCIAL Y CUIDADOS 53.992,18 € 14.901,84 € 68.894,02 €

+1 SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA Y SALUD PUBLICA 53.992,18 € 14.901,84 € 68.894,02 €
SUBDIRECCION DE EVALUACION Y PLANIFICACION DE

+1 RECURSOS HUMANOS 53.992,18 € 14.901,84 € 68.894,02 €

+4 218.422,18 € 59.607,36 € 278.029,54 €

VARIACION EN PUESTOS DE TRABAJO CON NIVEL ORGANICO

Ne DE SERVICIO RETRIBUCIONES S.SOCIAL COSTE TOTAL

+1 UNIDAD DE SELECCION DE PERSONAL (A1 28) 55.732,62 € 12.914,93 € 68.647,55 €

+1 CENTRAL DE COMPRAS (A1 N28) 55.732,62 € 12.914,93 € 68.647,55 €
SERVICIO DE DESARROLLO E INNOVACION DE RECURSOS

-1 HUMANOS(A1 28 ) -55.732,70€ | -12.914,93€ -68.647,63 €

+1 UNIDAD DE FARMACIA DE SALUD { A1 N28) 64.366,66 € 14.901,84 € 79.268,50 €
OFICINA DE COORDINACION DE PREVENCION DE RIESGOS

+1 LABORALES Y SALUD LABORAL{A1/A2 N26) 12.647,88 € 3.794,36 € 16.442,24 €
OFICINA DE GESTION DE INSTALACIONES Y

+1 EQUIPAMIENTO(A1/A2 N26) 12.647,88 € 3.794,36 € 16.442,24 €

+1 UNIDAD SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (A1/A2 N26) 12.647,88 € 3.794,36 € 16.442,24 €

+5 158.042,84 € 39.199,85 € 197.242,69 €

COSTE TOTAL 475.272,23 €
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Segun la propuesta remitida este mayor coste neto, que asciende a 475.272,23 euros, se debera
financiar con amortizacién de plazas vacantes en la plantilla organica del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, para lo cual se acompafia la consiguiente propuesta de Acuerdo de
Consejo de Gobierno por el que se modifica la plantilla orgénica del SESPA. Por consiguiente se
supedita el informe favorable de esta propuesta, desde el punto de vista de su incidencia sobre el
gasto presupuestario, a la suficiencia financiera de dicha propuesta complementaria.

Lo que se informa a los efectos oportunos, en aplicacién del articulo 33 de la Ley 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias.

Oviedo, en la fecha de la firma electronica

EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA
MIGUEL ANGEL Firmado digitalmente por

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ FERNANDEZ - 09778691B
FERNANDEZ - Fecha: 2022.04.21 08:26:56
09778691B +02'00'
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Consejeria de Salud

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se establece la estructura orgdnica basica de los érganos de
direccion y gestion del SESPA (Dec. LXI 15-001/2022)

Informe que se elabora en cumplimiento del articulo 38.2 del Texto Refundido del Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por ¢l Decreto
Legislativo 2/98, de 25 de junio

Texto del Informe:

La Consejeria de Salud remite, para su preceptivo informe, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 38.2 del Texto Refundido del Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/98, de 25 de junio el Proyecto de Decreto por el que se establece la estructura orgdnica
basica de los organos de direccion y gestion del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA).

Contenido de la propuesta

Este Decreto sustituira al Decreto 167/2015, de estructura orgénica basica de los 6rganos de direccion y
gestion del SESPA, que quedard derogado. Segun la informacion del centro gestor, la configuracién de la
estructura organica bésica que propone el SESPA, supone la incorporacion a la estructura organica de
cuatro nuevos puestos de personal directivo -uno con rango de Direccidn y tres con rango de Subdireccion-
y la creacién de seis nuevas unidades con rango de servicio, y la supresion de un servicio que estaba
previsto en la estructura actualmente vigente de acuerdo al siguiente detalle:

1) Se establece el Consejo de Direccién, que no supondra aumento de gasto.

2) En la Direccién de Atencién y Evaluacidn Sanitaria se crean los siguientes érganos:
a) La Subdireccion de Coordinacién Asistencial y Cuidados, a la que se le adscribe el Servicio de
Coordinacion Asistencial y Cuidados que antes estaba adscrito a la Subdireccién de Organizacion
de Servicios Sanitarios.
b) La Subdireccién de Atencién Primaria y Salud Publica.
¢) La Unidad de Farmacia de Salud, nivel orgénico servicio.

3) En la Direccion de Profesionales se crean los siguientes 6rganos:
a) La Subdireccion de Evaluacion y Planificacion de RRHH,
b) La Unidad de Seleccion de personal, nivel orgéanico de servicio
¢) La Oficina de Coordinacién de Prevenciéon de Riesgos Laborales y Salud Laboral, nivel
organico de servicio
En esta Direccion se suprime a Unidad de Desarrollo € Innovacién de Recursos Humanos.

4) En la Direccién de Gestion Econdmico Financiera y de Infraestructuras se crean, con nivel orgéanico de
servicio:

a) La Central de Compras, con nivel organico de servicio

b) La Oficina de Gestidn de Instalaciones y Equipamiento

¢) La Unidad de Sistemas de Informacién de Salud
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5) Se crea la Direccion de Coordinacion, Resultados en Salud y Comunicacion. A la que se adscribe el
Servicio de Inspeccion que estaba adscrito a la Direccidn de Atencién y Evaluacién Sanitaria.

La creacion de estos puestos requiere de procedimientos distintos para su provisién, por lo que la
propuesta conlleva la modificacion de los instrumentos de ordenacidn de los puestos de trabajo vigentes,
tanto en la plantilla organica de SESPA, como en la relacién de puestos de trabajo (RPT) que debera
adaptarse al contenido de esta propuesta.

Repercusion presupuestaria

Conforme a lo previsto en el articulo 38 del texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio (en adelante TRREPPA),
los anteproyectos de ley o propuestas de disposicion de cardcter general que se tramiten no podran
comportar crecimiento del gasto publico presupuestado, salvo que, al mismo tiempo, se propongan los
recursos adicionales necesarios. Asimismo, el apartado 2 del citado articulo, en consonancia con lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administraciéon
del Principado de Asturias, indica que todo anteproyecto de ley, proyecto de decreto o demis
disposiciones de caracter general, asi como los borradores de convenio o protocolo que pretenda suscribir
la Administracion del Principado de Asturias o sus entes instrumentales, deberan ir acompafiados de una
memoria econdémica en la que se pongan de manifiesto, detalladamente evaluados, cuantos datos resulten
precisos para conocer todas las repercusiones presupuestarias de su ejecucion.

Respecto a la estructura actualmente vigente, la propuesta de Decreto supondra la creacion de una nueva
Direccién y tres nuevas Subdirecciones y 5 servicios o unidades organicas con rango de servicio (dicho
incremento es resultado de suprimir la Unidad de Desarrollo e Innovacion de Recursos Humanos, prevista
en la Relacién de Puestos de Trabajo, y crear las seis unidades) y su coste es el que se desglosa a
continuacion:

BAJAS ESTRUCTURA ALTAS ESTRUCTURA - - DIFERENGIA
i Pueslos [RetrbucionesC_Socuakes]  Tolal — _ Puesiop Rm‘nm:nr:si_g Sopmles Totai o
5" Unddad Desarolio e Innov = =
RRHH (RPT) ST 1291493 68 647,62 | P Coord: Resultado, ensahidy conuncacion (P Org) s6445.64] 1490154] 7114748 2.699.85
Sub. Coon!. Austencaly oudados [Py} B 53.992,181 14.901,84] 68.894.02 68.894.02]
Sub. Atenc Primaria y Sabdd Piblica {P.Org ) 51.992.18] 14.901,84] 68.894,02 68.894.02
Sub. Evahuiac, Pnf RRHH (P.Org) ——— 53.992.18] 14.901,84] 68.894.02 68.894,02
5" Unidad Fannacia Sabul (A1, CD 28) (P.Om) 64.366.66  14.901,84]  79.268,50 79.268,50
§° Ofic Coord Prev Riesg lab y Salud Lab_(AI/A2, CD26) (*) (P.Ore) 12.647.88] _ 3.794,36] 16.442.24 16.442,24
5 Ofic. Gest Instal equpamio _(Al/AZ, CD 26) (*) (P.Orz) 12,647,881 3.794.36] 1644224 16.442,24
& Unninil Satewn Ind de Saligl (A AZ, TR 26) ()P Org.) 12.647.88) 2.794,36] 1644224 16442 24
S° Comml de Conprag {41, CD 24 | RET) S5l 1091393 6864758 68.647,55
5" Utidind Sekeccion Personal (Al, CD 28) (RPT) 55732620 1290493] 6H.647.38 68.647,85]
TOTAL [ ssz3z70] 1291403 08.647,63] | TOTAL 432,197.721 111,722,14] 543.919.86 475.272.21

{*) El coste es 1 diferencia del puesto singularizado respecto al base

El coste de la propuesta en computo anual conforme a retribuciones vigentes para 2022, segin las
estimaciones realizadas por la Direccion General de la Funcion Publica, es de 543.919,86€ y supondria
un mayor coste, que asciende a 475.272,23 euros, que se debera financiar con amortizacién de plazas
vacantes en la plantilla organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, para lo cual se
acompaiia la consiguiente propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se modifica la
plantilla organica del SESPA.
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En base a lo anterior, la Direccién General de la Funcién Pablica supedita el informe favorable de esta
propuesta, desde el punto de vista de su incidencia sobre el gasto presupuestario, a la suficiencia financiera
de dicha propuesta complementaria.

Lo anterior es cuanto cabe informar, sin petjuicio de otras consideraciones técnico juridicas que exceden
el contenido de este informe.

En Oviedo, a la fecha de 1a firma digital

Conforme
LA DIRECTORA GENERAL LA JEFA DEL SERVICIO
DE PRESUPUESTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA
; Firmado digitalmente
Eva Diaz Alvarez Liliana Pérez Iglesias
2022.05.09 14:56:17 +02'00' 2022.05.09 14:37:58

+02'00'
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— Secretaria General Técnica

SECRETARIA GENERAL TECNICA
CONSEJERIA DE SALUD

Asunto: Observaciones al Decreto /2022, de , por el que se establece la
estructura orgdnica bésica de los drganos de direccién y gestién del Servicio de Salud
del Principado de Asturias.

A/a de la Secretaria General Técnica:

En relacién a la solicitud para la realizacién de observaciones solicitada por parte de
/2022, de

establece la estructura orgdnica bdésica de los érganos de direccién y gestiéon del

la Consejeria de Salud, sobre el “Decreto . por el que se

Servicio de Salud del Principado de Asturias" desde la Consejeria de Derechos Sociales
y Bienestar se aprecia que en el predmbulo seria conveniente la inclusidn a los
principios de buena regulacién contemplados en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

PUblicas.

Sin ofro particular, recibe un cordial saludo.

Oviedo, a la fecha de la firma

La Secretaria General Técnica,

GLORIA GADEA BADAL
ORTIZ - 535313618

Gadea Badal Ortiz.
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Observaciones sobre el Decreto 12022, por el que se establece la estructura
organica basica de los 6rganos de direccion y gestion del Servicio de Salud de
Principado de Asturias..

Tras revisar la propuesta de decreto del encabezamiento se cree oportuno hacer las
siguientes observaciones:

1°. Falta en el Preambulo hacer mencién a la justificacién del cumplimiento de los
principios de buena regulacién de acuerdo con lo exigido en el articulo 129, 1 de la Ley
29/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2% Asimismo, en el Preambulo, en el parrafo que trata sobre la competencia, parece que en
lugar de la referencia a las Leyes del Principado de Asturias 6/84 y 2/95, lo que
corresponde es referir el articulo 4 j) de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de
marzo, de Salud, en el que se atribuye al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias
la competencia para aprobar la estructura organica del SESPA.

3%.- Habra de revisarse la composicidn de los titulos de las secciones, de acuerdo con las
directrices de técnica normativa', de manera que el titulo se ponga seguido del ordinal de la
seccion, separado por un punto. Por ejemplo:

SECCION 1. ORGANIZACION GENERAL

4*. En la relacién de unidades que hace el articulo 12 hay dos apartados c), debe
reordenarse.

5% En la disposicion adicional primera, parece que el parrafo segundo de su apartado 2,
mereceria convertirse en el apartado 3 de esta disposicién.

6°. Ha de llamarse la atencién sobre la disposicién adicional segunda, que se titula
“Organos de direccién”, cuestién ésta ya tratada en la seccién 1° al regularse los 4rganos
centrales de direccién y gestion del SESPA. Por la referencia que en su texto se hace al
articulo 101 de la Ley de Salud, parece claro que lo que se quiere regular con esta
disposicién es el personal directivo, que serian quienes sean titulares de los 6rganos de
direccién del SESPA en ella se relacionan.

De ahi que, en primer lugar, a la vista de su contenido normativo, se propone que esta
disposicién, en sustitucion de su actual titulo Organos de direccidn, pase a titularse
Personal directivo.

En segundo lugar, para que quede claro que la disposicion no se refiere a los 6rganos sino a
quienes los desempefian, se propone que se considere si en el apartado 1 de la disposicién
donde dice: ... tendrdn la consideracion de drganos de direccion del SESPA, los érganos

! Directriz 24 de la Resolucién de 28 de julio de 2005, de la Subsecretaria, por la que se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de técnica normativa (BOE 29 de
julio de 2005).
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centrales...”, pase a decir: “...tendrdn la consideracion de personal directivo del SESPA,
quienes sean titulares de los organos centrales...”

De la misma manera, en tercer lugar, en el apartado 2 de esta disposicion también se
sugiere que se considere si es mas conveniente que donde dice: “...son drganos de
direccion y puestos de cardcter directivo, los siguientes...” podria decir: “...son personal
directivo del SESPA quienes sean titulares de los siguientes organos...”

7°. El péarrafo segundo del apartado 3 de la disposicién adicional quinta ha de revisarse en
su redaccion. Tal como estd redactado ahora no tiene concordancia de nimero entre el
sujeto (la composicion y el régimen de funcionamiento de la Comision de Participacion) y
el verbo (esta regulada). Por otra parte, tampoco parece que el tiempo verbal con el que se
conjuga (estd regulada) sea el mas conveniente. Tal vez seria més oportuna la siguiente
redaccion: “La composicion de la Comision de Participacion y su régimen de
funcionamiento se regularan por resolucion del titular de la Consejeria competente en
materia de salud”.

Lo que se dice sin perjuicio de mejor opinion fundada en derecho.

En Oviedo, a la fecha de la firma digital
EL JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO I

LUIS CARMELO . Firmado digitalmente por

MENGUEZ LUIS CARMELO MENGUEZ
VICENTE - 13749620J
VICENTE - Fecha; 2022.06.16

13749620J 11:02:55 +02'00"
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Direccion General de la
Vicepresidencia

Asunto: Tramite de observaciones.

Disposicion: Proyecto de Decreto de por el que se establece la estructura organica
basica de los érganos de direcciéon y gestion del Servicio de Salud de Principado de
Asturias.

OBSERVACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién, desde
Secretariado del Gobierno de la Direccion General de la Vicepresidencia se formulan
las siguientes observaciones al Proyecto de Decreto de ordenacién de
establecimientos hoteleros:

Con caracter general, de acuerdo con la doctrina del Consejo Consultivo del
Principado de Asturias, puesto que en la disposicion proyectada se alude casi de
manera exclusiva a una unica Consejeria, convendria eliminar las menciones a “la
Consejeria competente en materia de salud”, empleando una sola vez esta férmula y
refiriéndose las restantes a “la Consejeria”.

a) Preambulo

Se contempla que “/a framitacion de la presente disposicion se adecua a los principios
de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”. No
obstante, no debe solo mencionarse sino que debe justificarse esta adecuacion.

b) Parte dispositiva

- En el art.12 se regula la estructura de la Direccion de Atencion y Evaluacion Sanitaria
estableciendo en su apartado a) la Subdireccion de Coordinacién Asistencial y
Cuidados, de la que depende el Servicio de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

El art.14 titulado. Estructura de la Subdireccion de Coordinacién Asistencial y
Cuidados., establece que “en la Subdireccién de Coordinacién Asistencial y Cuidados
se configura el Servicio de Coordinacion Asistencial y Cuidados”. Es reiterativo, por lo
que podria suprimirse la referencia al servicio del art. 12 para mantener la estructura
del decreto.

En el art. 25 se regula la estructura de la Direccion de Profesionales se estructura en
las siguientes unidades, siendo su apartado b) Subdireccién de Evaluacion y
Planificacién de Recursos Humanos, de la que depende la Unidad de Seleccion de
Personal.

El art. 28 titulado Estructura de la Subdirecciéon de Evaluacion y Planificacién de
Recursos Humanos establece que “en la Subdireccién de Evaluacién y Planificacion
de Recursos Humanos se configura la Unidad de Seleccion de Personal.”. Es
reiterativo, por lo que podria suprimirse la referencia a la unidad del art. 25 para
mantener la estructura del decreto.

Lo mismo sucede con el art. 33 en relacién a loa art. 35 y 40,
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ADMII\EISTRACIO'N AUTONOGMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Direccién General de la
Vicepresidencia

- El art. 26 a) establece como funcién de la Subdireccion de Profesionales “el apoyo
en la ejecucion de las competencias atribuidas a la Direccién de Profesionales por las
letras b), c) y d) del articulo 20 del presente decreto’. Sin embargo, este art. 20 regula
las funciones de la Subdireccién de Atencién Primaria y Salud Publica.

Observaciones ortograficas y gramaticales.

- A lo largo de todo el texto en unas ocasiones se dice Servicio de Salud, otras
Servicio de Salud del Principado de Asturias y la mayoria de las veces la referencia es
al SESPA. Parece razonable que se unifiquen las referencias al SESPA (salvo la
primera vez en esta parte dispositiva).

- Error en el art. 12 b.”... de la que dependen Servicio de Gestion de Prestaciones y el
Servicio de Calidad y Gestion Clinica. Falta el articulo “el”

Lo que se informa salvo opinién mejor fundada en derecho

Oviedo, 5 de julio de 2022.

La Jefa de Secretariado del Rierno La Directora General de la
Vicepresidencia
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeriade  SALUD

Servicio SECRETAR{A GENERAL TECNICA

Propuesta: Decreto /2022, de de , por el que se establece la estructura organica basica
de los 6rganos de direccion y gestion del Servicio de Salud de Principado de Asturias.

Tabla de Vigencias:

La aprobacién del proyecto de Decreto tiene como objeto establecer la estructura
organica basica de los 6rganos de direccion y gestion del Servicio de Salud de Principado de

Asturias.

De acuerdo con su disposicidon derogatoria Unica, quedaréd derogado el Decreto
167/2015, de 16 de septiembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
6rganos de direccion y gestién del Servicio de Salud de Principado de Asturias, asi como
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente

decreto.

Oviedo, 21 de junio de 2022.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
— ._.;-;Br\_d_’__,__-_.

Eulalia Fernandez Méndez
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria de SALUD

Servicio SECRETARIA GENERAL TECNICA

Propuesta: Decreto /2022, de de , por el que se establece la
estructura organica basica de los érganos de direccidn y gestién del Servicio de Salud de Principado
de Asturias.

Texto del informe:

El proyecto de decreto que se somete a la aprobacion del Consejo de Gobierno tiene por
objeto establecer la estructura organica béasica de los 6rganos de direccién y gestion del Servicio de
Salud de Principado de Asturias.

El presente informe tiene por objeto justificar la necesidad de la propia norma y su adecuacion
a los fines perseguidos por la misma.

1. Justificacion de la norma.

Al Servicio de Salud del Principado de Asturias, en adelante SESPA, le corresponde la
realizacion de las actividades sanitarias y la gestion de los servicios sanitarios, conforme a los
objetivos y principios de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud,
desarrollando sus funciones bajo la supervision y control de la Consejeria competente en materia de
sanidad. ,

Desde su creacion a través de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del
Servicio de Salud, hasta la actualidad, el SESPA ha experimentado importantes modificaciones,
entre las que se destaca el crecimiento y transformacién derivado de la asuncidn por el Principado de
Asturias de las transferencias en materia de asistencia sanitaria.

Por otro lado, la evolucion de la realidad asturiana, las nuevas demandas sanitarias y la
aparicion de nuevas formas de gestién, generan el caracter dinamico de la organizacion que
evoluciona en blsqueda de una mayor eficacia y una mejor respuesta a los nuevos requerimientos
de la organizacién sanitaria. Acorde con ello, la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de
marzo, ya citada, en su Titulo IX bajo la rabrica “Del SESPA” , define, en sus dos capitulos, sus
principios generales y su estructura organica y funcionamiento.

Las estructuras organicas son, en las administraciones publicas, instrumentos en los que se
plasma la potestad de autoorganizacién de la Administracion y a través de los cuales se da caracter
normativo a los cambios que son fruto de la adaptacion a las necesidades actuales.
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En el presente decreto se crea la estructura organica cuyo objeto es potenciar la evaluacién de
tecnologias sanitarias, la gestion y el desarrollo de los recursos humanos, impulsar los cuidados y la
coordinacion sociosanitaria como base de una atencion centrada en la persona, la coordinacién de la
prevencion de riesgos laborales y la estrategia digital y de infraestructuras del SESPA, y todo ello, en
el marco de la regulacion establecida por la precitada Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29
de marzo.

2. Adecuacién a los principios de buena regulacion.

La tramitacion de la presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacién
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el principio de necesidad, la iniciativa normativa esta justificada por una
razon de interés general. La nueva estructura organica del SESPA tiene por objeto potenciar la
evaluacion de tecnologias sanitarias, la gestion y el desarrollo de los recursos humanos, impulsar los
cuidados y la coordinacién sociosanitaria como base de una atencion centrada en la persona, la
coordinacion de la prevencion de riesgos laborales y la estrategia digital y de infraestructuras del
SESPA.

Estos fines estan claramente identificados en la norma, que constituye el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion, satisfaciéndose asi el principio de eficacia.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma. Esta se limita a aspectos meramente
organizativos y la estructura propuesta se ajusta al marco establecido en el titulo IX de la Ley del
Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo.

De acuerdo con el principio de seguridad juridica, la iniciativa se ejerce de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico.

Por un lado, como se sefial6 anteriormente, el decreto desarrolla reglamentariamente la
estructura organica del SESPA regulada en el titulo IX de la Ley del Principado de Asturias 7/2019,
de 29 de marzo.

Por otro, el decreto se ampara en la competencia exclusiva del Principado de Asturias sobre
la organizacion de sus instituciones de autogobierno, atribuida por el articulo 10.1.1 de su Estatuto de
Autonomia.

Por tanto, la presente disposicion genera un marco normativo estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y
toma de decisiones de las personas y entidades.

En aplicacion del principio de transparencia, el predmbulo de la norma define claramente
los objetivos de la iniciativa y su justificacién. Por otra parte, los documentos del proceso de
elaboracion se publicaran en el portal de participacion de la Administracion del Principado de Asturias
en los terminos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno, y en el articulo 7.a) de la Ley del Principado de
Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

Dado su caracter organizativo, la iniciativa no se ha sometido a consulta pulblica, a
informacion publica y a tramite de audiencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 133.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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Finalmente, en cumplimiento del principio de eficiencia, la norma evita cargas
administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacién, la gestién de los recursos
publicos.

La presente disposicidon general tiene caracter organizativo, por lo que no establece nuevos
procedimientos o nuevos tramites administrativos.

Por otra parte, el gasto que supone la nueva estructura se financiara mediante la amortizacién
de plazas vacantes en la plantilla organica del SESPA.

3. Aspectos formales.
a) Rango de la norma.

El rango que se propone para la norma es el de decreto, de acuerdo con el articulo 4.j) de la
Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, que atribuye al Consejo de Gobierno la
competencia para aprobar la estructura organica del SESPA, en relacion con el articulo 21.2 de la
Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion.

b) Tramitacién.

El proyecto de decreto, junto con la correspondiente memoria econdmica, fue remitido a la
Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 38.2 del Texto Refundido de Régimen Econdémico y Presupuestario, aprobado por el
Decreto Legislativo del principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio. Asimismo fue solicitado informe
a la Direccidon General de Funcion Publica de la Consejeria de Administracién Autonémica, Medio
Ambiente y Cambio Climatico.

4. Impactos.
a) Consecuencias sociales y econémicas.

De acuerdo con la memoria econémica elaborada por el SESPA, la nueva estructura que se
determina en el proyecto supondré un coste respecto a la actual que se estima en 475.230,32 euros,
que se financiara mediante la amortizacién de plazas vacantes en la plantilla organica del servicio de
salud.

b) Evaluacién del impacto de género.

Por su contenido y alcance, esta disposicién general no decide sobre la asignacién de
recursos en funcion del género, ni influye sobre la modificacion del rol de género. Desde esta
perspectiva, el impacto de género del presente decreto es neutro.

Por otra parte, en la redaccion de la norma se ha procurado usar un lenguaje inclusivo. Por
ejemplo, se han utilizado las locuciones “quien sea titular’ o “persona titular’ para referirse a diversos
puestos.

c) Evaluacién del impacto sobre la infancia, la adolescencia y la familia.

Dado el objeto y alcance de la norma, de caracter organizativo, su aprobacién tendria un
impacto nulo sobre la infancia, la adolescencia y la familia, en la medida en que de su aprobaciéon no
se derivaria una modificacion de la situacién de partida conforme a lo previsto en el Protocolo para la
elaboraciéon y mejora de la calidad de las disposiciones de caracter general en el Principado de
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Asturias, elaborado por la Comisién de Simplificacion Administrativa, aprobado por el Acuerdo de 28
de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno.

d) Evaluacion del impacto sobre la unidad de mercado.
El impacto del decreto sobre la unidad de mercado seria neutro.

Esta disposicion tiene caracter organizativo, por lo que no excede el &mbito del sector publico,
de modo que no regula o limita el acceso o el ejercicio de una actividad econémica.

5. Estructura de la norma.

La norma consta de cincuenta y cuatro articulos, seis disposiciones adicionales, una
disposicién derogatoria y tres disposiciones finales.

Oviedo, 1 de julio de 2022
LA SECRETARIA GEN%RAL TECNICA

_f W 010,/
--.x\j:_. ) --_ /
V=

Eulalia Fernandez Méndez
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria de Salud

Secretaria General Técnica

Propuesta: Decreto 50 /2022, de 20 de julio , por el que se establece la estructura organica
basica de los 6rganos de direccion y gestion del Servicio de Salud de Principado de Asturias.

Texto de la propuesta:
PREAMBULO

Al Servicio de Salud del Principado de Asturias, en adelante SESPA, le corresponde la
realizacién de las actividades sanitarias y la gestion de los servicios sanitarios, conforme a los
objetivos y principios de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud,
desarrollando sus funciones bajo la supervision y control de la Consejeria competente en
materia de sanidad.

Desde su creacion a través de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del
Servicio de Salud, hasta la actualidad, el SESPA ha experimentado importantes
modificaciones, entre las que se destaca el crecimiento y transformacion derivado de la
asuncion por el Principado de Asturias de las transferencias en materia de asistencia sanitaria.

Por otro lado, la evolucién de la realidad asturiana, las nuevas demandas sanitarias y la
aparicion de nuevas formas de gestion, generan el caracter dindmico de la organizacion que
evoluciona en busqueda de una mayor eficacia y una mejor respuesta a los nuevos
requerimientos de la organizacion sanitaria. Acorde con ello, la Ley del Principado de Asturias
7/2019, de 29 de marzo, ya citada, en su Titulo IX bajo la rubrica “Del SESPA” , define, en sus
dos capitulos, sus principios generales y su estructura organica y funcionamiento.

Las estructuras organicas son, en las administraciones publicas, instrumentos en fos que
se plasma la potestad de autoorganizacion de la Administracion y a través de los cuales se da
caracter normativo a los cambios que son fruto de la adaptacion a las necesidades actuales.

En el presente decreto se crea la estructura organica cuyo objeto es potenciar la
evaluacién de tecnologias sanitarias, la gestion y el desarrollo de los recursos humanos,
impulsar los cuidados y la coordinacion sociosanitaria como base de una atencion centrada en
la persona, la coordinacién de la prevencion de riesgos laborales y la estrategia digital y de
infraestructuras del SESPA, y todo ello, en el marco de la regulacion establecida por la
precitada Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo.

La tramitacion de la presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comn de las Administraciones Publicas.

El articulo 4.j) de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, atribuye al
Consejo de Gobierno la competencia para aprobar la estructura organica del SESPA.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno en su reunion de 20 de julio de 2022,

DISPONGO



CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer la estructura organica y funciones de los
6rganos de direccion y gestion de los servicios centrales y territoriales del Servicio de Salud del
Principado de Asturias (en adelante SESPA).

_ CAPITULOI
Organos centrales

SECCION 12, ORGANIZACION GENERAL

Articulo 2. Organos centrales de direccidn y gestidn del SESPA.

El SESPA, ente de derecho plblico dotado de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, desarrolla las funciones que legalmente
le corresponden a través de los siguientes érganos centrales de direccion y gestién de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de
marzo, de Salud:

a) El Consejo de Administracién.
b) E! Consejo de Direccién.

¢) La Direcciéon Gerencia.

Articulo 3. Composicion, funciones y régimen de funcionamiento del Consejo de
Administracion.

1. El Consejo de Administracion tiene la composicién, funciones y régimen de
funcionamiento que le atribuyen los articulos 125, 126 y 127, de la Ley de! Principado de
Asturias 7/2019, de 29 de marzo.

2. El régimen de funcionamiento y de adopcion de acuerdos se adecuard a lo dispuesto
en la legislacion basica sobre régimen juridico del sector publico y procedimiento administrativo
comun y en la legislacidn del Principado de Asturias.

Articulo 4. E/ Consejo de Direccién.

1. El Consejo de Direccion es un érgano de apoyo a las decisiones y coordinacion de la
Direccion Gerencia del SESPA.

2. El Consejo de Direccion esta integrado por las personas que ocupen la Direccion
Gerencia, la Secretaria General y las Direcciones de Servicios Centrales del SESPA.

3. Igualmente, podran asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo de
Direccidén, a requerimiento de la Direccion Gerencia, las personas titulares de las




Subdirecciones y las responsables de servicios y programas cuya presencia se considere
conveniente en funciéon de los asuntos a tratar.

4. El Consejo de Direccion, sera presidido por la persona titular de la Direccion Gerencia
del SESPA. Se reunira, en sesion ordinaria al menos una vez al mes y, en sesion
extraordinaria, cuantas veces considere oportuno la Presidencia del Consejo de Direccion.

5. Le corresponde actuar como secretaria del Consejo de Direccion a la persona titular
de la Secretaria General del SESPA.

Articulo 5. Funciones del Consejo de Direccién.
El Consejo de Direccién tendra las siguientes funciones:

a) Establecer los objetivos anuales del SESPA dentro del marco establecido por la
Consejeria competente en materia de sanidad (en adelante, la Consejeria).

b) Planificar y evaluar el desarrollo de los objetivos anuales establecidos en el ambito del
SESPA.

c) Proponer e informar los planes y aprobar las propuestas de mejora del SESPA, dentro
del marco establecido por la Consejeria.

d) Las que, por afectar de forma importante a la asistencia sanitaria o a la organizacion
del SESPA se incluyan por |a presidencia en el orden del dia para deliberacion y, en su caso,
aprobacion.

Articulo 6. Funciones, régimen de designacion y estructura de la Direccion Gerencia.

1. Quien sea titular de la Direccién Gerencia asume las funciones de direccion y gestion
que le atribuyen el articulo 128 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, y
las demas disposiciones vigentes en desarrollo de las competencias asumidas por el
Principado de Asturias en materia de asistencia sanitaria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias
7/2019, de 29 de marzo, quien sea titular de la Direccion Gerencia del SESPA sera nombrado y
separado por el Consejo de Gobierno a propuesta de la persona titular de la competente en
materia de salud, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.

3. Para el ejercicio de sus funciones la Direccion Gerencia del SESPA se estructura en
los siguientes 6rganos centrales:

a) Secretaria General.

b) Direccién de Atencion y Evaluacién Sanitaria.

c) Direccion de Profesionales.

d) Direccién Economico-financiera y de Infraestructuras.

e) Direccién de Coordinacion, Resultados en Salud y Comunicacion.




SECCION 22. LA SECRETARIA GENERAL
Articulo 7. Funciones.

1. A la Secretaria General le corresponde proporcionar asistencia a la persona titular de
la Direccion Gerencia en la elaboracion y direccion de los planes de actuacion del SESPA.

2. Ademas de la funcion enunciada en el apartado anterior se atribuyen a la Secretaria
General:

a) El asesoramiento juridico del organismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas al
Servicio Juridico del SESPA en el articulo 9.1.

b) La ordenacion y organizacion administrativa, incluyendo el control y evaluacion de la
calidad de los procesos administrativos y de gestion desarrollados en el ambito del SESPA.

c) La colaboracion en la gestion de riesgos en el ambito competencial del SESPA.

d) La coordinacién de la comunicacién administrativa del SESPA con la Consejeria y el
resto de la Administracion del Principado de Asturias, organismos y entidades publicas y
privadas.

. €) La gestion administrativa relativa a los estudios y publicaciones del SESPA.

f) La propuesta de relacién de puestos de trabajo del personal, asi como todos los actos
que se deriven de la ordenacién, gestién, administracion y control ordinario del personal
adscrito a los servicios centrales del ente publico.

g) Et apoyo administrativo a la secretaria del Consejo de Administracion del SESPA.

h) La instruccién de los procedimientos disciplinarios del personal adscrito a los servicios
centrales, asi como la tramitacién de la resolucién de los procedimientos disciplinarios
instruidos al personal de los centros y establecimientos sanitarios publicos.

i) Tramitaciéon de los expedientes en materia de transparencia de la actividad publica del
SESPA.

j) En general, las funciones de gestién de régimen interior, registro general, registro de
resoluciones administrativas e instrucciones de la Direccion Gerencia y archivo central del
SESPA, control y coordinacién de los servicios, asi como cuantas funciones no estén
encomendadas al resto de las unidades del organismo, o le sean expresamente delegadas o
atribuidas.

Articulo 8. Estructura.

La Secretaria General para el desarrollo de sus funciones se estructura en las siguientes
unidades organicas con rango de servicio:

a) Servicio Juridico.

b) Servicio de Asuntos Generales.




Articulo 9.Servicio Juridico.

1. Al Servicio Juridico le corresponde la asistencia juridica, que comprende el
asesoramiento a los drganos centrales y territoriales, la elaboracion de informes sobre temas
que se sometan a su consideracién y la representacién y defensa en juicio del SESPA y de sus
autoridades y personal en los casos en que legalmente proceda.

2. Su organizacién y funciones se desarrollaran mediante resolucion del Consejero de
Salud,

Articulo 10. Servicio de Asuntos Generales.

Al Servicio de Asuntos Generales le corresponden las funciones de coordinacion vy
control de los procesos de gestion y administracién que se lleven a cabo en el ambito sanitario;
la ordenacion y organizacion administrativa y los procesos de adaptacién a la administracion
electrénica; la elaboracion y/o supervision de los expedientes de Consejo de Gobierno a elevar
a la Consejeria por el SESPA; las funciones de régimen interior, registro general y de
resoluciones e instrucciones de la Direccién Gerencia; archivo, gestion de personal y némina
en relacion con las funciones atribuidas a la Secretaria General y, en general, las inherentes y
comunes del SESPA.

SECCION 32, LA DIRECCION DE ATENCION Y EVALUACION SANITARIA

Articulo 11. Funciones.,
Corresponden a la Direccion de Atencion y Evaluacion Sanitaria las siguientes funciones:

a) El desarrollo de los planes y programas en materia de organizacién de prestaciones
sanitarias que emanen de la Consejeria.

b) La coordinacién, seguimiento y evaluacion de la actividad asistencial desarrollada por
los centros y establecimientos sanitarios, tanto de atencién primaria como de la Red
Hospitalaria Publica, asi como de cualquier otro con financiacion publica, proponiendo, en su
caso, los programas y las medidas necesarias para su mejor funcionamiento.

¢) La formulacion de propuestas de organizacion en relacion con el personal y los
recursos materiales de los centros y establecimientos del SESPA, con el objetivo de lograr una
mayor eficiencia del sistema.

d) La promocion de protocolos de actuacion que garanticen la maxima eficacia y
eficiencia ante problemas relevantes de salud de la poblacion, asi como garantizar en todo
momento la adecuada continuidad asistencial de acuerdo con las premisas establecidas en el
Plan de Salud para Asturias.

e) La direccion y control de la estrategia de calidad definida por la Consejeria.

f) La definicién, coordinacion, evaluacion y control, desde el punto de vista asistencial,
del proceso de implantacion de las areas y unidades de gestion clinica de conformidad con los
criterios establecidos por la Consejeria.

g) La supervision y control de las areas de atencién al ciudadano, asi como la garantia
de derechos en materia de acceso a las prestaciones sanitarias.




h) El impulso para la utilizacion de la historia clinica e historia clinica electronica.

i) El establecimiento de los mecanismos de coordinacion entre la red sanitaria y la social
para facilitar la respuesta a las nuevas realidades y exigencias de los ciudadanos.

j) La colaboracion con la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria en el
despliegue en el territorio de las estrategias de promocién y proteccion de ia salud, asi como en
la evaluacién de los resultados en salud.

k) Las funciones que expresamente le encomiende quien sea titular de la Direccién
Gerencia, o cuantas le delegue de sus propias competencias, previa autorizacion, en este
caso, del Consejo de Administracion.

Articulo 12. Estructura.

La Direccion de Atencién y Evaluacién Sanitaria se estructura en las siguientes
unidades:

a) Subdireccion de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

b) Subdireccién de Organizacién de Servicios Sanitarios.

c) Subdireccion de Atencion Primaria y Salud Publica.

d) Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Salud Mental.

e) Unidad de Coordinacion del Programa Marco de Atencion a Urgencias y Emergencias
Sanitarias.

f) Unidad de Farmacia de Salud.

Articulo 13. Funciones de la Subdirecciéon de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

Corresponden a la Subdireccion de Coordinacién Asistencial y Cuidados las siguientes
funciones:

a) La coordinacion y desarrollo de los planes y estrategias de cuidados en el conjunto de
centros y unidades del SESPA, en especial a pacientes con enfermedades cronicas,
enfermedades raras y, en general, a personas en situacion de fragilidad.

b) El impulso de un modelo organizativo que permita dar respuesta integral y eficiente a
las personas que forman parte de los grupos de poblacion diana del Plan Sociosanitario del
Principado de Asturias, en el ambito del SESPA.

¢) La implantacion de un plan de seguimiento al alta hospitalaria de pacientes con
necesidades de cuidados sociosanitarios tras ingreso hospitalario.

d) El establecimiento de planes especificos de cuidados sociosanitarios para colectivos
vulnerables o de especial necesidad, centrados en las personas en un marco de atencién
integrada que garantice la continuidad asistencial.




e) El disefio de planes de atencion no presencial a los pacientes cronicos que faciliten la
accesibilidad, como la telemedicina.

f) El desarrollo y aplicacion de medidas de promocién de la salud, deteccion precoz de
agudizaciones y coordinacion de la prevencion entre centros de servicios sociales y sanitarios.

g) El impulso de las actuaciones que implementen la evidencia cientifica y aseguren la
calidad y la excelencia y la continuidad de cuidados en los diferentes niveles asistenciales.

h) La participacion en la elaboracion de los diferentes contratos de gestion, el
presupuesto y los indicadores que permitan desarrollar los planes y estrategias de cuidados.

i) La coordinacion de las Areas de Salud en el cumplimiento de los objetivos establecidos
en materia sociosanitaria, en su ambito de responsabilidad.

j) La promocién de la formacion continuada, la docencia y la investigacion en el ambito
de la subdireccion con la finalidad de asegurar la calidad y la seguridad asistenciales y con ello
contribuir a la eficiencia del sistema sanitario.

k) El impulso de actuaciones para que las personas se capaciten para abordar sus
problemas de salud, promoviendo la autonomia de las personas.

1) La implantacién, coordinacion y evaluacion de las acciones a desarrollar en la atencion
y los cuidados de las personas en el proceso del final de la vida, dentro del marco estratégico
definido por la Consejeria.

m) El desarrolto de las actuaciones en materia de educacion para la salud

n) La implantacion y evaluacion de la atencion y los cuidados en el dmbito escolar,
especialmente en nifias/os con especiales necesidades de cuidados.

fi) El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de
Atencién y Evaluacién Sanitaria y las que se le deleguen expresamente.

Articulo 14. Estructura de la Subdireccién de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

En la Subdireccion de Coordinacion Asistencial y Cuidados se configura el Servicio de
Coordinacién Asistencial y Cuidados

Articulo 15. Servicio de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

Al Servicio de Coordinacion Asistencial y Cuidados le corresponden las siguientes
funciones:

a) Las atribuidas a su Subdireccion en el ambito de los centros, servicios y
establecimientos de las areas sanitarias.

b) El desarrollo de programas de coordinacién general, con especial atencién al proceso
y continuidad de la atencidn.

c) El apoyo a los planes y programas de organizacion que disponga la autoridad sanitaria
y la definicién de programas y objetivos asistenciales de las areas sanitarias que configuran el




SESPA, asi como de sus centros y servicios.

d) El seguimiento de la implantacion de los planes de cuidados, asi como de la
continuidad asistencial en las areas sanitarias, en el marco estratégico definido por la
Consejeria.

Articulo 16. Funciones de la Subdireccién de Organizacién de Servicios Sanitarios

Corresponden a la Subdireccion de Organizacion de Servicios Sanitarios las siguientes
funciones:

a) La coordinacion, evaluacion y control de las actividades asistenciales de las Areas de
Salud.

b) El apoyo a los planes y programas de organizacion de prestaciones que disponga la
autoridad sanitaria, y la definicion de programas y objetivos asistenciales de los centros y
servicios de las Areas de Salud.

c) Ef desarrollo de programas de coordinacién de la atencion sanitaria que garanticen la
continuidad asistencial en las prestaciones sanitarias.

_d) La participacion en la coordinacion, control y evaluacion de los contratos de gestion de
las Areas de Salud del Principado de Asturias.

e) La gestion de los conciertos con centros ajenos al SESPA, en el marco definido por la
Consejeria.

f) El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de
Atencion y Evaluacion Sanitaria y las que se le deleguen expresamente.

Articulo 17. Estructura de la Subdireccion de Organizacién de Servicios Sanitarios.

En la Subdireccién de Organizaciéon de Servicios Sanitarios se configura las siguientes
unidades:

a) Servicio de Gestién de Prestaciones.

b) Servicio de Calidad y Gestién Clinica.

Articulo 18. Servicio de Gestién de Prestaciones.

Al Servicio de Gestion de Prestaciones le corresponden las siguientes funciones:

a) El apoyo a los planes y programas de organizacién de prestaciones que disponga la
autoridad sanitaria.

b) E! desarrollo de programas especificos que garanticen la continuidad asistencial en
las prestaciones sanitarias.

c) La gestién de las prestaciones individuales, que incluye los reintegros de gastos por
asistencia sanitaria.




d) La gestion de la prestacion ortoprotésica.

e) La gestidon de derivaciones asistenciales fuera del dispositivo de referencia, incluida la
asistencia sanitaria en centros ajenos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

f) El asesoramiento, la elaboracidén de propuestas e informes y actividades de
seguimiento en relacidon con el Concierto establecido con el Colegio Oficial de Farmacéuticos y
las oficinas de farmacia.

Articulo 19. Servicio de Calidad y Gestion Clinica.
Al Servicio de Calidad y Gestion Clinica le corresponden las siguientes funciones:

a) La implantacién y seguimiento de las acciones en materia de calidad asistencial y
seguridad del paciente, en el marco estratégico definido por la Consejeria.

b) La implantacién y seguimiento de las acciones en materia de desarrollo de la gestién
clinica en las areas sanitarias.

c¢) La promocién de la formacion continuada en materia de calidad asistencial, seguridad
del paciente y gestién clinica.

d) La coordinacion y evaluaciéon de los contratos de gestion de las areas sanitarias del
SESPA.

e) El control y evaluacion de los conciertos con centros ajenos al SESPA, en el marco
definido por la Consejeria.

Articulo 20. Funciones de la Subdireccion de Atencién Primaria y Salud Publica.

Corresponden a la Subdireccién de Atencion Primaria y Salud Publica las siguientes
funciones:

a) La planificacion, direccién, control y coordinacién de las actividades asistenciales y de
salud publica del SESPA.

b) La organizacién y coordinacion de las unidades de promocién, prevencion y vigilancia
en salud publica del SESPA.

c) El impulso de un modelo organizativo que permita dar una respuesta eficiente e
integral a la poblacion asturiana en el ambito de la Atencion Primaria.

d) El desarrolio e implantacion de las medidas desarrolladas en la estrategia de la
Consejeria en relacion con la Atencidén Primaria.

e) La puesta en marcha y coordinacion de los cribados y los programas de salud publica
dentro de la politica establecida por la Consejeria.

f) La promocién y evaluacion en la gestién de los procesos orientados a garantizar ia
continuidad asistencial y la mejora continua con mecanismos de coordinacion entre los distintos
ambitos del SESPA.




g) El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccién de
Atencion y Evaluacion Sanitaria y las que se le deleguen expresamente.

Articulo 21. Unidad de Coordinacion del Programa Marco de Salud Mental.

Corresponden a la Unidad de Coordinacion del Programa Marco de Salud Mental,
equiparable a una unidad organica con rango de servicio, las siguientes funciones:

a) La planificacion y evaluacion de los objetivos asistenciales de los centros y servicios
de la Red de Salud Mental, asi como la coordinacién, evaluacion y control de estos.

b) El desarrollo de todas aquellas acciones de coordinacion intersectorial encaminadas a
la rehabilitacion y reinsercion social y laboral.

c) El desarrollo de medidas de mejora continua en el ambito de la promocion y la
prevencion en salud mental.

d) La planificacién de las actividades de docencia en el marco de las politicas de
formacién especializada de la Red de Salud Menta!.

e) El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de
Atencion y Evaluacién Sanitaria y las que se le deleguen expresamente.

Articulo 22. Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Atencién a Urgencias y
Emergencias Sanitarias.

Corresponden a la Unidad de Coordinacion del Programa Marco de Atencion a
Urgencias y Emergencias Sanitarias, equiparable a una unidad orgénica con rango de servicio,
las siguientes funciones:

a) La planificacién y evaluacion de programas y objetivos asistenciales en relacion con
todos los dispositivos que prestan la atenciéon sanitaria urgente en el territorio, incluido el
transporte sanitario, asi como su coordinacion, evaluacién y control.

b) El analisis permanente de las necesidades de la poblacion para asegurar que las
Urgencias y Emergencias Sanitarias se atienden con criterios de racionalidad y equidad.

c) La gestion de recursos humanos destinados a dicha Unidad, con el alcance que se
determine, sin perjuicio de las competencias que correspondan al resto de los érganos del
SESPA.

d) EI desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccién de
Atencion y Evaluacion Sanitaria y las que se le deleguen expresamente.

Articulo 23. Unidad de Farmacia de Salud.

Corresponden a la Unidad de Farmacia de Salud, equiparable a una unidad organica con
rango de servicio, las siguientes funciones:

a) La gestién y la evaluacion de programas de uso adecuado de medicamentos en el
ambito de los centros asistenciales de acuerdo con la politica de uso racional de los

10



medicamentos que se defina.
b) La gestion de la prestacion farmacéutica de las Areas de Salud.

c) La gestion del correcto funcionamiento de la Comisiéon del Uso racional del
Medicamento y ostentar la secretaria del mismo.

d) La coordinacién de las actividades dirigidas a evaluar, mejorar y racionalizar la
utilizacion de los medicamentos y productos sanitarios, a través de la fijacién de objetivos de
adecuacioén de la prescripcion.

e) La elaboraciéon de los criterios y especificaciones técnicas para la incorporacion y
adquisicién de medicamentos en los procedimientos de adjudicacién de contratos en todo el
SESPA.

f) El seguimiento y control de la ejecucion de los contratos de adquisicién de
medicamentos, proponiendo mejoras dirigidas a la sostenibilidad y racionalizacion del gasto —-
farmacéutico.

g) El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de
Atencion y Evaluacion Sanitaria y las que se le deleguen expresamente.

SECCION 42, DIRECCION DE PROFESIONALES
Articulo 24. Funciones.

Corresponden a la Direccion de Profesionales, sin perjuicio de las competencias que
pudieran corresponder a la Secretaria General en materia de personal, las siguientes
funciones:

a) La propuesta, aplicacion y desarrolio, en el ambito del SESPA, de las politicas de
personal.

b) La direccion de las relaciones laborales y la negociacion colectiva con las
representaciones sociales.

c) El desarrolio de los objetivos y contenidos del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del SESPA.

d) La elaboracion de estudios y propuestas para el establecimiento de la normativa de
personal, de conformidad con lo previsto en las leyes reguladoras del SESPA, asi como la
proposicién de lineas de evolucién en esta materia.

e) La interlocucién y coordinacion con los organos competentes en materia de personal
en el ambito de la Administracién del Principado de Asturias.

f) La elaboracion de estudios y propuestas para su elevacion a la Direccion Gerencia del
SESPA, para el establecimiento, ordenacién, control y actualizacién de las plantillas y puestos
de trabajo.

g) La direccién y ejecucion de programas y acciones en materia de provision, seleccion y
promocion interna de personal, movilidad, carrera y desarrollo profesional, retribuciones,
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jornada, permisos y licencias.

c

h) La definicién de las prioridades en materia de formacion continuada del personal
adscrito al SESPA, en el marco general definido por los érganos competentes.

i) El seguimiento del desarrollo de las actividades de formacién continuada, en el marco
general establecido por la Consejeria.

j) La coordinacién en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito del
SESPA, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organismos.

k) La realizacién de las funciones que expresamente le encomiende la Direccion
Gerencia del SESPA.

Articulo 25. Estructura.

La Direccién de Profesionales se estructura en las siguientes unidades:
a) Subdireccion de Profesionales.

b) Subdireccion de Evaluacién y Planificacion de Recursos Humanos.
¢) Unidad de Costes y Sistemas de Informacion de Personal.

d) Oficina de Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Articulo 26. Subdireccién de Profesionales.
Corresponden a la Subdireccién de Profesionales las siguientes funciones:

a) E! apoyo en la ejecucion de las competencias atribuidas a la Direccion de
Profesionales por las letras b), ¢) y d) del articulo 24 del presente decreto.

b) Las relaciones con las organizaciones sindicales y la elaboracion de las propuestas de
negociacion colectiva, asi como el seguimiento de los acuerdos que se pudieran alcanzar.

c) La planificacion, seguimiento y apoyo documental de las mesas de negociacion.
d) La accion social y las medidas para su desarrollo.

e) La coordinacion de criterios de actuacion en materia de gestion administrativa de
personal en las materias delegadas a las gerencias de las Areas de Salud del SESPA.

f) La realizacion y redaccion de instrucciones, directrices, informes, modelos
normalizados y dictamenes relativos al personal estatutario en el ambito competencial de la
Direccion de Profesionales.

g) El impulso de politicas estratégicas de personal, orientadas a ta implantacion y
adaptacion permanente de las categorias profesionales del SESPA.

h) La planificacion, desarrollo y seguimiento del modelo de evaluacion de mandos
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intermedios del SESPA.

i) El desempefio de todas aquellas funciones, que dentro de su ambito, le sean
asignadas por la Direccion de Profesionales.

Articulo 27. Subdireccion de Evaluacion y Planificacion de Recursos Humanos.

Corresponde a la Subdireccién de Evaluacion y Planificacion de Recursos Humanos las
siguientes funciones:

a) La planificacién, y desarrollo de los procedimientos en materia de provision y
seleccion del personal estatutario.

b) La planificacion, y desarrollo de los procedimientos de movilidad del personal
estatutario.

c) El desarrollo de los modelos de carrera y desarrollo profesional del personal del
SESPA.

d) La planificacion y coordinacién del personal estatutario y de las Bolsas de empleo
temporal en todos sus aspectos de disefio y valoracion de méritos.

e) La definicion funcional, explotacion y control de sistemas de informacioén necesarios
para el gjercicio de sus funciones.

f) El impulso de politicas estratégicas de personal, orientadas a la captacion de nuevos
profesionales en el SESPA.

g) El desempeiio de todas aquellas funciones, que dentro de su ambito, le sean
asignadas por la Direccion de Profesionales.

Articulo 28. Estructura de la Subdireccién de Evaluacién y Planificacion de Recursos
Humanos

En la Subdirecciéon de Evaluacion y Planificacion de Recursos Humanos se configura la
Unidad de Seleccién de Personal.

Articulo 29. Unidad de Seleccién de Personal

Corresponden a la Unidad de Seleccién de Personal, equiparable a una unidad organica
con rango de servicio, las siguientes funciones

a) Impulsar y tramitar la oferta de empleo pUblico del SESPA de cada ejercicio.

b) Impulsar y tramitar las convocatorias de oposiciones de las categorias profesionales
de personal estatutario en el ambito territorial del SESPA.

¢) Impulsar y tramitar los concursos de traslados del personal estatutario fijo de las
diferentes categorias profesionales en el ambito del SESPA.
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d) Tramitar las convocatorias de concurso para la provision de puestos singularizados y
mandos intermedios.

e) La gestion administrativa de personal en materia de promocion interna, jubilacién y
situaciones administrativas.

f) Desempefiar, en general, todas las funciones que le atribuya la Subdireccion de
Evaluacién y Procesos de Recursos Humanos.

Articulo 30. Unidad de Costes y Sistemas de Informacién de Personal.

Corresponden a la Unidad de Costes y Sistemas de Informacién de Personal,
equiparable a una unidad organica con rango de servicio, las siguientes funciones:

a) La gestion econdmica, la planificacion, valoracion, presupuesto, control y seguimiento
de los gastos de personal.

b) La gestiéon de néminas.

c) La gestion y explotacion de los sistemas de informacion de recursos humanos y
elaboracion de los informes corporativos correspondientes.

d) El estudio, contral y seguimiento de la incapacidad temporal y el absentismo.

e) La realizacion de andlisis, estudios y la elaboracion de los expedientes de
modificacion de plantillas.

f) La realizacion de los informes sobre las repercusiones econémicas de los acuerdos
que se establezcan en materia de personal.

g) El desempefio de todas aquellas funciones, que dentro de su ambito, le sean
asignadas por la Direccién de Profesionales.

Articulo 31. Oficina de Coordinacion de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud
Laboral.

Corresponden a la Oficina de Coordinacion de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud
Laboral, equiparable a una unidad organica con rango de servicio, las siguientes funciones:

a) La coordinacion en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito del
SESPA, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organismos.

b) El asesoramiento de los Servicios de Prevencidon de Riesgos Laborales de las Areas
de Salud y de los servicios centrales del SESPA, en materias relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales y en la mejora del clima laboral, sin perjuicio de la competencia de otros
organos administrativos.

c) El seguimiento de la ejecucién de los planes aprobados en materia de prevencion de
riesgos laborales en el ambito del SESPA.

d) El seguimiento de la calidad de la informacién y de la formacién en materia de
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prevencion de riesgos laborales.

e) El desarrollo e implementacioén de propuestas de mejora en materia de prevencion de
riesgos laborales en los centros del SESPA.

f) El desarrollo y la gestion de los sistemas de informacion y la evaluacion de los datos
en materia de prevencion de riesgos laborales del SESPA.

g) La implantacion y coordinacion del Plan de Prevencion de Agresiones a Profesionales
del SESPA.

h) El desarrollo y puesta en marcha de un protocolo para la prevencion del acoso laboral,
sexual y por razones de género en el ambito del SESPA.

i) El desempefio de todas aquellas funciones, que dentro de su ambito, le sean
asignadas por la Direccion de Profesionales.

SECCION 52. DIRECCION DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y DE
INFRAESTRUCTURAS

Articulo 32. Funciones.

Corresponde a la Direccién de Gestion Econdmico-Financiera y de Infraestructuras las
siguientes funciones:

a) La aplicacién, en el ambito del SESPA, de las politicas economico-financieras y de
aprovisionamiento y distribucion de bienes y servicios necesarios para la actividad de atencion
sanitaria mediante la implantacién de sistemas de logistica y central de compras, asi como la
direccion de sus aspectos econdmicos-financieros, econémico-administrativos y analiticos.

b) El estudio, la elaboracion de propuestas y el asesoramiento a la Direccion Gerencia
en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto y modificaciones presupuestarias del
SESPA.

c) El control, seguimiento y evaluacion de la ejecucién del presupuesto del SESPA.

d) La coordinacién de las labores necesarias para la tramitacion administrativa de
conciertos y contratos de gestién con los centros del sector privado para la prestacion de
asistencia sanitaria, asi como del seguimiento econdomico-presupuestario de los contratos
programa y los convenios singulares de acuerdo con las directrices establecidas por la
Direccién General de Politica y Planificacion Sanitarias de la Consejeria.

e) El establecimiento de las lineas generales de compras de suministros y servicios en el
ambito de su competencia.

f) La definicion funcional, explotacién y control de los sistemas de informacion necesarios
para el gjercicio de sus funciones.

g) El establecimiento de los criterios del aprovisionamiento y gestion logistica del SESPA
y de las lineas generales de compras de suministros y servicios en el ambito de su
competencia.
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h) El impulso y coordinacion de las acciones de implantacién de sistemas de informacion
que resulten derivados de la planificacion estratégica definida por la Consejeria.

) () El desarrollo, seguimiento y control econémico-financiero, con la participacion de las
Areas de Salud en las areas y unidades de gestion clinica.

j) La definicién e implantacion de modelos de eficiencia energetica y medio ambiental en
el ambito del SESPA.

k) La identificacion de propuestas orientadas a optimizar Ia gestién y funcionamiento de
edificios, instalaciones, equipamiento y servicios generales en los centros que integran el
SESPA.

) La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccion
Gerencia del SESPA,

Articulo 33. Estructura.

La Direccion Econémico-Financiera y de Infraestructuras se estructura con las siguientes
unidades:

a) Subdireccién de Gestion.
b) Unidad de Contratacién.

¢) Subdireccién de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

Articulo 34. Funciones de la Subdireccion de Gestion.
Corresponden a la Subdireccion de Gestion las siguientes funciones:

a) El apoyo a la Direccion de Gestion Econémico-Financiera y de Infraestructuras en el
seguimiento y direccion de los aspectos econdmico-financieros y analiticos del SESPA.

b) La elaboracién de propuestas y asesoramiento a la Direccién de Gestion Econémico-
Financiera y de Infraestructuras en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto del SESPA
y su distribucién por centros gestores.

¢) Ef control, seguimiento, tramitacion y evaluacién de la ejecucion presupuestaria, asi
como la tramitacion de las modificaciones presupuestarias necesarias para la gestién del
SESPA.

d) El seguimiento econdmico-presupuestario de los contratos programa y los convenios
singulares, asi como de los conciertos y contratos con los centros del sector privado.

e) El seguimiento econdmico-presupuestario de la ejecucion de los proyectos de
inversion que corresponda desarrollar al SESPA.

f) La definicién e impulso de la puesta en marcha de una central de compras que permita
el aprovisionamiento y distribucién de bienes y servicios necesarios para la actividad de
atencién sanitaria.
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g) El analisis, seguimiento y control desde el punto de vista econémico financiero de las
areas y unidades de gestion clinica que se constituyan.

h) La realizacién de las funciones que expresamente le encomiende la Direccion de
Gestion Econdmico-Financiera y de Infraestructuras.

Articulo 35. Estructura de la Subdireccién de Gestion.

En la Subdireccion de Gestion se configuran las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Gestion Contable y Presupuestaria.

b) Central de Compras.

Articulo 36. Servicio de Gestion Contable y Presupuestaria.

Corresponden al Servicio de Gestion Contable y Presupuestaria las siguientes funciones:

a) La realizacion de los trabajos preparatorios para la confeccion de la propuesta de
anteproyecto de presupuesto del SESPA.

b) La elaboracién y tramitacion de los expedientes de modificacion presupuestaria.

c) El andlisis de la ejecucion presupuestaria de los centros de gasto del SESPA vy la
coordinacién del control de gestion.

d) La gestién, seguimiento y control del presupuesto de ingresos del SESPA.
e) La gestion contable-patrimonial.

f) El desarrollo y la coordinacion de la contabilidad analitica de los centros dependientes
del SESPA vy la realizacidon de estudios y propuestas de alternativas dirigidas a mejorar la
eficacia y el control del gasto.

g) La formulacion de propuestas de liquidacion del presupuesto consolidado del SESPA.

h) La tramitacion y seguimiento de los expedientes de concesion de subvenciones del
SESPA.

i) La tramitacién contable y el seguimiento desde el punto de vista econdémico-
presupuestario de conciertos, contratos, convenios singulares y/o de colaboracion.

i) La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccion de
Gestion Econdmico-Financiera y de Infraestructuras.

Articulo 37. Central de Compras.

Corresponden a la Central de Compras, equiparable a una unidad organica con rango de
servicio, las siguientes funciones:
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a) La coordinacion de la gestion de aprovisionamientos de los centros sanitarios publicos
del SESPA.

b) El analisis y seguimiento de las compras, consumos y existencias, costes y calidad de
los productos de los centros del SESPA.

¢) La realizaciéon de estudios de mercado vy comparativas de productos, precios y
proveedores.

d) La coordinacién de los procedimientos de compra con destino a los centros del
SESPA, proponiendo y preparando los informes y pliegos de especificaciones técnicas que
permitan la adquisicion centralizada.

e) La coordinacion de las comisiones y de los comités técnicos de compras y/o logistica
cuya constitucién sea necesaria para el desarrollo de la compra centralizada.

f) La deteccién de necesidades de aprovisionamiento y elaboracion de propuestas de
compra centralizada, asi como el seguimiento y control de la ejecucion de los contratos.

g) La coordinacion de labores de mantenimiento y actualizacion del catédlogo de
productos y materiales.

h) La coordinacién de la creacidon de un almacén central y de su planificacidn logistica.

i) La realizacién de las funciones que expresamente le encomiende la Direccion de
Gestién Econdémico-Financiera y de Infraestructuras.

Articulo 38. Unidad de Contratacion.

Corresponden a la Unidad de Contratacion, equiparable a una unidad organica con
rango de servicio, las siguientes funciones:

a) La tramitacion y seguimiento de los expedientes de contratacion competencia de los
servicios centrales del SESPA vy los de contratacion centralizada para los centros de gasto,
excepto los que corresponda tramitar a otros érganos.

b) El desarrollo de herramientas de gestion en el area de contratacién para su uso
general y compartido por todos los centros del SESPA, asi como de los procedimientos
administrativos necesarios en materia de contratacion para la mejora de la eficiencia y la
eficacia de las adquisiciones centralizadas.

¢) La tramitacién administrativa de conciertos y contratos de gestién con centros del
sector privado para la prestacion de asistencia sanitaria, a propuesta de la Direccidn de
Atencion y Evaluacion Sanitaria del SESPA.

) d) La asistencia técnico-juridica en materia de contratacién administrativa a las distintas
Areas de Salud.

e) La realizacién de las funciones que expresamente le encomiende |a Direccion de
Gestion Econdmico-Financiera y de Infraestructuras.




Articulo 39. Subdireccién de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

Corresponden a la Subdireccién de Infraestructuras y Servicios Técnicos las siguientes
funciones:

a) La gestion de proyectos, la ejecucion y evaluaciéon de los servicios vinculados a los
procesos industriales y de confortabilidad de los centros del SESPA.

b) El disefio e implantacién de medidas de ahorro y gestién energética y ambiental
eficiente en instalaciones y centros del SESPA.

¢) La coordinacién y supervisién de actuaciones que afecten a las instalaciones vy
servicios técnicos de los diferentes centros.

d) El impulso y coordinacién de los proyectos que se determinen para la mejora en el
mantenimiento de los edificios, instalaciones y equipamiento y en la gestion de los servicios
generales.

e) La coordinacion de los procedimientos de compra de equipamiento electromédico con
destino a los centros del SESPA, proponiendo y preparando los informes y pliegos de
especificaciones técnicas que permitan la adquisicién centralizada.

f) La coordinacion de las comisiones y de los comités técnicos de compras de
equipamiento electromédico cuya constitucidn sea necesaria para el desarrollo de la compra
centralizada.

g) La gestién de las infraestructuras informaticas y de los sistemas de informacion, en el
marco establecido por la Consejeria.

h) La gestiéon del mantenimiento de los sistemas de informacion en el SESPA.

i} La garantia de aplicacién de los criterios de seguridad de los datos en el ambito del
SESPA.

i) El desarrollo, implantacion, gestion y mantenimiento de los sistemas de informacion
departamentales que les sean propios, asi como la planificacion, gestiéon y mantenimiento de
las infraestructuras TIC, tanto hardware como software sobre las que recaen.

k) La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién de
Gestion Econdmico-Financiera y de Infraestructuras.

Articulo 40. Estructura de la Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

En la Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos se configuran las siguientes
unidades:

a) Oficina de Gestion de Instalaciones y Equipamiento.
b) Unidad de Sistemas de Informacion de Salud.

Articulo 41. Funciones de la Oficina de Gestion de Instalaciones y Equipamiento
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Corresponden a la Oficina de Gestion de Instalaciones y Equipamiento, equiparable a
una unidad organica con rango de servicio, las siguientes funciones:

a) La puesta en marcha de las medidas especificas de accesibilidad y confortabilidad en
los distintos centros dependientes del SESPA.

b) La ejecucién de los proyectos de instalaciones de los centros dependientes del
SESPA.

¢) La puesta en marcha de medidas de ahorro y gestién energética y ambiental eficiente
de los centros dependientes del SESPA.

d) El seguimiento de las actuaciones de mantenimiento de los edificios, instalaciones y
equipamientos del SESPA.

e) La colaboracién en la coordinacién de las comisiones y comités técnicos de compras
de equipamiento electromédico cuya constitucion sea necesaria para el desarrollo de la compra
centralizada.

f) La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién de
Gestion Economico-Financiera y de Infraestructuras.

Articulo 42. Funciones de la Unidad de Sistemas de Informacion de Salud.

Corresponden a la Unidad de Sistemas de Informacion de Salud, equiparable a una
unidad organica con rango de servicio, las siguientes funciones:

a) La ejecucién y el mantenimiento de los proyectos a realizar sobre las infraestructuras
informaticas y sobre los sistemas de informacién del SESPA.

b) La puesta en funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de informacién
departamentales que le sean propios en el ambito del SESPA, asi como el mantenimiento de
tas infraestructuras TIC, tanto hardware como software sobre las que recaen.

c) La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién de
Gestion Econdmico-Financiera y de Infraestructuras.

SECCION 62 DIRECCION DE COORDINACIQN, RESULTADOS EN SALUD Y
COMUNICACION

Articulo 43. Funciones

Corresponde a la Direccién de Coordinacion, Resultados en Salud y Comunicacion las
siguientes funciones:

a) La promocién, desarrollo y evaluacion de la innovacion en la gestion de los procesos
orientados a garantizar la continuidad asistencial y la mejora continua, estableciendo los
necesarios canales de comunicacion y coordinacion, dando respuesta a la politica sanitaria
emanada de la Consejeria.

b) Las funciones de la Oficina de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias relativas a la
glaboracion y difusiéon de informacién de calidad destinada a fundamentar la toma de
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decisiones de la organizacién y los profesionales, la difusion de las evidencias cientificas que
permita realizar la transferencia del conocimiento, asi como la elaboracién y puesta en marcha
de un marco metodologico de calidad en evaluacion.

c) La inspeccién de las prestaciones sanitarias con financiacion publica.

d) La elaboracion de los indicadores asistenciales y los cuadros de mando necesarios
para la gestién del SESPA y de la Consejeria.

e) La gestién de la comunicacion de los datos e informacion de la salud.

f) El establecimiento de los mecanismos de coordinacion entre la red sanitaria y la social
para facilitar la respuesta a las nuevas realidades y exigencias de los ciudadanos.

g) El impulso de actividades de participacion de las personas usuarias en el ambito
asistencial del SESPA.

h) La gestion de la comunicacion de la informacién y resultados en salud de interés para
la ciudadania.

i) La realizaciéon de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién
Gerencia del SESPA.

Articulo 44. Estructura.

En la Direccion de Coordinacion, Resultados en Salud y Comunicacion se configura el
Servicio de Inspeccion.

Articulo 45. Servicio de Inspeccion.
Corresponden al Servicio de Inspeccion las siguientes funciones:

a) La inspecciodn, evaluacion y control en relacion con la cartera de servicios y el catalogo
de prestaciones de los centros y servicios.

b) La inspeccion de los centros y servicios concertados para la prestacién de asistencia
sanitaria, en relacién con la actividad objeto del concierto.

c) La elaboracion y gestion de programas de estudio y actuacion sobre disfunciones
asistenciales y reclamaciones, sin perjuicio de las competencias de otros organos del SESPA o
de la Administracién del Principado de Asturias.

d) La elaboracién y gestion de programas de estudio y actuacion sobre la eficiencia de
los recursos utilizados para la asistencia, sin perjuicio de las competencias de otros érganos
del SESPA o de la Administracién del Principado de Asturias.

e) La instruccion del procedimiento disciplinario al personal de las instituciones y centros
sanitarios publicos dependientes del SESPA.

f) La realizaciéon de actividades de gestién, control, evaluacion y emision de informes en
relacidén con la incapacidad laboral en colaboracién con otros organismos y entidades
implicados en esta prestacion.
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g) La evaluacion y asesoramiento de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
asi como de las empresas colaboradoras en la gestion.

h) La elaboracion de informes acerca del caracter comin o profesional de las
contingencias para su tramitacién ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi como la
situacion de posible riesgo para la salud derivada de exposiciones laborales durante el
embarazo.

i) La elaboracion de informes sobre autorizacion y control de las prestaciones y en
materia de reintegro de gastos.

j) El visado de medicamentos sometidos a reservas singulares a las condiciones de
prescripcion y dispensacion.

k) El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccidon de
Atencion y Evaluacion Sanitaria y las que se le deleguen expresamente.

SECCION 72. LA TESORERIA DELEGADA
Articulo 46. La Tesoreria Delegada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley del Principado de Asturias
7/2019, de 29 de marzo, la funcién de Tesoreria del mismo serd desempefiada mediante
Tesoreria Delegada, a cuyo frente existird una persona titular, de acuerdo con los criterios
establecidos por el érgano competente de la Administracién del Principado de Asturias.

CAPITULO Il
Organizacion Territorial del SESPA

Articulo 47. Las Gerencias de las Areas de Salud.

Al frente de cada Area de Salud existird una Gerencia de Area de Salud, que actuarg,
bajo la dependencia de la Direcciéon Gerencia del SESPA, como 6rgano de gestién de la misma
y a la que correspondera la direccién, organizacion, gestién y control de las diferentes
unidades, areas y servicios adscritos al Area de Salud.

Articulo 48. Estructura funcional de las Gerencias de las Areas de Salud.
1. En cada Area de Salud existiran los siguientes organos directivos:

a) Direccion de Atencion Sanitaria y Salud Publica.

b) Direccion de Gestién de Cuidados y Enfermeria.

c¢) Direccion Econdémica y de Profesionales.

2. Al frente de cada hospital de los integrados en el Area de Salud podra existir, en
funcién de su tamano y caracteristicas funcionales, una Direccién de Hospital, que dependera
directamente de la Direccién de Atencion Sanitaria y Salud Publica del Area de Salud.

3. A las direcciones citadas en los apartados anteriores quedan adscritas las
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subdirecciones que se prevean en la plantilla organica del SESPA.

4. Como 6rganos de apoyo a la gestion en cada Area de Salud se configuran las
Comisiones de Direccion.

Articulo 49. Régimen y Composicién de las Comisiones de Direccidn.

1. Formaran parte de las Comisiones de Direccion los titulares de la Gerencia de Area de
Salud y de las Direcciones asi como, en su caso, el titular de la Direccién de Hospital.

2. Igualmente, podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Comision de
Direccién, a requerimiento de la Gerencia, quienes sean titulares de los restantes puestos
directivos y las responsables de servicios y programas cuya presencia se considere
conveniente en funcion de los asuntos a tratar, asi como, en su caso, las personas
responsables de los centros vinculados a la Red Hospitalaria Pdblica del Area de Salud.

3. La Comisién de Direccién, sera presidida por la persona titular de la Gerencia del Area
de Salud. Se reunira, en sesién ordinaria al menos una vez al mes y, en sesion extraordinaria,
cuantas veces considere oportuno la Presidencia de la Comision.

Articulo 50. Funciones de las Comisiones de Direccion.
Las Comisiones de Direccion tendran como funciones:

a) Establecer los objetivos anuales de las diferentes unidades y servicios a propuesta de
los titulares de los puestos directivos.

b) Evaluar el desarrollo de objetivos anuales de las unidades y servicios.
c) Elaborar los planes relativos al funcionamiento del Area de Salud.

d) Las que, por afectar de forma importante a la asistencia sanitaria o a la organizacion
de los centros se incluya por la Presidencia en el orden del dia para deliberacion.

Articulo 51. Direccion de Atencidn Sanitaria y Salud Publica.

1. La Direccion de Atencion Sanitaria y Salud Publica es el 6rgano responsable de la
planificacién, direccion y control de las actividades asistenciales y de salud publica,
constituyendo su funcién la coordinacién entre los recursos asistenciales del Area de Salud y
los asignados a Salud Publica, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 23.1 de
la Ley 33/2011, de 5 de octubre, General de Salud Publica.

2. Se adscriben a la Direccion de Atencion Sanitaria y Salud Pulblica los siguientes
servicios y unidades:

a) Las areas y unidades de gestion clinica.
b) Los servicios y unidades asistenciales adscritas a los hospitales.

c) Los servicios y unidades de apoyo diagnéstico.,
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d) Los equipos de atencion primaria.

e) La unidad de promocion, prevencion y vigilancia en salud publica, integrada por los
servicios de medicina preventiva y salud publica, los servicios de prevencion de riesgos
laborales y los técnicos de salud adscritos al Area de Salud.

Asimismo, a través de la unidad de promocion, prevencion y vigilancia en salud pUblica
se adscriben funcionalmente a la Direccién de Atencion  Sanitaria 'y Salud Publica
correspondiente los Agentes Coordinadores de Area de las Areas de Salud I, IV y V.

Articulo 52. Direccién de Gestién de Cuidados y Enfermeria.

Seran funciones de la Direccion de Gestién de Cuidados y Enfermeria la organizacion
del personal de enfermeria del Area de Salud, el impulso y coordinacion de la implantacion de
la estrategia de cuidados en el Area de Salud, la planificacion, organizacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades en materia de cundados de enfermeria y el disefio e implantacion
de actuaciones en materia de continuidad de la atencién.

Asimismo, la implementacion y seguimiento de estrategias de cuidados sociosanitarios
para la mejora de la atencién y coordinacién sociosanitaria, y la identificacién, priorizacion,
implantacién y evaluacién de los cuidados en el ambito escolar de manera coordinada con el
resto de miembros del equipo multidisciplinar, favoreciendo la intersectorialidad y la
participacion activa en la toma de decisiones de todas las partes implicados en el proceso.

A

Avrticulo 53. Direccién Econémica y de Profesionales.

La Direccién Econémica y de Profesionales asume la gestién, seguimiento y ejecucion
del presupuesto anual del Area de Salud y tendra las funciones de organizacion, direccion,
gestion y control de las infraestructuras y equipamiento del Area de Salud, asi como las de
organizacion y gestion de las areas de apoyo administrativo y de servicios generales del Area
de Salud. Igualmente, sera competencia de la Direccion Econémica y de Profesionales, la
gestién del personal adscrito al Area de Salud, incluida la gestion y control de la jornada anual
y de las actividades de formacion.

Articulo 54. Servicio de Atencién al Ciudadano.

1. En cada Area de Salud existira un Servicio de Atencién al Ciudadano, que dependera
directamente de la Gerencia del Area. Su ambito fundamental de actuacion sera informar y
orientar al ciudadano, con el objetivo de comprender, responder y anticiparse a las expectativas
del mismo, adaptando la actividad para la mejor satisfaccion de sus necesidades y el desarrollo
de mejoras que aporten valor y persigan la garantia de eficacia y de servicio publico.

2. El Servicio de Atencion al Ciudadano desarrollara las funciones siguientes:
a) Atencion al usuario.

b) Admisién y gestion de la documentacion clinica.,

¢) Facturacién a terceros obligados al pago.

d) Informacidn.

24



e) Actividad administrativa en los centros de salud.

f) Orientacién del trabajo social.

Disposicion adicional primera. Comisién de Uso Racional de los Medicamentos y
Productos Sanitarios.

1. La Comisién de Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios tiene por
objeto impulsar las medidas tendentes a una mejor utilizacion y prescripcion de medicamentos
y productos sanitarios, asi como el estudio, propuesta y analisis de efectividad de los
tratamientos para los cuales se haya creado la correspondiente Subcomision Técnica Asesora
por resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA.

2. La composicion y régimen de funcionamiento de la comisién se regula por resolucion
de la Direccidon Gerencia del SESPA.

3. También se regulard por resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA la
composicion, funciones y régimen de funcionamiento de las Subcomisiones Técnicas
Asesoras.

Disposicion adicional segunda. Personal directivo.

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 101 de la Ley del Principado de Asturias
7/2019, de 29 de marzo, tendran la consideracion de personal directivo del SESPA quienes
sean titulares de los siguientes érganos: la Secretaria General y las direcciones de Atencion y
Evaluacion Sanitaria, de Profesionales, Econdmico-Financiera y de Infraestructuras y de
Coordinacion, Resultados en Salud y Comunicacion.

El nombramiento y cese de los titulares de estos 6rganos se realizara por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de quien sea titular de la Consejeria. Los titulares de estos puestos
tienen la condicion de altos cargos, de conformidad con el articulo 27 de la Ley 8/2018, de 14
de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

2. Asimismo, en el marco de lo dispuesto en el articulo 101.2 de la Ley del Principado de
Asturias 7/2019, de 29 de marzo, son personal directivo del SESPA quienes sean titulares de
los siguientes organos: la Subdireccion de Coordinacion Asistencial y Cuidados, la
Subdireccién de Organizacion de Servicios Sanitarios, la Subdireccién de Atencién Primaria y
Salud Publica, la Subdireccion de Profesionales, la Subdireccion de Evaluacién y Planificacion
de Recursos Humanos, la Subdireccion de Gestion y la Subdireccién de Infraestructuras y de
Servicios Técnicos, asi como las Gerencias de Area, las direcciones de Atencion Sanitaria y
Salud Publica, de Gestién de Cuidados y Enfermeria, Econdmica y de Profesionales, de
Hospital y del Instituto Nacional de Silicosis y las subdirecciones de las Areas.

El nombramiento y cese de los titulares de los puestos directivos, se realizara por el
titular de la Consejeria, a propuesta de la Direccion Gerencia.

Disposicion adicional tercera. Unidad de Evaluacion en Calidad del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

1. La Unidad de Evaluacion en Calidad del Servicio de Salud del Principado de Asturias
tendra la competencia para realizar las actividades de evaluacion en calidad con los requisitos
exigidos por la Entidad Nacional de Acreditacion conforme a la Norma UNE-EN ISO/IEC 17020.
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2. Actuara con plena independencia funcional y dependera organicamente de la
Direccién Gerencia del SESPA.

3. La composicién de la unidad se regulara por resolucidon de la Direccion Gerencia del
SESPA,

Disposicion adicional cuarta. Facultad de Enfermeria de Gijon.

1. Se adscribe organicamente a la Direccién Gerencia del SESPA la Facultad de
Enfermeria de Gijon. En sus aspectos académicos, como centro docente en el que se cursa la
formacion de grado en Enfermeria que capacita para la obtencion del titulo, se encuentra
adscrita a la Universidad de Oviedo y se regulara, cuando no proceda aplicar las disposiciones
vigentes para los centros, servicios y personal del SESPA, por la normativa de la Universidad
sobre centros adscritos.

2. La Secretaria General dispondra los medios humanos y materiales que se precisen
para los actos de gestion general que corresponda a la Direccidn Gerencia.

Disposicién adicional quinta. Instituto Nacional de Silicosis.

1. Bl Instituto Nacional de Silicosis se adscribe como dérgano desconcentrado a la
Direccion Gerencia del SESPA.

2. Al Instituto Nacional de Silicosis, como Unidad de Referencia Nacional para las
Enfermedades Respiratorias de Origen Laboral, le corresponde la prevencién técnico-médica,
la docencia, investigacion y asesoramiento sobre la silicosis y demas neumoconiosis y otras
patologias relacionadas con actividades pulvigenas. Promovera, participando en ellas,
acciones de cooperacion con otros organismos y entidades de ambito nacional y de la Unidn
Europea en el terreno de la salud ocupacional.

3. Como érgano de asesoramiento y apoyo, el Instituto Nacional de Silicosis contara con
una Comisién de Participacién que tendra las siguientes funciones:

a) Conocer e informar los planes econdmicos y el presupuesto para el ejercicio.

b) Proponer al Instituto Nacional de Silicosis las orientaciones que considere precisas
para el mejor funcionamiento del mismo.

c) Recibir informacién de las denuncias, quejas y reclamaciones sobre disfunciones e
irregularidades por los diversos cauces que se establezcan, tanto de usuarios como de
trabajadores.

d) Conocer e informar las memorias anuales y las estadisticas del Instituto Nacional de
Silicosis para su analisis.

e) Conocer e informar las propuestas de objetivos de los servicios y areas de trabajo.
f) Conocer e informar el plan anual de inversiones,
g) Proponer lineas de mejora en la actividad médica y cientifico-técnica.

La composicién de la Comisidon de Participacion y su regimen de funcionamiento se
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regularan por resolucién del titular de la Consejeria.

Disposicion adicional sexta. Adscripcion del personal de Informética de las édreas
sanitarias

Las unidades de informaticas existentes en las areas sanitarias, si bien dependen
organicamente de estas Ultimas, dependeran funcionalmente de la Subdireccion de
Infraestructuras y Servicios Técnicos del SESPA.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 167/2015, de 16 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica basica de los 6rganos de direccion y gestion del Servicio de Salud de
Principado de Asturias, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en el presente decreto.

Disposicion final primera. Modificaciones presupuestarias.

Por la Consejeria de Hacienda se realizaran las modificaciones presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en el presente decreto, que en ninglin caso
podra generar incremento de gasto publico.

Disposicion final segunda. Adecuacién de los instrumentos de ordenacién de puestos de
trabajo.

Se procedera a la adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo y plantilla organica
del SESPA para su adaptacién a lo establecido en el presente decreto.

Disposicion final tercera. Habilitacién para ejecucion y desarrollo.

Se habilita al Consejero de Salud para dictar las disposiciones necesarias en ejecucion y
desarrollo de lo establecido en este decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a veinte de julio de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE BEL PRINCIPADO L CONS ) DE SALUD
DE A URIAS\ )

T

Rodriguez
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