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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

INFORME DE IMPACTO NORMATIVO EN MATERIA DE GENERO DEL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL FORO DE GOBIERNO ABIERTO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias

2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Genero, corresponde a la Administracion del
Principado de Asturias integrar el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de forma activa en la adopcion y ejecucidon de sus
disposiciones normativas. Asimismo, el Principado de Asturias, segun recoge el
articulo 4 de la citada Ley, incorporara la evaluaciéon de impacto de género en la
tramitacion de los proyectos de Decreto.

El proyecto de Decreto por el que se regula la organizacion y el funcionamiento
del Foro de Gobierno Abierto del Principado de Asturias, por su naturaleza
implicita, no contiene aspecto alguno del que pudiera derivarse situacion de
discriminacion ni impacto sobre la orientacion sexual, identificacidn o expresion
de género, salvo en un sentido positivo, pues se trata de un mecanismo que
incrementa la colaboracién y el fortalecimiento del didlogo permanente entre la
Administracion del Principado de Asturias y la sociedad civil, en materias
relacionadas con el mas amplio concepto de gobierno abierto y, en particular,
con el objetivo de impulsar la colaboracién, la transparencia, la participacion, la
rendicion de cuentas y la innovacion tecnolégica.

La norma pretende la implementacion de los medios para la consecucién del
gobierno abierto, mediante la creacidn de un 6rgano colegiado de consulta y
participacion, con el objetivo de prestar asesoramiento y colaboracion
institucional entre la Administracién del Principado de Asturias y la sociedad civil
para la consecucién del incremento y el fortalecimiento del dialogo permanente
entre ambas en dicha materia. Por lo tanto, el impacto de género es positivo,
pues se afecta la situacion o posicidn social ocupada por mujeres y hombres, en
el sentido favorable de ir dirigido al logro de la igual de género, pues trata de
alcanzar el mas amplio concepto de gobierno abierto.
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