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1. Descripcion de puesto

Ingeniero técnico para la realizacidn de labores Coordinacidn de seguridad y salud de obras civiles y/o
forestales

2. Numero de puestos ofertados

Dos (2).

3. Caracter de la plaza
e Contrato temporal por circunstancias de la produccién a jornada completa.
e Nivel: Il
e (Categoria: Titulado Medio Universitario
e Convenio de aplicacidon: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias
e Periodo de prueba: Segun convenio

e Sueldo bruto anual: 25.364,40 €

4. Funciones del puesto

El trabajo consistird en la realizacion de labores de coordinacién de seguridad y salud de obras civiles
y/o forestales.

Ello incluira:

- Funciones de coordinacién de seguridad vy salud

o Revision e informe de los planes de seguridad
o Coordinacion de seguridad y salud durante la ejecucion de las obras

o Revision e informe de los anejos que se presenten en materia de seguridad y salud
durante la ejecucidn de las obras

- Funciones administrativas y de gabinete:

o Asistencia a las reuniones periddicas y puntuales durante la ejecucidn de las obras en
las que se traten temas que afecten a la seguridad de las obras.

o Elaboracion (y/o colaboracion en la elaboracién) de documentacion relativa a las
labores realizadas: emisidn de partes, fichas, informes, etc.

o Elaboraciéon de informes mensuales de coordinacién de seguridad y salud
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5. Regquisitos especificos del puesto

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que retnen todos y cada uno de
los siguientes requisitos especificos de la plaza:

Formacién reglada obligatoria:

o Ingeniero Técnico, grado de ingenieria o ingeniero superior de titulaciones
relacionadas con la construccidn de obra civil y/o forestales.

o Titulacién de Técnico Superior en PRL.
Permiso de conduccién tipo B en vigor.

Experiencia laboral en funciones de coordinacién de seguridad y salud de obras civiles y/o
forestales y/o como Prevencionista de Riesgos Laborales en obras civiles y/o forestales de al
menos 1 anos. Sélo se tendran en cuenta los afios de experiencia en obra civil, no en
edificacién.

Incorporacion inmediata

6. Otros aspectos valorables

Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de coordinacion de seguridad
de obras civiles y/o forestales.

Titulos universitarios (ingeniero técnico/diplomado, grado y/o ingeniero superior/licenciado)
de titulaciones relacionadas con la construccién, a mayores del que acredite el cumplimiento
del requisito obligatorio de la Base N2 5.

Conocimiento de herramientas informaticas del ambito de ingenieria y construccion.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el
apartado 7 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

7. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar

En el plazo de presentacion de solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

e Curriculum vitae y fotocopia de la titulacion académica exigible, los méritos aportados y cuantos
otros documentos se requieran en el apartado 5 de Requisitos especificos del puesto.

e Fotocopia del DNI en vigor

e Fotocopia del permiso de conducir en vigor

e La experiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacién de copia del informe de vida
laboral.

e Asimismo, se presentara una declaracién responsable de acuerdo con el modelo adjunto en la que
se indique la empresa, el tiempo de trabajo, las obras inspeccionadas y las labores realizadas en
cada una de ellas, y descripcidn de la experiencia desarrollada en las herramientas informaticas
especificadas o titulos que acrediten formacidn en las mismas.
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e La formacion complementaria deberd estar relacionada con las funciones del puesto a
desempenar y se acreditard mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo
de la formacién en el que habra de venir ineludiblemente el nimero de horas de formacién. La
valoracion de la formacién impartida seguird las mismas pautas que la recibida siendo necesario
que tenga relacidn con las caracteristicas del puesto y ha de venir acreditada en duracién de horas.
No se valoraran aquellos cursos en los que no figure expresamente acreditado el nimero de horas
de duracion. No se entendera como formacién complementaria la asistencia a jornadas, seminarios
0 congresos.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto con la solicitud serdn objeto de comprobacion
antes de la formalizacidon de la contratacién para lo que sera necesario aportar originales de la
documentacién aportada para su compulsa. El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las
pruebas, no creard derecho alguno a la persona candidata seleccionada en caso de incumplimiento de
requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

8. Plazoy lugar de admision de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes sera hasta las 08:00 horas del dia 4 de julio de 2023.

Para la tramitacidn de las solicitudes se estard a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas generales
de seleccidn de personal publicadas en www.serpasa.es, indicando en “Asunto” el nombre y apellidos
del solicitante y la referencia del puesto de trabajo al que se opta, “COORDINADOR DE SEGURIDAD Y
SALUD”.

9. Relacion de participantes

Finalizado el plazo de admisién SERPA publicard en la web corporativa www.serpasa.es y en el tablén
de anuncios de sus dependencias en la Laboral, la relacién de admitidos.

10. Procedimiento de seleccion
El proceso selectivo consistira en dos fases con una puntuacién maxima de 50 puntos.
La puntuacion se ajustara al siguiente baremo:

e Fase 1: Valoracion de méritos y experiencia

La puntuacion maxima para esta fase sera de 35 puntos. La Comisidon de Seleccion valorara los
méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes conforme al siguiente
baremo:

a) Formacidn: puntuacién mdaxima 10 puntos

Cursos de formacion, recibidos o impartidos, que tengan relacién con las funciones de la
plaza ofertada o las herramientas informaticas requeridas, conforme a la siguiente escala:

Entre 51y 100 horas: 0,5 puntos
Entre 101 y 200 horas: 1 puntos
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Entre 201 y 300: 1,5 puntos
Mas de 301 horas: 2 puntos

Titulacion universitaria (Ingeniero técnico, grado o ingeniero superior) a mayores de la
gue acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5, y que tenga relacion
con el puesto de trabajo: 5 puntos

b) Experiencia profesional: puntuacién maxima 25 puntos

= Servicios prestados en funciones de Coordinaciéon de seguridad y salud vy/o
Prevencionista de riesgos laborales de obras civiles y/o forestales: 3 puntos por cada
ano de experiencia a mayores de la solicitada en el apartado 5.

Queda fuera de valoracidn en este apartado la experiencia profesional como docente.

e Fase 2: Entrevista personal.

La puntuacidn maxima en este apartado sera de 15 puntos.

A esta fase acceden solamente los CINCO (5) candidatos que mejor puntuacion hayan obtenido en
la fase anterior, Fase 2.

Con el fin de comprobar la adecuacidn del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se
realizara una entrevista personal que versard sobre la exposicidn curricular, la actualizacion de sus
conocimientos y las funciones a realizar.

Los aspectos a valorar en la entrevista seran:

= Actitud y habilidades sociales (compromiso e insercidn en la organizacién, motivacion,
propuestas de actuaciones para optimizar el desarrollo de los trabajos, capacidad de
comunicacioén, proactividad, trabajo en equipo, autonomia, ...).

= Conocimientos y experiencia en el ambito de coordinacidn de seguridad de obras
civiles..

= Manejo de herramientas informaticas especificas para obra civil y ofimatica
(presupuestos, disefio grafico, hojas de calculo, tratamiento de textos, ...).

= Fecha de incorporacion.

Serd preciso alcanzar una puntuacién minima de 7,5 puntos en esta fase para continuar en el
proceso de seleccion.

11. Tribunal

La composicién del Tribunal sera la siguiente:
Presidente: José Angel Jédar Perefia.
Secretario: Asuncién Mormeneo Val

Asesor: Juan Carlos Fernandez Zapico



Empresa publica Sociedad de Servicios del Princinado de Asturias. S. A. (SERPA. S. A.) Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias. Tomo 3063, Libro 0. Folio 209. Hoia AS 28071 - CIF: A-74061177

La Laboral serpa@serpasa.es
S e rp Calle Luis Moya Blanco, 261 WWW.serpasa.es
33203 Gijon. Asturias
SR T +34 985 133 316

F+34 985 338 374

12. Publicacion

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacion del proceso
selectivo se publicaran en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en
la pagina web de SERPA, S. A. (www.serpasa.es), asi como en la web "Trabajastur” del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano competente elaborard la lista de personas
admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo para la subsanacion
de defectos, Esta lista serd objeto de publicacion en la pagina web de SERPA, S. A.

Se hara publica asimismo la valoracion provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia
profesional, en atencion al contenido de la Declaraciéon Responsable presentada por cada candidato.

Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal publicard en la misma web la puntuaciéon total del
proceso selectivo la cual determinara el orden de clasificacién y, por tanto, la propuesta de
contratacioén a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién por orden de clasificacion.

El resultado del proceso selectivo se hard publico en la web de serpa www.serpasa.es/empleo.

13. Consideraciones finales

En todo momento se seguiran las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccidn
llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el
Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de Abril de
2016.

Por razones organizativas podran dejarse sin cubrir las plazas ofertadas.
La convocatoria podra quedar desierta.

Se formara una bolsa de empleo con los candidatos aspirantes admitidos en esta convocatoria, que,
por orden de puntuacidn, hayan llegado a la uUltima fase del proceso y hayan superado todos los
requisitos establecidos en la convocatoria para cada una de las fases.

La contratacion de las personas que resulten seleccionadas queda supeditada a:

e La preceptiva autorizacion de los drganos competentes de la Administracion del
Principado de Asturias.

e Que el candidato no hubiera sido despedido o separado mediante expediente
disciplinario de ninguna administracion, entidad o empresa integrada en el sector
publico, excepto despidos colectivos.

Fdo.: D. José Angel Jédar Perefia

Gerente de SERPA, S. A.
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