GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

Seerctaria General Téenica

INFORME DE IDONEIDAD

D® Marta del Arco Fernandez, Consejera de Derechos Sociales y Bienestar, en
virtud de nombramiento conferido por Decreto 23/2023, de 31 de julio, del
Presidente del Principado, VENGO A PROPONER el nombramiento de D?
Diana Maria Fernandez Zapico como Directora General de Gestion de
Derechos Sociales.

Siendo las funciones esenciales del cargo cuyo nombramiento se propone las
siguientes:

e Valoracion de la situaciéon de dependencia y elaboracion del Programa
Individual de Atencion (PIA). \

o Determinacion de la capacidad economica y de la participacion
econdmica en el coste de los servicios o de la cuantia de las
prestaciones econémicas de las personas dependientes.

o Gestion del procedimiento de reconocimiento de la situacion de
dependencia y su revision.

o Gestion del procedimiento de reconocimiento del derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD) y su revision.

o (Gestion y seguimiento de las prestaciones econdomicas y de los servicios
publicos de atencion en el domicilio a personas dependientes.

» Certificacion del coste de las prestaciones del SAAD.

o Gestion del Sistema de Informacion del SAAD (SISAAD).

e Gestion del procedimiento de reconocimiento y revision del derecho al
Salario Social Basico y complementos vitales.

o Gestion del procedimiento de concesidon de las Pensiones No
Contributivas de Jubilacion e Invalidez, complemento al alquiler para
pensiones, y su revision.

¢ La coordinacion con las entidades locales y la red basica de servicios
sociales municipales, la programaciéon del Plan Concertado de
prestaciones basicas y los vinculados al resto de planes concertados
para el desarrollo de otros programas competencia la Direccion General.

» Disefo de convenios y proyectos de promocién personal, social y laboral
destinados a personas en situacion o riesgo de exclusion, promovidos
por la Administracion Autondmica.

o Elaboracion del Plan Autondmico de Inclusion social y colaboracion con
los concejos en la elaboracion de proyectos locales de inclusiéon social,
asi como en el disefo de los programas personalizados de inclusion
social y laboral de las personas beneficiarias de salario social basico.

s Todas aquellas que sean atribuidas por la Ley 3/2021, de 30 de junio, de
Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales, a la Consejeria
competente en servicios sociales, y que no correspondan a otras
Direcciones Generales.
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Analizado el Curriculum Vitae de la persona propuesta, asi como el resto de
informacion ofrecida por la persona propuesta, resulta que D? Diana Maria
Fernandez Zapico, ostenta la siguiente titulacion académica:

* Diplomada en Enfermeria, Universidad de Oviedo, 1997

ha cursado la siguiente formacioén
e Programa Universitario Avanzado en Liderazgo y Direccion de Personas,
Universidad Internacional de La Rioja, 2025
e Liderazgo digital para profesionales sanitarios, Ministerio de Sanidad,
2024
e Cursando Master en Gestion y Administracion Sanitaria, Universidad
Internacional de La Rioja, 2026

ha desempenfado los siguientes puestos de trabajo:

e Directiva con 25 anos de trayectoria en la Administracion Publica
asturiana, especializada en gestion de cuidados, calidad asistencial y
coordinacion sociosanitaria. Experiencia en liderazgo de equipos
multidisciplinares, implantacion de sistemas de gestion por procesos,
auditorias internas (ISO 9001 y GECCAS) y transformacion digital
(Historia Clinica/Social electrénica). Participacion clave en la
acreditacion Joint Commission International del Hospital Valle del Nalon
y en el disefo del Sistema Asturiano de Servicios Sociales (SASS) y de
la Historia Social Unica electrénica (HSUe).

e 2024/2026 Directora de Gestion de Cuidados y Enfermeria en Area
Sanitaria VIII, Servicio de Salud del Principado de Asturias

e 2020/2024 Responsable de la Unidad de Calidad en Area Sanitaria VIII,
Servicio de Salud del Principado de Asturias

o 2018/2024 Coordinadora de Calidad y Gestion del Conocimiento,
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias

Asimismo, de la informacion obrante ante mi, no consta que la persona
propuesta tenga pendiente el cumplimiento de condena, por sentencia firme, a
pena privativa de libertad, ni que tenga antecedentes penales pendientes de
cancelacion en los delitos referidos en el articulo 30.2 b) de la Ley del
Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés; tampoco la existencia de inhabilitacion
concursal, sancion pendiente de inhabilitacion o suspension para empleo o
cargo publico o, finalmente, sancion por la comisién de una infraccion muy
grave en materia de transparencia, buen gobierno o grupos de interés.

Por todo lo expuesto, a los efectos establecidos en el articulo 30 de la Ley del
Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés, SE INFORMA que la persona propuesta es
IDONEA para el desempefio del cargo a desempenar:
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e Se aprecian, en todo caso, en su persona, las condiciones de
honorabilidad exigidas.

e Su formacion, su titulacion e historial académico/formativo guarda
estrecha relacion con el contenido y las funciones del cargo para el que
se le propone.

e Su experiencia profesional, dada la naturaleza, complejidad y nivel de
responsabilidad de los puestos desempenados con anterioridad, asi
como la vinculacion funcional de estos con el cargo sefialado, permite
afirmar que concurren en el propuesto los requisitos propios exigibles de
competencia y experiencia.

Es cuanto se informa, a la luz de los datos obrantes.

No obstante, el Consejo de Gobierno resolvera lo que estime mas acertado.

En Ovied(i), 19 de mayo de 2026
La Consejera de Derechos Sociales y Bienestar

Martd Hel Arco Fernandez





