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ACTUACIONES DE MEJORA

Se ætiû6á i6bt¡ddo a les emp.64
Ðd r€gisb&b ffi6elæ &
b eÉ_x*ióo

modfdo el sbtem de medciór & k
*Èhcifft qæ se.edte tu üa É
y sE Edtdo sm *s¡ble rc l¡

JUSÍIFICACIóN NO
CUMPUM¡ENTO

rJgu6 fipl66 de pêryeno 1æñ
iÈHlMbffi6alã

CUMPUI,lIENTO

Cdprmi$ cmplijo. t{¡Æ 6cala de
Èlo@ión sobre 5 ESt€Ërã a u 9,38

hÊffibo ønplijo. NwE s* &
€lmciôn sæ 5. EryMbr-a â m 9.16

:mprmboMplfr. M6€lade
d@6n sobe 5. EquiEbrb a 6 9,¿D

PORCENTA'EDE
CUI,lPUMIENTO

45]t.329

OK

4,69 sob.e 5

æ.1*

99,$*

4,5a sobc 5

m

ok

3.38

90,l/%

4,71

sz8%

ok

INfXCADORES

Ed¡# a la reb tÉhjætú

Pudæ è ddúfi@ión po. ofcim

G&èsábhô¡&

>ffiÞ è Gffi Éli¿*

:dd6MUú*pordd@

O€do de dbkc¡ón

C@6 de bmæ¡ón F€ el md<
dändidG sobe el tdâl

Gee*bci&

PMa.¡e è cG6 de CP sotre e
tø

Gú de *'BÉcc_r5n

)ÞÊa6 dädb s& tdd oårtæ

læjæ y sl€ærciæ (þ 16 6udic
Ëpd'ffiÐ91æo

COMPROMISOS DECAI-IDAT)

Fom#r h úilizæiön é b @b dd Sen¡c¡o PúU¡æ # Emdæ t€b€jd(
æ¡Jlierìdo mdeH el ri¡1mñ hedo de üsib mæElæ Ð 350.000

Lh Èfro de aúcinfomæ¡ón pr ofc¡È de @dæ

Gdo æ disÊcc¡õn gel@l (þ 16 6uri6. en æhc¡ón con ¡a inbrmæ¡ón
rc¡bda mayor o i¡d a 7 sæ 10 s d 75% de 106 6@ri6 @td6.

Fæiliãel *Go y 60& Þ 6 TùFstr 6 td b Rd æ ffii6 *
Emplæ& la Cmmi6 Mómffi CdËegdrqæ m 80% & æll1ãffi6 dr
Ðplæ ú¡liæn 16 Mìc tehå¡6.

Cd¡eiæión dcl 10096 e b6 cdd6 â t¡* de dd@

3& de sdbâæ¡ón gM dc lc 6@i6, 6 æión m h Oñerûæ¡ór
hftsiffil rcibùja mayr o ¡9¡E¡ a 7 sùe 10 en d 75% * 106 6siG
Ðu6tad6,

3do & gbtuci& gæÈl ft 16 6@i6. cn dæifi cd læ s6ioÉ
pFl6 EiM, mryd o ¡g€l a 7 sobre 10 en d 75% dc 106 6@id
*6têdG.

ùÍÆ¡ón det 10096 æ 16 cuß6 * hæih FÉ d Ðdæ

særida3(6€1a14)

P¡ogæc¡ón de c6G & dif* de pffilcÉlH en É del ffi de
tctal.

Gr¿do de dbbcdón de las empr6æ qæ diúrÈen s6 oÊh è 6plë
superid ã 8 en uÉ 6caÞ de 1 a 10 6 h 75% de læ 4Fr€æ æ6tadas.

Diñ6ih É d 8596 e b oèæ ft dp€æ

Þ rægEb ã b quejæ y sr€Êæh pld* f lc 6@d6 d h
Eon6 ã sú dspcbi& 6 d pl¿o úimo è 5 db.

Oviedo,8 de noviembre de 2018
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