D SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE SALUD Servicio de Asuntos Generales
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Secci6n de Asuntos Generales y Personal

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR EN COMISION DE SERVICIOS
(Puesto vacante a partir del 2 de marzo de 2026 por jubilacién el titular)

DENOMINACION: JEFE/A AREA REGIMEN DISCIPLINARIO Y EVALUACION ASISTENCIAL (C.G. 471)

CONFIGURACION:

Funcionario/a de carrera

Nivel Complemento de Destino: 27
Complemento especifico tipo C

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision; Concurso

Adscripcién a Administraciones Publicas: AP
Adscripcién a Grupo: Al

Exclusién Cuerpos: E010

Concejo: Oviedo

DEPENDENCIA JERARQUICA:
Consejeria/Organismo: Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias
Direccion General/Secretaria Gral.: Direccidon Gerencia

Servicio: Servicio de Inspeccién

FUNCIONES:

Coordinar, dirigir y controlar en materia de instruccion de procedimientos disciplinarios, programas de
estudio, y actuacién sobre actividades asistenciales, asi como coordinar, dirigir y controlar las actividades
de las unidades dependientes.

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito podran dirigir su solicitud
acompafiada de curriculum vitae (en formato PDF), a la Secretaria General de los Servicios Centrales del
Servicio de Salud del Principado de Asturias (Extension 30592). La solicitud se presentara, en el plazo de siete
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta informacién en el area del empleado de
Intranet y en el portal de transparencia, por correo electrénico a personal.laboral-funcionario@sespa.es,
indicando en el mensaje APELLIDOS, NOMBRE Y CODIGO GEPER del puesto solicitado.

‘GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Plaza del Carbayén 1y 2 — 33001 Oviedo
Tel: 985.10.85.92
Email: personal.laboral-funcionario@sespa.es
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