Principado de

Asturias

Consejeria Movilidad, Medio Ambiente y
Gestiéon de Emergencias

ANUNCIO PARA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS

ANEXO

DENOMINACION: CAPATAZ/A OBRA (GEPER 1/3009)

CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Naturaleza juridica:
Nivel:

Complemento especifico:
Tipo de puesto:

Forma de provision:

Adscripcion a Administraciones Publicas:

Adscripcion a Grupo/Subgrupo:

Cddigo adscripcion a Cuerpos y Escalas:

Concejo:
Titulacion:
Sector
Subsector

Laboral

17

C

Singularizado
Concurso

AP (Adm. Principado de Asturias)
C

C06 Ayudante técnico
ES/33/044 Oviedo
2028

no definido

no definido

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Ejercer el puesto de Jefe de capataz de obra y servir de apoyo técnico a las Direcciones de Obra y redactores de
proyectos del Servicio de Obras Cooperables, asi como cualquier otra labor propia de su puesto de trabajo vy
competencias.

DEPENDENCIA JERARQUICA

— Servicio de Obras Cooperables (Seccion de Obras II)
— Direccion General de Cooperacion Local y Seguridad
— Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/las empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberdan presentar su solicitud
acompanada de Curriculum Vitae, indicando los méritos que consideren iddneos para el desempeno del puesto de trabajo.
Las solicitudes y documentacidn que las acompafie se presentaran en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran a:
Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias
Secretaria General Técnica.
Servicio de Asuntos Generales

O al correo electronico personalmovilidad@asturias.org

El plazo de presentacidon de las solicitudes serd de siete (7) dias naturales coincidentes con la publicacién de este
anuncio.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento se realizara a favor del/la candidato/a que se estime mas idéneo/a atendiendo a los
méritos aportados que guarden relacion con el contenido y funciones del puesto de trabajo. A tal fin, se podran realizar
entrevistas y solicitar documentacion complementaria a los/las candidatos/as para aclarar y/o verificar los datos y méritos
recogidos en el Curriculum Vitae.

CRITERIOS DE VALORACION (MERITOS A VALORAR)

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.-Un punto por cada afio de antigliedad en un puesto de similares caracteristicas, hasta un maximo de 10
puntos.

2.-Cinco puntos por estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior en realizacion y planes de obras
o Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones de Proyectos de Construccion, o titulacién equivalente.
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3.-Un punto por cada afio de experiencia acreditada EN CALCULOS Y ELABORACION DE PERFILES
LONGITUDINALES, DESMONTES Y TERRAPLENES, MEDICION SOBRE PLANOS. (Experiencia adquirida
trabajando para empresas constructoras, estudios profesionales o para la Administracion Publica), hasta un
maximo de 5 puntos.

4.-Un punto por cada afio de experiencia acreditada en TRABAJOS DE MEDICION EN CAMPO Y
MANEJO DE HERRAMIENTAS Y APARATOS DE MEDICION Y CALCULO. (Experiencia adquirida trabajando
para empresas constructoras, estudios profesionales o para la Administracion Publica), hasta un maximo de 5
puntos.

5.- Hasta un punto por cada afio de experiencia acreditada en toma de datos en campo para la

actualizacién de la encuesta de infraestructuras y equipamientos locales (EIEL). Hasta un maximo de 5 puntos.
TOTAL PUNTUACION MAXIMA: 30 PUNTOS.

En caso de existir dudas sobre lo manifestado en su curriculo o sobre los conocimientos declarados se valorara por parte
del Servicio de Obras Cooperables la realizacién de una prueba practica que versara sobre asuntos relacionados con las
habilidades requeridas para el puesto. Se valorara con un maximo de 15 puntos.

En caso de empate, se establece como criterio de desempate la mayor antigiiedad como trabajador de la Administracion
del Principado de Asturias.

INFORMACION ADICIONAL

En caso de haberse formulado solicitud para otros puestos de trabajo ofertados para cobertura provisional, cuyos
procesos no se hayan resuelto, debera hacerse constar esa circunstancia en la solicitud, reflejando el orden de prioridad
para el caso de que el/la candidata/a fuera propuesto/a para mas de un puesto.

El puesto estara vacante a partir del 6 de febrero de 2026. La eficacia del nombramiento quedara condicionada a la
fecha de efectos de la Resolucion de la Direccién General de Empleo Publico.

Para cualquier informacién adicional podran dirigirse al Servicio de Asuntos Generales de la Consejeria de Movilidad,
Medio Ambiente y Gestién de Emergencias.
Oviedo a la fecha de la firma digital

EL JEFE DEL SERVICIO DE OBRAS COOPERABLES

Antonio Alvarez Rodriguez FeCha:

Jefe de S icio d
e oe 2026.01.27
11:31:36 +01'00°



Gobierno del Principado de Asturias

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y
TURISMO

Numero de resolucion:
PA/7/2026/1509
Fecha 25 de febrero de 2026

RESOLUCION

Visto el contenido de la propuesta de nombramiento provisional para el desempefio del
puesto singularizado de capataz/a de obra (GEPER 1/3009), de la cual resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El puesto de trabajado singularizado de capataz/a de obra, adscrito al Servicio
de Obras Cooperables de la Direccién General de Cooperacién Local y Seguridad, con centro de
trabajo en el concejo de Oviedo (GEPER 1/3009), se encuentra configurado en el catalogo de
puestos de trabajo vigente de la Administracion del Principado de Asturias para su provision por
personal laboral fijo de la categoria de ayudante técnico (grupo C), complemento de destino de
nivel 17 y complemento especifico tipo C, con clave de titulacién 2028 B (Técnico superior en
planes de obras).

Segundo.- El puesto de trabajo se encuentra vacante desde el 8 de febrero de 2026.

La Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias procedié a
publicar el anuncio para la cobertura provisional del puesto en comisidon de servicios en la
intranet corporativa entre el 28 de enero y el 4 de febrero de 2026

Tercero.- Con fecha 19 de febrero de 2026 la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias, remite a la Direccién General de
Empleo Publico la propuesta de nombramiento, y el informe motivado de la Direccidon General de
Cooperacion Local y Seguridad , a la que esta adscrito el puesto

Cuarto.- Presentaron su candidatura para el desempefio del puesto 3 aspirantes. Dos de
ellos (DNI #**2018** y ***3459%*) no pertenecen a la categoria del puesto, sino a la de capataz.

La Direccién General proponente en el anuncio publicado en el Portal de Transparencia el
dia el 28 de enero de 2026, considera méritos a valorar y su ponderacién, los siguientes:

1.-Un punto por cada afio de antigiedad en un puesto de similares caracteristicas, hasta
un maximo de 10 puntos.

2.-Cinco puntos por estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior en realizacién y
planes de obras o Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones de Proyectos de Construccion,
o titulacién equivalente.

3.-Un punto por cada afio de experiencia acreditada EN CALCULOS Y ELABORACION DE
PERFILES

LONGITUDINALES, DESMONTES Y TERRAPLENES, MEDICION SOBRE PLANOS. (Experiencia
adquirida

trabajando para empresas constructoras, estudios profesionales o para la Administracién
Publica), hasta un

maximo de 5 puntos.
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y
TURISMO

4.-Un punto por cada afio de experiencia acreditada en TRABAJOS DE MEDICION EN
CAMPO Y MANEJO DE HERRAMIENTAS Y APARATOS DE MEDICION Y CALCULO. (Experiencia
adquirida trabajando para empresas constructoras, estudios profesionales o para la
Administracién Publica), hasta un maximo de 5 puntos.

5.- Hasta un punto por cada afio de experiencia acreditada en toma de datos en campo
para la actualizacion de la encuesta de infraestructuras y equipamientos locales (EIEL). Hasta un
maximo de 5 puntos

Quinto.- La Direccion General de Cooperacion Local y Seguridad en su informe de fecha
13 de febrero de, se propone el nombramiento en comision de servicios para el Unico aspirante
que redne los requisitos para el desempefio del puesto, don Ignacio Estébanez Ordéfiez.

Sexto.- El aspirante propuesto, que cumple todos los requisitos para el desempefio del
puesto conforme a la configuracién del puesto, se encuentra en situacion de excedencia por
aplicacién de la normativa de incompatibilidades en la categoria de ayudante técnico, por lo que
no mantiene puesto reservado. En la actualidad mantiene en vigor un nombramiento como
funcionario interino de la escala de ingenieros técnicos de obras publicas, sustituyendo a la
titular del puesto de Jefe de negociado de construccion Ill (GEPER 1698) en la misma Consejeria
proponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En la materia objeto del presente expediente la competencia viene
determinada por lo dispuesto en el articulo 17 e) de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de
15 de marzo, de Empleo Publico, que atribuye al titular de la Direccién General de Empleo
Publico la competencia para autorizar comisiones de servicios y adscripciones provisionales.

Segundo.- El articulo 39 del V Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracion del Principado de Asturias, bajo el titulo de provisién de puestos singularizados,
prevé en su apartado 8 que “Excepcionalmente, en casos de urgente e inaplazable necesidad
podran cubrirse mediante adscripcion provisional o comisién de servicios con un limite de un
afio prorrogable por otro en los términos previstos en el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo, Promocion Profesional y Promocidn Interna de los funcionarios de la Administracion del
Principado de Asturias (...)".

La propuesta remitida por la Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gesti6n de
Emergencias justifica la concurrencia de la urgente e inaplazable necesidad, para dar continuidad
al sistema de trabajo establecido para poder garantizar el desarrollo y la gestién de proyectos y
obras diario y la prestacién de los servicios publicos encomendados. Retrasar su cobertura,
ocasionara inevitablemente un perjuicio en el funcionamiento ordinario del Servicio y de la
Direccién General, teniendo efectos en la cooperacion y asistencia a las Entidades Locales.

Por lo que respecta al proceso se selecciobn de aspirantes, el informe motiva
adecuadamente la propuesta en favor del candidato seleccionado.

Tras la entrada en vigor de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de
Empleo Publico, y conforme a lo dispuesto en el articulo 66.1 de dicha Ley al que se remite el
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Gobierno del Principado de Asturias

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y
TURISMO

articulo 39.8 del V Convenio Colectivo, la comisidon de servicios para a ser la modalidad de
provision provisional de puestos de trabajo singularizados, tanto si estan vacantes, como
reservados a sus titulares.

En el primer caso, cuando el nombramiento provisional tiene por objeto la cobertura de
un vacante, como es el caso, el articulo 66.2 de dicha Ley establece una duracién maxima de un
afio para dicho nombramiento que podra prorrogarse por otro mas.

Tercero.- El articulo 6 apartado 1 de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre, obliga a hacer publico en el Portal de Transparencia (articulo 11) “los procesos de
seleccion del personal y provisidn de puestos de trabajo. En especial, se publicaran las actas de
los érganos selectivos y las resoluciones que pongan fin a los procesos correspondientes.”.

Es indudable que el nombramiento provisional para el desempefio de puestos
singularizados de personal laboral fijo previsto en el articulo 39.8 del V Convenio Colectivo, es un
proceso de provision de puestos de trabajo, pues se contempla en un articulo que lleva
precisamente ese titulo (“provision de puestos singularizados”).

En el presente caso y dado que no estamos ante un proceso selectivo y no existe por
tanto 6rgano de seleccion constituido cuyos acuerdos se reflejen en un acta, el requisito de
publicidad en el portal de transparencia se debe entender satisfecho con la publicacion de la
resolucion motivada que pone fin al procedimiento.

A tal efecto, se ha de dar traslado de esta Resolucion a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, a fin de que a través su
Servicio competente en materia de transparencia, se disponga lo necesario para la publicacién
de esta Resolucién en el Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias,
tal y como dispone el articulo 18.2 b) de la citada Ley 8/2018.

En atencion a lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero.- Disponer el nombramiento provisional en comisién de servicios de don Ignacio
Estébanez Ordofiez (DNI ***5599**) para el desempefio del puesto singularizado de capataz/a
de obra, adscrito al Servicio de Obras Cooperables de la Direccién General de Cooperacion Local
y Seguridad (GEPER 1/3009), con efectos del dia 2 de marzo de 2026 y fecha de finalizacién
prevista para el 1 de marzo de 2027.

Segundo.- El aspirante propuesto debera renunciar con efectos del dia 1 de marzo de
2026 a su nombramiento como funcionario interino por aplicacion de la normativa de
incompatibilidades. De no hacerlo antes de la fecha indicada quedaria sin efecto este
nombramiento.

Tercero.- Dar traslado de la presente Resolucién a las personas que reuniendo los
requisitos para el desempefio del puesto, presentaron su candidatura a este proceso de
provision, a las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias de Movilidad, Medio Ambiente
y Gestién de Emergencias, Reto Demogréafico, Igualdad y Turismo
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Gobierno del Principado de Asturias

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y
TURISMO

Cuarto.- Comunicar a las personas interesadas que contra la presente resoluciéon que no
es definitiva en via administrativa cabe interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que
dicto el acto o ante la persona titular de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad
y Turismo, a quien corresponde la competencia para resolver en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su notificacidn, y todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para dictar y notificar la resolucién sera de tres
meses.

Transcurrido el plazo de un mes sin haberse interpuesto el recurso, o el de tres meses
para notificar la resolucion recaida en el recurso interpuesto, la resolucion sera firme a todos los
efectos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdicciéon social, podra interponer la correspondiente demanda ante los
juzgados de lo social que correspondan a su centro de trabajo o, a su eleccién, los que
correspondan a su domicilio si éste radica en el Principado de Asturias, en el plazo de dos meses

Documento firmado electronicamente por
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
FERNANDEZ

Director General de Empleo Publico
Principado de Asturias a 25 de febrero de
2026 17:02:30
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