Gobierno del Principado de Asturias

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR EN COMISION DE SERVICIOS

(CG 1458)

DENOMINACION: TRABAJADOR/A SOCIAL
CONFIGURACION:

Funcionario

Nivel: 18

Complemento especifico: A

Tipo de puesto: No Singularizado

Forma de provision: Concurso

Adscripcion a Administraciones Publicas: AP (Administracion del Principado de Asturias)

Adscripcién a Grupo: A2

Adscripcion a Cuerpos y Escalas: E035 (Cuerpo de Trabajo Social)

Concejo: Oviedo

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

Direccion General de Gestion de Derechos Sociales

Servicio de Inclusion y Prestaciones Basicas de Servicios sociales

Seccién de Coordinacion de Prestaciones y Proyectos en el Territorio.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO:

Formacion, acompafiamiento y mentoria para el uso de la herramienta tecnolégica
HSUE SIGMAs a profesionales y responsables de los servicios sociales municipales,
a través de procesos de atencidbn presencial, telefénica y/o telematica
(videoconferencia).

Gestién del soporte funcional a los usuarios del sistema, con asistencia adaptada a
las necesidades y particularidades de los/as profesionales y de los equipamientos.
Explotacién, analisis y remision de los datos requeridos por el Ministerio competente,
la Direccion General, el Observatorio Asturiano de Servicios Sociales y cualquier otra
entidad habilitada para solicitar datos al sistema de informacion.

Dinamizacion y coordinacion de grupos de trabajo técnico orientados a la
implantacion de procesos de atencion e innovacion vinculados con la herramienta y

al desarrollo de estrategias de gobernanza y calidad de datos.
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e Cualesquiera que se precisen en el marco de gobernanza del proyecto HSUE
vinculadas a la categoria profesional.

MERITOS A VALORAR:

e Conocimiento de la herramienta tecnolégica HUSUE SIGMAs

o Experiencia en la tramitacion del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales

o Experiencia en la relacion del Principado de Asturias con los servicios sociales
municipales

o Experiencia en el manejo de SITE

o Experiencia en manejo de Excel, Word y Access.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan
enviar solicitud, junto con curriculum e historial formativo (en formato PDF), a la direccion de
correo electrénico: personalbienestar@asturias.org indicando en el asunto del mensaje:
APELLIDOS, NOMBRE - CG 1458

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete (7) dias naturales a contar desde el

siguiente a la publicacion de este anuncio.



