GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

ANEXO
ANUNCIO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION:

JEFE/A SECCION ARCHIVO GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (C.G 730)
CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

- Relacion de empleo: Funcionario

- Nivel: 24

- Complemento especifico: C

- Tipo de puesto: Singularizado

- Forma de Provisién: Concurso

- Adscripcidn a Administraciones Publicas: AP (Administracion del Principado de Asturias)

- Adscripcion a Cuerpos y Escalas: : IN 11(Incluye los siguientes cuerpos especiales: Grupo A, subgrupo Al Cuerpo
de Archivos, Bibliotecas y Museos. Grupo A, Subgrupo A2:Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos)

- Adscripcién a Grupo/Subgrupo: A1/A2
- Concejo: ES/33/044 OVIEDO
FUNCIONES:

Las funciones establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo para este puesto son las siguientes:

Gestionar, proponer e informar en materia de archivo general de la Administracion del Principado de Asturias.
Coordinar, dirigir y controlar las actividades de las unidades dependientes.

DEPENDENCIA JERI'\RQUICA:
- Servicio de Estrategia en Inteligencia Artificial, Innovacién Administrativa y Publicaciones Oficiales

- Direccidn General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

- Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo
FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan enviar solicitud, acompafiada de
curriculum vitae, por correo electronico a PERSONALCONSEJERIA.PRESIDENCIA@asturias.org en el plazo de siete dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de esta informacion.

CRITERIOS DE VALORACION:
Los méritos a valorar son los siguientes:
1. Experiencia
1.1 Experiencia en gestion documental y archivistica:
Afios de experiencia en archivos centrales, intermedios o histdricos.

Experiencia en direccion o supervision de equipos de archivo.
Experiencia en transferencias, clasificacion, descripcion y evaluacion documental
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1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Experiencia en sistemas digitales:

Gestidn de Sistemas de Gestién Documental (SGD) corporativos.
Experiencia préactica en archivo electrénico, cuadro de clasificacién electrénico y metadatos.

Experiencia en proyectos de digitalizacion:

Direccion o coordinacion de proyectos de digitalizacion masiva, OCR, conversion y control de calidad.
Revision de expedientes y deteccion de errores de digitalizacion, metadatos o interoperabilidad.

Formacion especifica y cursos especializados (Preferiblemente acreditables por horas)
Gestion documental y archivo:

Archivistica aplicada.

Gestion del ciclo de vida del documento.
Cuadros de clasificacion.

Evaluacion y expurgo.

Metadatos archivisticos.

Gestion del Archivo Electrénico.

Digitalizacion:

- Digitalizacion certificada.

- OCR y sistemas de reconocimiento inteligente.
- Control de calidad de imagenes y documentos.
- Normas técnicas de digitalizacion.

Interoperabilidad y normativa:

ENI, ENS.

Firma electrdnica, sellado de tiempo.

Gestion de metadatos interoperables.

Procedimiento administrativo y Ley 39/2015 — Ley 40/2015.

Tecnologia aplicada a archivos:

Sistemas de gestion documental.

RPA documental.

Automatizacion y clasificacion automatica.
IA aplicada a gestién documental.
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