GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ORDENACION DE TERRITORIO, URBANISMO
VIVIENDA Y DERECHOS CIUDADANOS

Secretaria General Técnica

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR EN COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION: JEFE/A NEGOCIADO PERSONAL (C.G. 20.560)

CONFIGURACION:

= Naturaleza: Funcionario
= Nivel: 16
= Complemento C
Especifico:
= Tipo de Puesto: Singularizado
= Forma de Provision: Concurso

Adscripcién a AAPP:

AP (Administracion del Principado de Asturias)

Adscripcién a Grupo:

C1,C2

Adscripcién a Cuerpos
y Escalas:

INO1 (Cuerpo Administrativo y Cuerpo Auxiliar)

Titulacion académica:

Formacion especifica:

Sector:

1 (Administracion General)

Subsector:

A-137 (Gestion procedimental y apoyo administrativo /
Gestidn de personal)

Concejo:

ES/33/44 OVIEDO

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Seccién de Apoyo Administrativo y Personal

Servicio de Asuntos Generales y Expropiaciones

Secretaria General Técnica

Consejeria de Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos

FUNCIONES:

Tramitar documentacién y expedientes en materia de personal.

CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION:

1) Experiencia en tramitacion de documentacién y expedientes en materia de
personal.

2) Experiencia en el manejo del sistema informatico de gestion de personal GEPER.
3) Experiencia en el manejo del programa ASTURCON XXI.

4) Experiencia en el manejo de la aplicacion informatica de control horario SPEC
Manager.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan
enviar solicitud, acompafiada de curriculum vitae (en formato PDF), a la direccién de
correo electrénico personal.ordenacionterritorio@asturias.org indicando en el asunto del
mensaje APELLIDOS, NOMBRE y C.P. del puesto solicitado, en el plazo de siete (7) dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.

C/ Antonio Suarez Gutiérrez, 2 — 22 Planta Sector Central — 33005 Oviedo



PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento en comision de servicios se realizard a favor del
candidato/a que se estime mas idéneo/a atendiendo a los méritos aportados que guarden
relacion con el contenido y funciones del puesto de trabajo. A tal fin se podran realizar
entrevistas y solicitar documentacién complementaria a los/las candidatos/as para aclarar
ylo verificar los datos y méritos recogidos en el Curriculum Vitae.

C/ Antonio Sudrez Gutiérrez, 2 — 22 Planta Sector Central — 33005 Oviedo



