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ANEXO
ANUNCIO PARA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION: JEFE/A SECCION DE CONSERVACION ZONA ORIENTAL (GEPER 1/17.276)

CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

— Naturaleza juridica: Funcionario/a

— Nivel: 26

— Complemento especifico: C

— Tipo de puesto: Singularizado

— Forma de provision: Concurso

— Adscripcion a Administraciones Publicas: AP (Adm. Principado de Asturias)

— Adscripcién a Grupo/Subgrupo: Al

— Cédigo adscripcion a Cuerpos y Escalas: EX17

— Concejo: ES/33/044 OVIEDO

— Titulacion: EO014/ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
— Sector 7 (Infraestructura, Ordenacion del Territorio y Transportes)
— Subsector/es: 18(Infraestructuras y Obras Publicas)

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Gestionar, proponer e informar en materia de planificaciéon, gestién e inspeccién de las obras de conservacion y
explotacion de la red de carreteras autonémicas. Coordinar, dirigir y controlar las actividades de las unidades
dependientes.

DEPENDENCIA JERARQUICA

— Servicio de Conservacion de Carreteras

— Direccion General de Infraestructuras

— Viceconsejeria de Infraestructuras y Movilidad Sostenible

— Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/las empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan presentar su solicitud
acompafada de Curriculum Vitae, indicando los méritos que consideren idéneos para el desempefio del puesto de trabajo.

Las solicitudes y documentacion que las acompafie se presentaran en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran a:

Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias
Secretaria General Técnica.
Servicio de Asuntos Generales

O al correo electrénico personalmovilidad@asturias.org

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de siete (7) dias naturales coincidentes con la publicacién de este
anuncio en la Intranet del Principado de Asturias.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento se realizara a favor del/la candidato/a que se estime mas idéneo/a atendiendo a los
méritos aportados que guarden relacién con el contenido y funciones del puesto de trabajo. A tal fin, se podran realizar
entrevistas y solicitar documentacion complementaria a los/las candidatos/as para aclarar y/o verificar los datos y méritos
recogidos en el Curriculum Vitae.

CRITERIOS DE VALORACION (MERITOS A VALORAR)

Los méritos susceptibles de ser evaluados en la provisién del puesto de trabajo ofertado son los siguientes:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, se valorara hasta un maximo de 8 puntos y
representa el 40% de la valoracion.
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Estos méritos corresponden a la experiencia minima en el sector, sectores, subsector o subsectores a los que se
asigna el puesto de trabajo ofertado valorados hasta un méaximo de 8 puntos, 3 de los cuales corresponderan al
sector y 5 al subsector o subsectores. El maximo de puntos a obtener cuando exista mas de un subsector se
dividira entre el niumero de subsectores asignados al puesto. La experiencia minima en orden a la valoracion de
este mérito especifico se fija en seis meses.

b) Grado personal consolidado, se valorara hasta un maximo de 2 puntos y representa el 10% de la valoracion, en
base a lo siguiente:
- Si se posee un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
- Si se posee un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.
- Si se posee un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

c) Trabajo desarrollado como funcionario, se valorard hasta un maximo de 5 puntos y representa el 25% de la
valoracion, teniendo en cuenta la comparacion del nivel de complemento de destino del puesto ofertado y los de
los puestos desempefiados durante los diez afios previos a la publicacién del anuncio de provisién; en base a lo
siguiente:

- Si se han prestado servicios, ininterrumpidos o no, en un puesto de trabajo con nivel igual o mayor que el
del puesto al que se opta, se asignaran 1 punto cada dos afios completos y se prorrateara la puntuacion por
meses en los periodos inferiores a dos afios.

- Si se han prestado servicios, ininterrumpidos o no, en un puesto de trabajo inferior en uno a tres niveles al
del puesto al que se opta, se asignaran 0,50 puntos por cada dos afios completos y se prorrateara la
puntuacién por meses en los periodos inferiores a dos afios.

- Si se han prestado servicios, ininterrumpidos o no, en un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles
al del puesto al que se opta, se asignaran 0,25 puntos por cada dos afios completos y se prorrateara la
puntuacion por meses en los periodos inferiores a dos afios.

d) Antigiedad, se valorar4 hasta un maximo de 5 puntos y representa el 25% de la valoracién, en base a la
asignacion de 0,15 puntos por afio completo de servicios. En los periodos inferiores a un afio el tiempo se
prorrateara por meses.

Los méritos deberan acreditarse mediante documentacién suficiente, pudiendo utilizarse a tal efecto cualquier medio
de acreditacién admisible en Derecho.

En particular, en el caso de los funcionarios de la Administraciéon del Principado de Asturias, la acreditacion de
méritos puede obtenerse mediante certificacion expedida por la Seccion de Registro de Personal y Apoyo Técnicos e
incorporar de oficio a la solicitud. Se acreditaran de igual forma en el caso de los funcionarios de otras administraciones
publicas.

INFORMACION ADICIONAL

En caso de haberse formulado solicitud para otros puestos de trabajo ofertados para cobertura provisional, cuyos
procesos no se hayan resuelto, debera hacerse constar esa circunstancia en la solicitud, reflejando el orden de prioridad
para el caso de que el/la candidata/a fuera propuesto/a para mas de un puesto.

El puesto es reservado, su titular se encuentra en comisién de servicios en otro puesto.

La provision del puesto ofertado se realizara mediante nombramiento en comision de servicios. La eficacia del
nombramiento quedara condicionada a la fecha de efectos de la Resolucion de la Direccién General de Empleo Publico.

Para cualquier informacion adicional podran dirigirse al Servicio de Asuntos Generales de la Consejeria de Movilidad,
Medio Ambiente y Gestion de Emergencias.



