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Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria

Direccion General de Pesca Maritima

ANUNCIO PARA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO EN COMISION DE SERVICIOS
(codigo GEPER 4389)

= DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
a) Denominacion: RESPONSABLE VIGILANTE/A
b) Configuracion:

- Naturaleza juridica: Laboral.

- Nivel: 17.

- Complemento especifico: C-PEL-PEN

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Inclusidn. INOO (incluye todos los cuerpos y escalas)

- Forma de provision: Concurso.

- Adscripcion a Administraciones Publicas: AP (Administracion del Pdo. Asturias).
- Adscripcion a Grupo: C.

- Concejo: VALDES

c) Dependencia jerarquica:

- Direccion General de Pesca Maritima
- Servicio de Ordenacion Pesquera
- Seccion de Proteccion de Recursos

= FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan
presentar su solicitud acompafada de curriculum vitae e historial formativo. En el mismo
deberan especificar su experiencia y competencia profesional. En concreto, se hara mencion
a la experiencia y competencia profesional en materia de: direccidn, coordinaciéon y
planificacion de equipos de trabajo; en materia de control y vigilancia pesquera; manejo de
documentacion propia del equipo de trabajo (programaciones, partes de trabajo, comisiones
de servicio, denuncias, actas de inspeccidn, etc.); supervision de los vehiculos y demas medios
materiales necesarios para la realizacion de las labores de inspeccion por parte del equipo;
manejo de aplicaciones informaticas: Pescamar.

Las solicitudes y documentacion que las acompaiie deberan remitirse, preferentemente
en formato PDF, a la siguiente direccibn de correo  electrénico:
convocatoriasmediorural@asturias.org

El plazo de presentacidon de las solicitudes sera de siete (7) dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Para cualquier aclaracion podran dirigirse a los teléfonos: 985 10 57 82 (IBERCOM:
15782) 0 985 10 56 70 (IBERCOM: 15670).
= OBSERVACIONES:

Se podran realizar entrevistas a los/as candidatos/as para aclarar cualquier
aspecto recogido en el Curriculum Vitae.



