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Direccion General de Pesca Maritima

ANUNCIO PARA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO EN COMISION DE SERVICIOS
(codigo GEPER 4.392)

= DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
a) Denominacion: RESPONSABLE VIGILANTE/A
b) Configuracion:

- Naturaleza juridica: Laboral.

- Nivel: 17.

- Complemento especifico: C-PEL-PEN

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Exclusidon. EX00 (sin exclusiones)

- Forma de provision: Concurso.

- Adscripcion a Cuerpo/Escala: Escala Agente de Inspeccion y Vigilancia Pesquera.
- Adscripcion a Administraciones Publicas: AP (Administracion del Pdo. Asturias).

- Adscripcion a Grupo: C

- Concejo: GIJON

c) Dependencia jerarquica:

- Direccion General de Pesca Maritima
- Servicio de Ordenacidn Pesquera

* FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan
presentar su solicitud, acompafiada de curriculum vitae e historial formativo. En el mismo
deberan especificar su experiencia y competencia profesional.

En concreto, se harda menciéon a la experiencia y competencia profesional en las
siguientes materias:

- Direccidn, coordinacion y planificacion de equipos de trabajo.
- Control y vigilancia pesquera.

- Manejo de documentacion propia del equipo de trabajo: programaciones, partes
de trabajo, comisiones de servicio, denuncias, actas de inspeccidn, etc.

- Supervisién de los vehiculos y demas medios materiales necesarios para la
realizacion de las labores de inspeccidn por parte del equipo.

- Manejo de aplicaciones informaticas: Pescamar.

Las solicitudes y documentacion que las acompafie deberan remitirse,
preferentemente en formato PDF, a la siguiente direccion de correo electronico:
convocatoriasmediorural@asturias.org

El plazo de presentacidon de las solicitudes sera de siete (7) dias naturales a contar
desde la publicacién de este anuncio.
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Para cualquier aclaracion podran dirigirse a los teléfonos: 985 10 57 82 (IBERCOM:
15782) 0 985 10 56 70 (IBERCOM: 15670).

= OBSERVACIONES:

Se podran realizar entrevistas a los/as candidatos/as para aclarar cualquier aspecto
recogido en el Curriculum Vitae.
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Numero de resolucion:
PA/7/2025/7531
Fecha 24 de octubre de 2025
RESOLUCION

Visto el contenido de la propuesta de nombramiento provisional para el desempefio del
puesto singularizado de responsable vigilante del Servicio de Ordenacién Pesquera (GEPER 4392),
de la cual resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El puesto de trabajado singularizado de responsable vigilante, adscrito al
Servicio de Ordenacién Pesquera de la Direccidon General de Pesca Maritima de la Consejeria de
Medio Rural y Politica Agraria, con centro de trabajo en el concejo de Gijon (GEPER 4392), se
encuentra configurado en el catalogo de puestos de trabajo vigente de la Administracién del
Principado de Asturias para su provision por personal laboral fijo de la categoria de agente de
inspeccién y vigilancia pesquera (grupo C), complemento de destino de nivel 17 y complemento
especifico tipo C, con PEL y PEN.

Segundo.- El puesto de trabajo se encuentra vacante desde 1 de noviembre de 2024,
fecha en la que su anterior titular accede a la jubilacién por razén de edad.

La Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria procedié a publicar el anuncio para la
cobertura provisional del puesto en comision de servicios en la intranet corporativa entre el 24 y
el 31 de marzo de 2025.

Tercero.- Con fecha 15 de mayo de 2025 la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Medio Rural y Politica Agraria, remite a la Direccién General de Empleo Publico la propuesta de
nombramiento, y el informe motivado del de la Direccion General de Pesca Maritima, a la que
esta adscrito el puesto.

Cuarto.- Presentaron su candidatura para el desempefio del puesto 2 aspirantes.

La Direccién General proponente en el anuncio publicado en la intranet corporativa el dia
24 de marzo de 2025, considera méritos a valorar, la experiencia y competencia profesional en
los siguientes ambitos:

- Direccién, coordinacion y planificacion de equipos de trabajo.

- Control y vigilancia pesquera.

- Manejo de documentacién propia del equipo de trabajo: programaciones, partes de
trabajo, comisiones de servicio, denuncias, actas de inspeccidn, etc..

- Supervision de los vehiculos y demas medios materiales necesarios para la realizacion de
las labores de inspeccion por parte del equipo.

- Manejo de aplicaciones informaticas: Pescamar
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Quinto.- La Secretaria General Técnica en su oficio de fecha 15 de mayo de 2025 propone

el nombramiento a favor de la candidata dofia Carmen Sara Garcia Casas, en consideracion a la
propuesta Direccién General de Pesca Maritima que en su informe de 9 de mayo de 2025,
sefiala como méritos de la aspirante propuesta los siguientes:

Direccién, coordinacion y planificacion de equipos de trabajo (experiencia como
responsable vigilante del concejo de Llanes durante 1 afio y 7 meses).

Control y vigilancia pesquera.

Manejo de documentacién propia del equipo de trabajo: programaciones, partes de
trabajo, comisiones de servicio, denuncias, actas de inspeccion, etc. (al margen del
manejo derivado del desempefio del puesto anteriormente sefialado acredita cursos
sobre criterios y normas especificas de redaccién de documentos de inspeccién).
Supervisién de los vehiculos y demas medios materiales necesarios para la realizacién de
las labores de inspeccién por parte del equipo (ademas de las funciones de supervisiéon
desarrolladas durante el tiempo en que fue responsable vigilante del concejo de Llanes,
curso sobre conduccion segura de vehiculos con remolques de embarcaciones).

Manejo de aplicaciones informaticas: Pescamar (manejo de la aplicacién informatica
pescamar durante 14 afios y 8 meses).

Los méritos de la segunda aspirante serian por el contrario los siguientes:

Direccién, coordinacién y planificacién de equipos de trabajo (Experiencia como agente
de inspeccién durante 2 afios y 2 meses).

Control y vigilancia pesquera.

Manejo de documentacién propia del equipo de trabajo: programaciones, partes de
trabajo, comisiones de servicio, denuncias, actas de inspeccion, etc (al margen de la
experiencia derivada del desempefio de puestos de agente de inspeccién durante 2 afios
y 2 meses, curso sobre criterios y normas especificas de redacciéon de documentos de
inspeccion)..

Supervisién de los vehiculos y demas medios materiales necesarios para la realizacién de
las labores de inspeccion por parte del equipo (al margen de la experiencia derivada del
desempefio de puestos como agente de inspeccién, curso sobre conduccién segura de
vehiculos con remolques de embarcaciones).

Manejo de aplicaciones informaticas: Pescamar (14 afios y 8 meses).

La Direccién General de Pesca considera mérito preferente la experiencia adquirida en el

desempefio de puestos idénticos al convocado, circunstancia que solo concurre en la candidata
propuesta.

Sexto.- La aspirante propuesta, que cumple todos los requisitos para el desempefio del

puesto conforme a la configuracién del puesto, tiene destino definitivo actual en el puesto de
vigilante de aguas interiores de la Seccién de proteccion de recursos (GEPER 4380), dependiente
de la propia Consejeria proponente, por lo que su nombramiento no requiere conformidad
previa de ninguna otra Consejeria u Organismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En la materia objeto del presente expediente la competencia viene

determinada por lo dispuesto en el articulo 17 e) de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de
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15 de marzo, de Empleo Publico, que atribuye al titular de la Direccién General de Empleo
Publico la competencia para autorizar comisiones de servicios y adscripciones provisionales.

Segundo.- El articulo 39 del V Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracién del Principado de Asturias, bajo el titulo de provisién de puestos singularizados,
prevé en su apartado 8 que “Excepcionalmente, en casos de urgente e inaplazable necesidad podrdn
cubrirse mediante adscripcién provisional o comision de servicios con un limite de un afio prorrogable
por otro en los términos previstos en el Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo, Promocién
Profesional y Promocion Interna de los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias

(..)".

La propuesta remitida por la Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria la concurrencia
de la urgente e inaplazable necesidad, en la especial responsabilidad que implica el desarrollo
de las tareas encomendadas al mismo, dependiendo de este puesto la direccién, coordinacion y
planificacion del trabajo diario de los Agentes de Inspeccién y Vigilancia Pesquera, la realizacién
de las programaciones, la tramitacion de los partes de trabajo, comisiones de servicio, denuncias,
actas de inspeccion, etc., y la llevanza al dia del perfecto estado de los vehiculos, incluyendo las
embarcaciones.

Por lo que respecta al proceso se selecciobn de aspirantes, el informe motiva
adecuadamente la propuesta en favor de la candidata seleccionada.

Tras la entrada en vigor de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de
Empleo Publico, y conforme a lo dispuesto en el articulo 66.1 de dicha Ley al que se remite el
articulo 39.8 del V Convenio Colectivo, la comisién de servicios pasa a ser la modalidad de
provision provisional de puestos de trabajo singularizados, tanto si estan vacantes, como
reservados a sus titulares.

En el primer caso, cuando el nombramiento provisional tiene por objeto la cobertura de
un vacante, como es el caso, el articulo 66.2 de dicha Ley establece una duracién maxima de un
afio para dicho nombramiento que podra prorrogarse por otro mas.

Tercero.- El articulo 6 apartado 1 de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre, obliga a hacer publico en el Portal de Transparencia (articulo 11) “los procesos de
seleccién del personal y provisién de puestos de trabajo. En especial, se publicardn las actas de los
organos selectivos y las resoluciones que pongan fin a los procesos correspondientes.”.

Es indudable que el nombramiento provisional para el desempefio de puestos
singularizados de personal laboral fijo previsto en el articulo 39.8 del V Convenio Colectivo, es un
proceso de provision de puestos de trabajo, pues se contempla en un articulo que lleva
precisamente ese titulo (“provision de puestos singularizados”).

En el presente caso y dado que no estamos ante un proceso selectivo y no existe por
tanto 6rgano de seleccion constituido cuyos acuerdos se reflejen en un acta, el requisito de
publicidad en el portal de transparencia se debe entender satisfecho con la publicaciéon de la
resolucion motivada que pone fin al procedimiento.
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A tal efecto, se ha de dar traslado de esta Resolucion a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, a fin de que a través su
Servicio competente en materia de transparencia, se disponga lo necesario para la publicacién
de esta Resolucién en el Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias,
tal y como dispone el articulo 18.2 b) de la citada Ley 8/2018.

En atencidn a lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero.- Disponer el nombramiento provisional en comisién de servicios de dofia Maria
Carmen Sara Garcia Casas (DNI ***0798%*) para el desempefio del puesto singularizado de
responsable vigilante (GEPER 4392) del Servicio de Ordenacion Pesquera, con efectos del dia 29
de octubre de 2025 y fecha de finalizacion prevista para el 28 de octubre de 2026.

Segundo.- La trabajadora mantendra la reserva del puesto de trabajo en el que tiene su
actual destino definitivo.

Tercero.- Dar traslado de la presente Resolucion a las personas que presentaron su
candidatura a este proceso de provisidén y a la Secretaria General Técnica de la Medio Rural y
Politica Agraria.

Comunicar a las personas interesadas que contra la presente resolucién que no es
definitiva en via administrativa cabe interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que
dicto el acto o ante la persona titular de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad
y Turismo, a quien corresponde la competencia para resolver en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su notificacién, y todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para dictar y notificar la resolucion sera de tres
meses.

Transcurrido el plazo de un mes sin haberse interpuesto el recurso, o el de tres meses
para notificar la resolucién recaida en el recurso interpuesto, la resolucién sera firme a todos los
efectos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social, podra interponer la correspondiente demanda ante los
juzgados de lo social que correspondan a su centro de trabajo o, a su eleccién, los que
correspondan a su domicilio si éste radica en el Principado de Asturias, en el plazo de dos meses

Documento firmado electronicamente por
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
FERNANDEZ

Director General de Empleo Publico
Principado de Asturias a 24 de octubre
de 2025 9:12:30
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