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ANEXO
ANUNCIO PARA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS
DENOMINACION: GESTOR/A ADMINISTRACION (GEPER 19.488)

CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

— Naturaleza juridica: Funcionario
— Nivel: 18
— Complemento especifico: A
— Tipo de puesto: No singularizado
— Forma de provision: Concurso
— Adscripcion a Administraciones Plblicas: AP (Administracion del Principado de Asturias)
— Adscripcion a Grupo/Subgrupo: A2
— Codigo adscripcion a Cuerpos y Escalas: G002
— Concejo: ES/33/044 OVIEDO
— Sector 1 (Administracién General)
—  Subsector 5 (Gestion econbmica y  presupuestaria-

Intervencion)
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:
Gestidon de expedientes en materia econémica y presupuestaria
DEPENDENCIA JERARQUICA

— Oficina de Andlisis, Control Presupuestario y Gestién de Fondos Europeos
— Servicio de Asuntos Generales

— Secretaria General Técnica

— Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/las empleados/as puUblicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberdn presentar su solicitud
acompanada de Curriculum Vitae, indicando los méritos que consideren idéneos para el desemperio del puesto de
trabajo.
Las solicitudes y documentacién que las acompane se presentardn en la forma establecida en el artficulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y se
dirigiran a:

Consejeria de Movilidad,, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias.

Secretaria General Técnica.

Servicio de Asuntos Generales.

O al correo electrénico personalmovilidad@asturias.org

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de siete (7) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento se realizard a favor del/la candidato/a que se estime mds idéneo/a atendiendo a
los méritos aportados que guarden relacién con el contenido y funciones del puesto de trabajo. A tal fin, se podran
realizar entrevistas y solicitar documentaciéon complementaria a los/las candidatos/as para aclarar y/o verificar los
datos y méritos recogidos en el Curriculum Vitae.

CRITERIOS DE VALORACION (MERITOS A VALORAR)

e  Experiencia en el manejo de la aplicacién ASTURCON XXI
e  Experiencia en el manejo de la aplicaciéon SITE
e  Experiencia en procedimiento administrativo general
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INFORMACION ADICIONAL

En caso de haberse formulado solicitud para otros puestos de trabajo ofertados para cobertura
provisional, cuyos procesos no se hayan resuelto, deberd hacerse constar esa circunstancia en la solicitud,
reflejando el orden de prioridad para el caso de que el/la candidata/a fuera propuesto/a para mds de un puesto.

El puesto es de nueva creacién en la proxima modificacion de los instrumentos de ordenacion de
Recursos Humanos del Principado de Asturias.

La eficacia del nombramiento quedard condicionada a la fecha de efectos de la Resolucion de la
Direccién General de Empleo Publico.

Para cualquier informacién adicional podran dirigirse al Servicio de Asuntos Generales y a la Seccién de
Personal de la Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestién de Emergencias.
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