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EXPEDIENTE: OT-242/2025 relativo a la provisién temporal en comision de servicios de la
Jefatura de Servicio de Contratacion y apoyo a la Secretaria General

ASUNTO: Resolucion inicio procedimiento de cobertura del puesto C.P. 1.01 Jefatura de
Servicio de Contratacion y apoyo a la Secretaria General

RESOLUCION

En el Consorcio de Transportes de Asturias (CTA), adscrito a la Consejeria de Movilidad, Medio
Ambiente y Gestién de Emergencias se encuentra vacante el puesto C.P. 1.01 Jefatura de
Servicio de Contratacion y apoyo a la Secretaria General.

La configuracion del puesto se puede consultar en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de
septiembre de 2025 (BOPA N° 183 de 23-1X-2025), por el que se aprueba la modificacion de los
instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo (6/2025).

Por la Secretaria General del CTA se ha motivado la urgente e inaplazable necesidad de
cobertura del puesto y se han propuesto de forma motivada, los méritos objetivos de valoracion.

Considera por tanto la Direccién General del CTA que para el buen funcionamiento del Consorcio
y el correcto cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, es preciso que el puesto
se cubra de forma inmediata en comisién de servicios al amparo de lo dispuesto en el articulo
63.3 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, “En caso
de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse temporalmente
mediante el procedimiento de comisién de servicios” y en virtud del articulo 66.1 del mismo texto
normativo, “Cuando un puesto de trabajo esté vacante o reservado a su titular y no lo desempefie
efectivamente, podra ser cubierto en caso de urgente e inaplazable necesidad en comision de
servicios de caracter voluntario, con personal funcionario de carrera que redna los requisitos
establecidos para su desempefio en el correspondiente instrumento de ordenacién de los
puestos de trabajo”.

En consecuencia, visto el articulo 66 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo,
de Empleo Publico, por la que se establecen criterios en relacion con la publicidad de las
comisiones de servicios y teniendo en cuenta, a su vez, que el puesto se encuentra abierto a
mas Administraciones Publicas que a la Administracion del Principado de Asturias.

RESUELVO:

PRIMERO - Iniciar el procedimiento de convocatoria y propuesta de nombramiento en comision
de servicios a la Direccion General de la Funcién Publica del puesto de trabajo de JEFE/A DE
SERVICIO DE CONTRATACION Y APOYO A LA SECRETARIA GENERAL de acuerdo al anuncio
que figura como anexo a esta resolucion.

SEGUNDO .- Ordenar la insercion del anuncio recogido en el anexo de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de Principado de Asturias, en el portal de transparencia y en el area del
empleado de la Intranet, concediendo un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el BOPA, para la presentacion de solicitudes.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta resolucién no es
susceptible de recurso administrativo al constituir un acto de tramite que no decide directa o
indirectamente sobre el fondo del asunto, determina la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produce indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
pudiendo no obstante realizarse alegaciones por el/la interesado/a para oponerse a la misma, y
todo ello sin perjuicio de recurrir la resolucion que ponga fin a este procedimiento.

EL DIRECTOR GENERAL DEL CTA. Gonzalo Canga Iglesia.

Fecha:
2025.10.
09
13:06:08
+02'00'
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ANEXO

ANUNCIO PARA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO EN COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION: JEFATURA DE SERVICIO DE CONTRATACION Y APOYO A LA

SECRETARIA GENERAL (C.P. 1.01)

CONFIGURACION:

Naturaleza: Personal Funcionario
Nivel: 28

Complemento Especifico: C

Tipo de Puesto: Singularizado

Forma de Provision: Concurso

Adscripcién a AAPP:

A3 (Administracion del Principado de Asturias,
Administracion Local y funcionarios de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren
desempenando puestos de trabajo en el Principado de
Asturias y cuenten con garantia de permanencia en esta
Administracion por encontrarse en alguno de los
supuestos de remocion, supresion o cese en puesto de
trabajo previstos en el articulo 84.3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el parrafo segundo de la disposicién
transitoria novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre)

Adscripcion a Grupo:

A1

Adscripcién a Cuerpos y Escalas:

INO1 (Incluye todos los cuerpos generales)

Titulacidn académica:

1100 (Derecho)

Formacion especifica:

Sector: 1 (Administracidon general)
1 (Gestion procedimental y apoyo administrativo)
Subsectores: 3 (Practica juridica)
) 4 (Gestion de personal)
17 (transportes).
Concejo: ES/33/044 OVIEDO

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Area: Secretaria General

Ente Publico: Consorcio de Transportes de Asturias

FUNCIONES:

v' Planificar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de la entidad en materia de contratacion
administrativa, gestion patrimonial y de relaciones con el Registro de Contratos y la
Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias en materia de contratacion, bajo la

adscripcion a la Secretaria General.

e Preparacion, tramitacion, seguimiento y terminacion de expedientes de contratacion
sujetos a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

e Preparacion, tramitacién, seguimiento y terminacion de expedientes de contratos
patrimoniales necesarios para la gestion del patrimonio del CTA.
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e Preparacion, tramitacion, seguimiento y terminacion de expedientes de otros tipos de
contratos.

e Tramitacion, publicacion, formalizacion y modificacion de contratos a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

e Gestion de las relaciones con el Registro de Contratos y la Sindicatura de Cuentas del
Principado de Asturias en materia de contratacion.

e Y, engeneral, asistir a la Secretaria General en los trabajos que tenga encomendados.
v" Apoyo y asistencia a la Secretaria General:

e En el ambito de los servicios comunes.

e En materia de personal y organizacion interna.

e En relacion a las estrategias de potenciacion del transporte de viajeros y su
intermodalidad, asi como la orientacion de la politica de transportes del Consorcio.

CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION:
1°) CONTRATACION: con una ponderacién del 70%

. Experiencia en asesoramiento en la elaboracién de propuestas de contratacion y
memorias justificativas.

. Experiencia en elaboracion de pliegos de clausulas administrativas particulares.

»  Experiencia en realizacion de informes juridicos en materia de contratacion
administrativa: prorrogas, modificaciones, cesiones, penalidades, revision de precios,
resoluciones.

. Experiencia en contratos menores.

. Experiencia como miembro de mesas de contratacion, en especial, en el cargo de
secretaria de la mesa.

. Experiencia en la tramitacién electrénica en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico de expedientes de contratacion. Se valorara, aunque en menor medida, la misma
experiencia en otras plataformas de contratacion.

. Experiencia en el envio de contratos e informacion contractual al Tribunal o Sindicatura
de Cuentas y al Registro de Contratos.

. Experiencia en tramitacién de contratos patrimoniales y otros contratos excluidos de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

2°) SECRETARIA GENERAL: con una ponderacién del 15%
. Experiencia en elaboracion y tramitacion de convenios.

. Experiencia en elaboracion y tramitacion de otros instrumentos de colaboracion,
cooperacion o coordinacion interadministrativa.

. Experiencia en redaccién de Estatutos y modificaciones de los mismos.

. Experiencia en realizacion de informes juridicos y propuestas en procedimientos de
subvenciones, sancionadores, responsabilidad patrimonial.

. Experiencia en realizacion de informes juridicos en materias de transparencia y acceso
a informacion publica, proteccion de datos, igualdad.

. Experiencia en el ejercicio del cargo de secretario/a de 6rganos colegiados de gobierno.
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3°) PERSONAL: con una ponderacion del 10%
. Experiencia en organizacién y gestion de instrumentos de planificacion de personal.

. Experiencia en redaccidn de bases y convocatorias de procesos selectivos y de provision
de puestos.

. Experiencia en tramitacion de ofertas publicas de empleo, calculo de tasa de reposicion.
4°) TRANSPORTE: con una ponderacion del 5%
. Experiencia en realizacion de informes en materia de transporte y/o movilidad.

. Experiencia en tramitaciéon de autorizaciones de transporte, ya sea uso regular o
especial.

. Experiencia en propuestas de planificacion, organizacion o mejora de estrategias
relacionadas con el transporte y/o movilidad.

OBSERVACIONES:

Se podra realizar entrevista personal con los candidatos para apreciar su aptitud, ademas de
para comprobar el alcance de los méritos alegados y acreditados.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan enviar
solicitud, acompafada de curriculum vitae (en formato PDF) y la documentacion acreditativa de
méritos que tengan por conveniente -no se valorard meéritos que no estén acreditados-.

Las solicitudes y documentacién que las acompafie se presentaran en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se dirigiran al Consorcio de Transportes de Asturias, dependiente
de la Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias o a la direccion de
correo electrénico secretariogeneral@consorcioasturias.com, indicando en el asunto del
mensaje APELLIDOS, NOMBRE y C.P. 1.01 del puesto solicitado, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

En el escrito de solicitud figuraran: apellidos y nombre, DNI, direccion, teléfono de contacto,
email, puesto de trabajo actual y Administracion en que lo desempenia, indicando expresamente
que “Solicita su admisién a la convocatoria del puesto de Jefe/a de Servicio de Contratacion y
apoyo a la Secretaria General C.P. 1.01)”, adjuntando curriculum vitae (en formato PDF) y los
certificados que acrediten los méritos alegados.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO:

La propuesta de nombramiento en comision de servicios se realizara a favor del candidato/a que
se estime mas idoneo/a atendiendo a los méritos acreditados que guarden relacion con el
contenido y funciones del puesto de trabajo. A tal fin se podran realizar entrevistas y solicitar
documentacién complementaria a los/las candidatos/as para aclarar y/o verificar los datos y
méritos recogidos en el Curriculum Vitae.

INFORMACION ADICIONAL:

En caso de haberse formulado solicitud para otros puestos de trabajo ofertados para cobertura
provisional, cuyos procesos no se hayan resuelto, debera hacerse constar esa circunstancia en
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la solicitud, reflejando un orden de prioridad para el caso de que el/la candidato/a fuera propuesta
para mas de un puesto.

El puesto es vacante.

Para cualquier informacion adicional podran dirigirse a la Secretaria General del Consorcio de
Transportes de Asturias en la siguiente direccién maria.alvarellos@consorcioasturias.com




