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ANEXO

ANUNCIO PARA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION: JEFE DE NEGOCIADO PARQUE MOVIL Y SUMINISTROS (GEPER 1/372)

CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

— Naturaleza juridica:

— Nivel:

— Complemento especifico:
— Tipo de puesto:

— Forma de provision:

— Adscripcion a Administraciones Publicas:

— Adscripcion a Grupo/Subgrupo:

— Cddigo adscripcion a Cuerpos y Escalas:

— Concejo:
— Titulacion:
— Sector

— Subsector

Funcionarial

16

c

Singularizado

Concurso

AP (Adm. Principado de Asturias)
C/D (C1/C2)

CG 01 (INO01)

ES/33/044 Oviedo

No especificada

1 Administracion General

1: Gestidn procedimental y apoyo administrativo

L] 18: Infraestructuras y Obras Publicas

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Ejercer el puesto de Jefe de Negociado del parque movil y suministros y apoyar al Jefe de la Seccion de Apoyo
Administrativo y al Servicio de Obras Cooperables en todas las materias relacionadas con la gestion antedicha y otras
propias del puesto, asi como en las labores contables del mismo.

DEPENDENCIA JERARQUICA

— Servicio de Obras Cooperables
— Direccion General de Cooperacion Local y Seguridad
— Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/las empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan presentar su solicitud
acompanada de Curriculum Vitae, indicando los méritos que consideren iddneos para el desempeno del puesto de trabajo.
Las solicitudes y documentacidén que las acompafie se presentaran en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran a:
Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de Emergencias
Secretaria General Técnica.
Servicio de Asuntos Generales

O al correo electronico personalmovilidad@asturias.org

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez (10) dias naturales coincidentes con la publicacion de este
anuncio.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento se realizara a favor del/la candidato/a que se estime mas idéneo/a atendiendo a los
méritos aportados que guarden relacion con el contenido y funciones del puesto de trabajo. A tal fin, se podran realizar
entrevistas y solicitar documentacion complementaria a los/las candidatos/as para aclarar y/o verificar los datos y méritos
recogidos en el Curriculum Vitae.

CRITERIOS DE VALORACION (MERITOS A VALORAR)

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.- Hasta un punto por cada afio de antigliedad en un puesto de similares caracteristicas hasta un maximo de 15
puntos. Si la antigliedad es en puestos base se puntuard un punto por cada dos afios en el puesto o fraccion
equivalente.

2.- Hasta un punto por cada afio de experiencia acreditada en un puesto correspondiente al sector 1, hasta un maximo
de 15 puntos.
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3.- Hasta un punto por cada afio de experiencia acreditada en el subsector 1 y/o 18, hasta un maximo de 10 puntos. Se
sumarian las acreditadas por separado en cualquiera de los dos subsectores.

4.- Hasta un punto por cada afo de experiencia acreditada en la elaboracion de contratos menores y seguimiento de los
mismos, hasta un maximo de 10 puntos.

5.- Hasta un punto por cada afio de experiencia acreditada en elaboracion de documentacidon para contratos ordinarios
de servicios y en seguimiento de los mismos, servird igualmente experiencia en seguimiento de contratos basados.
hasta un maximo de 10 puntos.

6.- Hasta un punto por cada afio de experiencia acreditada en gestion de parque movil (seguimiento kilometraje,
gestion de revisiones y averias, gestion ITV, seguros, y cualquier otra incidencia relaconada) y suministros vy
seguimiento de los mismos, hasta un maximo de 10 puntos.

7.- Hasta un punto por cada ano de experiencia acreditada en la elaboracién de documentos contables y/o expedientes
MECRED, pago de tasas o tributos o cualquier otra experiencia contable que sea afin a las tareas del puesto, y en su
tramitacion a través de SITE y ASTURCON, hasta un maximo de 30 puntos.

TOTAL PUNTUACION MAXIMA: 100 PUNTOS.

En caso de empate, se establece como criterio de desempate la mayor antigliedad como trabajador de la Administracion
del Principado de Asturias.

INFORMACION ADICIONAL

En caso de haberse formulado solicitud para otros puestos de trabajo ofertados para cobertura provisional, cuyos
procesos no se hayan resuelto, debera hacerse constar esa circunstancia en la solicitud, reflejando el orden de prioridad
para el caso de que el/la candidata/a fuera propuesto/a para mas de un puesto.

El puesto es vacante. La eficacia del nombramiento quedara condicionada a la fecha de efectos de la Resolucidn de la
Direccion General de Empleo Publico.

Para cualquier informacion adicional podran dirigirse al Servicio de Asuntos Generales de la Consejeria de Movilidad,
Medio Ambiente y Gestidn de Emergencias.

Oviedo a la fecha de la firma digital

EL JEFE DEL SERVICIO DE OBRAS COOPERABLES

Fecha:
Antonio Alvarez Rodriguez D()25.10.20

Jefe de Servicio de

Obras Cooperables 'I 5: 43: 3 4
+02'00'
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