GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

Secretaria General Técnica

ANUNCIO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS
DENOMINACION: Jefe/a de Seccién de Programas Formativos (C.GEPER 17.271)
CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

- Relacion de empleo: Funcionarial

- Nivel: 26

- Complemento especifico: C

- Tipo de puesto: Singularizado

- Forma de Provision: Concurso

- Adscripcién a Administraciones Publicas: AP (Administracién del Principado de Asturias)
- Clave Adscripcion a Cuerpos: INOO ((Incluye todos los cuerpos y escalas)

- Adscripcién a Grupo: A1/A2

- Concejo: ES/33/044 OVIEDO

FUNCIONES:

e  Deteccidn de necesidades de formacion

e Seguimiento e impulso de los distintos procedimientos determinados para la gestion de las actividades formativas.

e  Coordinacion de la actividad de las distintas unidades de la seccidn: programacion, CBD, logistica, secretaria, atencion
al alumnado y soporte técnico.

e  Elaboracion de directrices para la planificacion de los distintos programas formativos

e  Generacion de actividades en GESFOR: objetivos, contenidos, modalidad, metodologia, duracion, fechas de ejecucion,
presupuestos, etc.

e  Validacion de actividades a ofertar

e  Seguimiento de la gestion de actividades (comunicacidn de alumnos y docentes, designacion de colaboradores
docentes, gestion de cursos en la plataforma Moodle, asignacion de aulas, etc...)

e  Asesoramiento diario a las distintas unidades y atencion a consultas externas.

e  Gestidn de acreditaciones

DEPENDENCIA JERARQUICA:

- Servicio de Formacion

- Instituto Asturiano de Administracion Pudblica Adolfo Posada

- Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan enviar solicitud, acompafiada de

curriculum vitae, por correo electronico a PERSONALCONSEJERIA.PRESIDENCIA@asturias.org en el plazo de siete dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de esta informacion.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO:

La propuesta de nombramiento se realizara a favor de la persona que se estime mas idonea atendiendo a los méritos aportados
que guarden relacion con el contenido y funciones de trabajo. A tal fin se podran realizar entrevistas y solicitar documentacion
complementaria a las mismas para aclarar y/o verificar los datos y méritos recogidos en Curriculum Vitae.

CRITERIOS DE VALORACION:

Se valoraran los méritos relacionados con:

I.-Experiencia general: antigliedad en puestos Al y A2.
I1.- Experiencia especifica vinculada al area de formacion.

II1.- Manejo de las herramientas técnicas: GESFOR, SITE, MOODLE, TEAMS, MICROSOFT OFFICE
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