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"l" Principado de Organismo Auténomo
¥ Asturias ERA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR EN COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION: DIRECTOR/A CPRPM “BELMONTE” (codigo GEPER: 968)
CONFIGURACION: Laboral

Nivel: 24

Complemento especifico: Tipo C

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Adscripcion a Administraciones Publicas: AP
Adscripciéon a Grupo: B

Observaciones: 121 (Gerontologia)
Concejo: ES/33/005

Localidad: BELMONTE DE MIRANDA

Funciones mas representativas:

v Identificar las necesidades y gestionar los recursos humanos y materiales del centro.

v" Organizar y coordinar los diferentes departamentos.

v" Desarrollar, impulsar y coordinar los planes, programas, servicios y actividades que se prestan
en el centro, asi como su relacién con otras instituciones.

v" Informar y orientar a los usuarios y sus familias sobre el desarrollo de los programas del centro
y asesorar en materia de atencién a personas mayores.

v' Atender quejas, sugerencias y consultas de usuarios, familias y trabajadores.

v Elaborar informes, asi como la memoria y los protocolos de evaluacién anuales del centro.

Meéritos a valorar:

v Experiencia en Direccién de Centros Residenciales del ERA

v" Experiencia en otros puestos singularizados en centros residenciales del ERA

v Experiencia en Direccion y/o Coordinacién de equipos en el ambito de competencia de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

v" Experiencia en atencidn a personas mayores

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Organismo Auténomo ERA
Direccion Gerencia

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan enviar solicitud,
junto con curriculum, a la direccién de correo electrénico ERA_GESTION@asturias.org, dentro del
plazo de los 7 dias naturales siguientes a la publicacidn en la intranet de este anuncio.
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