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ASTu rlas INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR EN COMISION DE
SERVICIOS

DENOMINACION:

Técnico/a Superior Prevencion Riesgos Laborales (Area de Ergonomia y
Psicosociologia)
CG 9555

CONFIGURACION:

Funcionario

Nivel: 24

Complemento especifico: C

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provisién: Concurso

Adscripcion a Administraciones Publicas: AP

Cuerpo:IN40

Adscripcion a Grupo: Al

Formacion especifica: 9159 - Técnico superior de prevencidn de riesgos
laborales en las tres especialidades: seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia/psicosociologia aplicada

Concejo: Oviedo

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Area de Ergonomia y Psicosociologia
Servicio de Riesgos Laborales
Organismo Autonomo Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los empleados publicos que, cumpliendo los requisitos exigidos para el puesto,
estén interesados en ocuparlo, podran dirigir solicitud en tal sentido,
acompafiada de su curriculum vitae e historial formativo a la siguiente direccion
del correo electronico: secretaria@asturias.org

A efectos de valoracion de las solicitudes se tendran en cuenta:

e Experiencia en estudios y proyectos de ergonomia y psicosociologia
relacionados con la salud laboral

Avenida del Cristo, 107. 33006 Oviedo
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e Experiencia en asesoramiento en materia de ergonomia 'y
psicosociologia relacionados con la salud laboral

e Experiencia en tareas de divulgacién y promocion de la prevencion de
riesgos laborales

e Experiencia en asesoramiento técnico en materia de subvenciones
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio

Avenida del Cristo, 107. 33006 Oviedo



