-+ SEKUENS

Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial
e Innovacion del Principado de Asturias

DATOS PARA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR EN
COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION: TECNICO/A (Cédigo Geper 93)
CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Naturaleza juridica: Laboral
Nivel: 22
Complemento especifico: C
Tipo de puesto: Normalizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcidon a Administraciones Publicas: AP (Adm. Principado de Asturias)
Adscripcién a Grupo/Subgrupo: A
CEC: AO1
Titulacion: 3007 (Ingen. Sup. Indus o Minas o Quim o
Lcdo Quim o Econom.)
Concejo: ES/33/035
FUNCIONES:

- Participacion en la elaboracidén de lineas de subvencion y programas de apoyo dirigidos a la
mejora de la competitividad empresarial y al I+D+i: propuesta técnica convocatorias en el
caso de lineas de subvencidon, seguimiento de la tramitacidon/evolucién y analisis de
resultados.

- Evaluacion, certificacion y otros informes técnicos para la tramitacion de expedientes de
solicitud de subvencidn, realizacion de visitas a empresas, cumplimentacion de la informacion
requerida en las herramientas informaticas de gestion de expedientes, atencion de consultas.

- Participacion en la ejecucion de programa/proyectos de mejora de la competitividad y la
I+D+i propios, de caracter nacional o europeos en los que participa la Agencia.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Area Nuevo conocimiento, transferencia e innovacion
Agencia de Ciencia Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan dirigir su

solicitud, acompafiada de su curriculum vitae y méritos que consideren idéneos para el puesto de
referencia, a la siguiente direccién de correo electrénico personal@sekuens.es

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete (7) dias naturales a contar desde el dia
de la publicacién del anuncio.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento se realizard a favor de la persona que se estime mas idénea
atendiendo a los méritos aportados que guarden relacion con el contenido y funciones del puesto
de trabajo. A tal fin se podran realizar entrevistas y solicitar documentaciéon complementaria a las
mismas para aclarar y/o verificar los datos y méritos recogidos en el curriculum.

CRITERIOS DE VALORACION (MERITOS A VALORAR)

a) Experiencia en la gestién de programas de subvenciones de desarrollo empresarial e I+D+i,
especialmente programas financiados con fondos europeos.

b) Conocimiento de legislacion general de subvenciones, y en especial de la normativa aplicable a
las convocatorias de subvenciones de la Agencia.

c) Experiencia en el analisis de proyectos de I+D+i

d) Experiencia en la participacidn de proyectos de mejora de la competitividad e I+D+i, de
caracter regional, nacional y europeo.
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Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial
e Innovacion del Principado de Asturias

INFORMACION ADICIONAL

En caso de haberse formulado solicitud para otros puestos de trabajo ofertados para cobertura
provisional, cuyos procesos no se hayan resuelto, debera hacerse constar esa circunstancia en la
solicitud, reflejando el orden de prioridad para el caso de que el/la candidata/a fuera propuesto/a
para mas de un puesto.

El puesto a cubrir estd en situacién de reserva de plaza. Para cualquier informacion adicional
podran dirigirse a la Agencia de Ciencia Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana
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