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DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR EN COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION: ~RESPONSABLE UNIDAD TECNICA DE GESTION. SEDE
JUDICIAL DE AVILES. (CG 12705)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

CONSEJERIA DE HACIENDA, JUSTICIA Y ASUNTOS EUROPEOS
VICECONSEJERIA DE JUSTICIA

SERVICIO DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
SECCION PERSONAL DE JUSTICIA

CONFIGURACION:
Funcionario/a

Nivel: 24

Complemento Especifico: Tipo C
Tipo de Puesto: Singularizado
Forma de Provision: Concurso
Adscripcion: A9

Adscripcién a Grupo: A1/A2
Exclusion: INO1

Concejo: ES/33/004. AVILES

Observaciones: La provision del puesto no se formalizar4 hasta que la persona que
actualmente lo ocupa tome posesion de su nuevo destino, lo cual esta previsto para el
dia 13 de mayo de 2026.

MERITOS A VALORAR:

Los méritos a valorar son los que seguidamente se indican, siendo preciso sefialar que
teniendo en cuenta que la propuesta de nombramiento se realizard a favor de la
persona que se estime mas idénea atendiendo a los méritos aportados, se podran
realizar entrevistas y solicitar documentacion complementaria en el caso de resultar
necesaria la aclaracion o verificacion de los mismos:

e Experiencia en la elaboracién de informes, oficios y otros documentos destinados al
asesoramiento de érganos superiores.

e Experiencia en la coordinacién y gestion de equipos de trabajo, en especial en
entornos judiciales, incluyendo la planificacion y coordinacion de las vacaciones del
personal y la sustitucion urgente de personal en situaciones sobrevenidas.

e Conocimiento y experiencia en la gestion de procedimientos administrativos
relacionados con el personal de justicia y el personal del Principado de Asturias,
incluyendo la aplicacion de la normativa vigente de la Administracion de Justicia y la
legislacion del Principado de Asturias.
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e Experiencia en gestionar los equipos informéticos necesarios para que todos los
puestos de trabajo estén correctamente equipados con las herramientas y recursos
técnicos requeridos.

e Experiencia en la supervision y coordinacion de las altas del personal en las
aplicaciones y sistemas necesarios para el desarrollo de sus funciones, especialmente
para el personal de nueva incorporacion

e Conocimiento y Manejo de las herramientas especificas de la Administracién de
Justicia, la aplicacion SITE del Principado de Asturias y aplicaciones de control

horario.

e Formacién relacionada con la gestion administrativa judicial, gestién de recursos
humanos, legislacién sobre la Administracién de Justicia y el manejo de herramientas
tecnolodgicas utilizadas en el &mbito judicial.

¢ Cursos de formacion en la herramienta tecnoldgica utilizada en la Administracién del
Principado de Asturias SITE.

Cada uno de estos méritos acreditados ponderara en igual medida respecto del resto.

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan
dirigir su solicitud, acompafiada de curriculum vitae, ademas de los certificados de
funciones mencionados, en su caso, a la direccibn de correo electrénico,
viceconsejeriajusticia@asturias.org en el plazo de los 7 dias naturales siguientes a la
publicacién de este anuncio. Los correos de solicitud deberan indicar en el asunto del
mensaje los siguientes datos: APELLIDOS, NOMBRE CG.
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