GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

ANEXO
ANUNCIO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS
DENOMINACION: RESPONSABLE DIGITALIZACION (C.G. 18.742)
CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

- Relacion de empleo: Funcionario

- Nivel: 24

- Complemento especifico: C

- Tipo de puesto: Singularizado

- Forma de Provision: Concurso

- Adscripcidn a Administraciones Publicas: AP (Administracion del Principado de Asturias)

- Adscripcion a Cuerpos y Escalas: : E023 (Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos)
- Adscripcion a Grupo/Subgrupo: A2

- Concejo: ES/33/044 OVIEDO

- Sector/subsector: 8 (Informatica y Telecomunicaciones) 20 (Informatica y Telecomunicaciones)
FUNCIONES:

Las funciones de este puesto de acuerdo a la RPT son:
e  Coordinar, gestionar y supervisar los diferentes proyectos del ambito de la digitalizacion.
e  Disefio, control y ejecucion de planes de digitalizacion de los diferentes centros gestores.
e Desarrollo y puesta en marcha de medidas de mejora y transformacion digital basadas en la Digitalizacion
documental, extraccion de datos, gestion y supervision de repositorios documentales de la Administracion.

DEPENDENCIA JERI'\RQUICA:
- Servicio de Estrategia en Inteligencia Artificial, Innovacion Administrativa y Publicaciones Oficiales

- Direccidn General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

- Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo
FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan enviar solicitud, acompafiada de
curriculum vitae, por correo electronico a PERSONALCONSEJERIA.PRESIDENCIA@asturias.org en el plazo de siete dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de esta informacion.

CRITERIOS DE VALORACION:
Los méritos a valorar son los siguientes:

e  Experiencia en puesto de responsabilidad con funciones de disefio y mejora de procesos, digitalizacion, analisis y
propuesta de planes de accion relacionados.

e  Experiencia en proyectos de digitalizacion de expedientes administrativos y archivos, con capacidad para coordinar las
fases de escaneo, catalogacion y preservacion digital (uso de escaneres, camaras y otro equipamiento especializado).

e  Conocimientos avanzados en materia de digitalizacion y/o certificaciones y cursos relevantes para especialistas en
documentacion.

e  Conocimiento y experiencia en el uso de software de gestion documental: herramientas especificas para la gestion de
archivos y bases de datos documentales, acordes a la normativa y estandares europeos.
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