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Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial
e Innovacion del Principado de Asturias

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR EN COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION: JEFE/A NEGOCIADO PROMOCION EMPRESARIAL I (Cédigo Geper 44)

Naturaleza juridica: Funcionarial

Nivel: 16

Complemento especifico: C

Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcidén a Administraciones Publicas: AP (Adm. Principado de Asturias)
Adscripcion a Grupo/Subgrupo: C1/C2

CEC: INO1

Concejo: ES/33/035 Llanera
Sector: 12

Subsector: 1

FUNCIONES:

- Tramitacién administrativa de expedientes de subvencién de las convocatorias de la entidad,
gestionando distintas lineas de ayudas, desde la fase inicial del procedimiento hasta el cierre de
los expedientes asociados a las mismas. Revision de documentacion, elaboracién de
documentos asociados a los expedientes y carga y actualizacion de los datos requeridos en el
gestor documental de los mismos.

- Tareas de apoyo en los requerimientos recibidos en la organizacion en relacion con las
auditorias de Fondos Europeos, de la Sindicatura de Cuentas y de la Intervencion General.

- Tramitacion administrativa de expedientes de Incentivos Regionales y del Instituto de Transicion
Justa.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Servicio de Asuntos Generales - Secretaria General
Agencia de Ciencia Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan dirigir su
solicitud, acompanada de su curriculum vitae y méritos que consideren idoneos para el puesto de
referencia, a la siguiente direccién de correo electrénico personal@sekuens.es y en el asunto del
mensaje indicaran Apellidos, Nombre, Puesto Jefe/a Negociado Promociéon Empresarial 1.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete (7) dias naturales a contar desde el dia de
la publicacién del anuncio.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento se realizard a favor de la persona que se estime mas idonea
atendiendo a los méritos aportados que guarden relacién con el contenido y funciones del puesto
de trabajo. A tal fin se podran realizar entrevistas y solicitar documentacién complementaria a las
mismas para aclarar y/o verificar los datos y méritos recogidos en el curriculum.

CRITERIOS DE VALORACION

= Experiencia en el manejo del programa SPIGA (muy relevante)

* Experiencia en tramitacion de subvenciones (muy relevante).

= Experiencia en el manejo del programa SIRIO++ e intercambio de documentacién a través de la
Nube de la Administracién General del Estado para las Agencias de Desarrollo (muy relevante)

= Experiencia adquirida en el desempefio de jefaturas de negociado relacionadas con
subvenciones (relevante)

= Experiencia en manejo de aplicaciones: RCTIR, SITE y BDNS (relevante)

Pagina 1 de 2


mailto:personal@sekuens.es

| SEKUENS

Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial
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INFORMACION ADICIONAL

En caso de haberse formulado solicitud para otros puestos de trabajo ofertados para cobertura
provisional, cuyos procesos no se hayan resuelto, deberd hacerse constar esa circunstancia en la
solicitud, reflejando el orden de prioridad para el caso de que el/la candidata/a fuera propuesto/a
para mas de un puesto.

El puesto a cubrir quedard en situacién de vacante derivado de proceso de estabilizacion. Para
cualquier informacién adicional podran dirigirse a la Agencia de Ciencia Competitividad Empresarial
e Innovacion Asturiana
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