GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

ANEXO
ANUNCIO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS
DENOMINACION: GESTOR/A ADMINISTRACION (C.GEPER 19.452)

CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

- Relacion de empleo: Funcionario

- Nivel: 18

- Complemento especifico: A

- Tipo de puesto: No singularizado

- Forma de Provisién: Concurso

- Adscripcién a Administraciones Publicas: AP (Administracion del Principado de Asturias)
- Adscripcién a Cuerpos y Escalas: G002 (Cuerpo de Gestion)

- Adscripcién a Grupo/Subgrupo: A2

- Concejo: ES/33/044 OVIEDO
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

. Participacién en el proceso de analisis y planificaciéon de las acciones formativas a impartir, vinculadas al desarrollo de
competencias profesionales de los colectivos beneficiarios de la ESPPA y elaboraciéon de propuestas de planes de formacién.

. Identificacion analisis y valoracion de incidencias, identificando dreas de mejora en los procesos de formacion.

. Participacién en la confeccidn y presentacidn de propuestas de Planes de Formacion, planificacidn y gestién

. Participacion en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de las distintas acciones formativas (contenidos, profesorado, control
de ejecucion, actas de cierre, elaboracion de informe final, asi como tramitacion de documentacion administrativa y

presupuestaria necesaria para su ejecucion)

. Colaboracién en la elaboracién, control y ejecucidon de contratos administrativos en materia de formacién, mantenimiento,
limpieza, compras etc.

. Gestion de personal.

. Tramitacion de resoluciones

. Gestidn presupuestaria.

. Elaboracion de informes presupuestarios, o cualquier otro relacionado con las funciones encomendadas.

. Apertura y cierre de instalaciones. Preparacion de aulas.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

- Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias
- Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada
- Consejeria de Presidencia, Reto Demogréfico, Igualdad y Turismo

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan enviar solicitud, acompafiada de curriculum vitae,
por correo electrénico a PERSONALCONSEJERIA.PRESIDENCIA@asturias.org en el plazo de siete dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacion de esta informacion.

C/ Eduardo Herrera “Herrerita” s/n, 32 planta. 33006 Oviedo. TIf. 985.66.85.25



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO:
La propuesta de nombramiento se realizard a favor de la persona que se estime mds idonea atendiendo a los méritos aportados que

guarden relacién con el contenido y funciones de trabajo. A tal fin se podran realizar entrevistas y solicitar documentacion complementaria
a las mismas para aclarar y/o verificar los datos y méritos recogidos en Curriculum Vitae.

CRITERIOS DE VALORACION:

Se valoraran los méritos relacionados con:

1.-EXPERIENCIA GENERAL: antigliedad en el Cuerpo de Gestion del Principado de Asturias

I1.- EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO: experiencia en materia formacion
11l.- MANEJO DE LAS SIGUIENTES HERRAMIENTAS: Asturcén XXI, SITE, Office 365, GESFOR

Se podra realizar entrevista.

C/ Eduardo Herrera “Herrerita” s/n, 32 planta. 33006 Oviedo. TIf. 985.66.85.25



