GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

ANEXO

ANUNCIO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS
(PENDIENTE DE CREACION EN LA PROXIMA MODIFICACION DE RPT)

DENOMINACION: TECNICO P.R.L (C.GEPER 19.101)

CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

- Relacién de empleo: Funcionario

- Nivel: 18

- Complemento especifico: C

- Tipo de puesto: Singularizado

- Forma de Provision: Concurso

- Adscripcidn a Administraciones Publicas: AP (Administracion del Principado de Asturias)
- Adscripcidn a cuerpos: G003 (Cuerpo Administrativo)

- Adscripcién a Grupo/Subgrupo: C1

- Formacién: 9158 (Técnico Intermedio Prevencion Riesgos Laborales)

- Concejo: ES/33/044 OVIEDO

- Sector/subsector 12 (Empleo, Ordenacion Laboral y Promocion Empresarial)/25 (Prevencion de Riesgos
laborales)

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Realizar las funciones propias del cuerpo y escala, asi como las funciones técnicas cualificadas correspondientes a la formacion
especifica exigida de su puesto de trabajo, dentro del ambito de competencias de la unidad en la que estad integrado y de
acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
- Direccién General de Funcién Publica
- Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan enviar solicitud, acompafiada de
curriculum vitae, por correo electronico a PERSONALCONSEJERIA.PRESIDENCIA@asturias.org en el plazo de siete dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de esta informacion.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO:

La propuesta de nombramiento se realizara a favor de la persona que se estime mas idonea atendiendo a los méritos aportados
que guarden relacion con el contenido y funciones de trabajo. A tal fin se podran realizar entrevistas y solicitar documentacion
complementaria a las mismas para aclarar y/o verificar los datos y méritos recogidos en Curriculum Vitae.

CRITERIOS DE VALORACION:

Experiencia en la Administracion Pulblica relativa a la realizacion de las siguientes actividades, dentro de las funciones
preventivas de nivel intermedio que recoge el marco de la normativa de prevencion de riesgos laborales, considerando una
aplicacién mecanica de los criterios de evaluacion:
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- Evaluaciones de riesgos laborales.

- Valoraciones de condiciones de trabajo.

- Mediciones higiénicas.

- Informes de riesgo de embarazo o lactancia natural.
- Informes de accidentes de trabajo.

- Profesiogramas.

Experiencia desarrollada en un servicio de prevencion de riesgos laborales.
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