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Principado de Servicio Publico
i¥ Asturias | de Empleo

Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo

PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR EN COMISION DE SERVICIOS

DENOMINACION: JEFE/A DE AREA DE LA OFICINA DE EMPLEO DE POLA DE SIERO (C.P 8049)

CONFIGURACION: Funcionario
Nivel: 18
Complemento especifico: C
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion a Administraciones Publicas: AP
Adscripcion a Grupo: C1/C2
Adscripcion a Cuerpos y Escalas: INO1
Concejo: SIERO
Sector/Subsector: 12/201
Observaciones: Vacante
Funciones:
e Velar por la correcta utilizacién y organizacién de los recursos asignados a su Area, con
especial atencion a los recursos humanos

e Apoyo a la direccion, y la organizacion del personal bajo su mando

Seran méritos a valorar: para la seleccion del funcionario/a se ha establecido un criterio principal y
unos criterios secundarios en funciéon de la responsabilidad que ha de asumir en la Jefatura de
Area de la oficina. La eleccién se realizara en base al candidato/a que cumpla el criterio
principal. En el caso de que ningin candidato/a cumpla el criterio principal o exista empate en el
cumplimiento de este, se valorara el cumplimiento de los criterios secundarios segin su orden y

solo los necesarios para la determinacion del candidato/a mas idéneo.

CRITERIO PRINCIPAL:
¢ Se valorara, como criterio principal, la experiencia en oficinas de empleo en puestos que
conlleven direccidn, o gestion de equipos en las areas de trabajo.
CRITERIOS SECUNDARIOS:
e Experiencia en empleo
¢ Experiencia en direccion de equipos
DEPENDENCIA JERARQUICA:

Servicio: INTERMEDIACION LABORAL
Consejeria/Organismo: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Los empleados publicos interesados en ocupar el puesto que se describe deberan
remitir su solicitud acompaiada de curriculum vitae en el plazo de siete (7) dias
naturales a contar desde el siguiente a esta publicacion al correo electrénico:

sepepa@asturias.org
Para cualquier aclaracion podran dirigirse al teléfono 985 96 28 32 (IBERCOM 34028).



