GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

Secretaria General Técnica

ANUNCIO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO EN COMISION DE SERVICIOS
DENOMINACION: JEFE/A NEGOCIADO DE ADSCRIPCION DE PERSONAL TEMPORAL CG 20.555
CONFIGURACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Relacién de Empleo: Funcionario

Nivel: 16

Complemento especifico: C

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provision: Concurso

Adscripcién a Administraciones Publicas: AP (Administracion del Principado de Asturias)
Cddigo adscripcion a Cuerpos y Escalas: INO1 (incluye todos los cuerpos generales)
Adscripcién a Grupo/Subgrupo: C1/C2

Concejo: ES/33/044 Oviedo

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

- Manejo del programa informatico Gestion de Personal (GEPER), asi como la gestion de datos y
parametrizacion de la informacion sobre la que se fundamenta, en los mddulos de Registro de Personal, de
Retribuciones y, de Plantillas y RPT.

- Manejo del programa informatico Contrat@ del Servicio Plblico de Empleo Estatal.

- Gestidn de contenidos del Portal del Servicio Publico de Empleo Trabajastur.

- Elaboracién de nombramientos y contratos.

- Manejo de listas de empleo y bolsas de trabajo para llamamiento del personal temporal, asi como su
publicacion en la pagina web “asturias.es” para dar informacion sobre la gestion de las mismas.

- Atencidn al publico tanto presencial, como por via telefénica o telematica en lo referente al personal temporal

DEPENDENCIA JERARQUICA

Servicio de Administracion de Personal
Direccion General de Empleo Publico

Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Los/as empleados/as publicos/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deberan enviar solicitud, acompafiada de
curriculum vitae, por correo electronico a PERSONALCONSEJERIA.PRESIDENCIA@asturias.org en el plazo de siete dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de esta informacion.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO:

La propuesta de nombramiento se realizard a favor de la persona que se estime mas idonea atendiendo a los méritos
aportados que guarden relacion con el contenido y funciones de trabajo. A tal fin se podran realizar entrevistas y
solicitar documentacion complementaria a las mismas para aclarar y/o verificar los datos y méritos recogidos en
Curriculum Vitae.

CRITERIOS DE VALORACION
Los méritos a valorar, en orden de importancia, dadas las funciones del puesto, son:

o Experiencia en gestion de personal temporal. Se adquiere en puestos con contenido funcional similar al convocado
tanto en la DG de empleo Publico como de organismos publicos con personal propio

o Dominio de la aplicacién corporativa GEPER

o Dominio de la herramienta Excel

o Experiencia en gestion integral de personal. Se adquiere en otros puestos de la DG de Empleo Publico o de personal
de Organismos PUblicos.

o Experiencia en gestion parcial de personal. Se adquiere en puestos de personal de Secretaria General Técnica,
direcciones generales de personal docente, justicia o estatutario, direccién competente en materia de ordenacion
laboral o en organismos de seleccién de personal.
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