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Principado de Asturias

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Los Presupuestos Generales del Principado de Asturias tienen su marco normativo basico en el
articulo 47 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y el texto refundido del Régimen Econdmico y
Presupuestario, aprobado por el Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (en
adelante, TRREPPA). Los presupuestos generales se definen, asi, como la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que, como maximo, podran reconocer la Administracion y los distintos
organismos cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a sus créditos y los derechos que se
prevea liquidar durante el ejercicio presupuestario. Ademas, formaran parte de los presupuestos
generales las estimaciones de gastos e ingresos de los organismos y entes publicos sujetos al régimen de
contabilidad privada y de las empresas publicas. De esta forma, los presupuestos constituyen el
instrumento mediante el que se concretan las distintas politicas y actuaciones que se pretenden poner en
marcha, expresandolas en aplicaciones presupuestarias dentro del escenario de ingresos disponible.

2. Junto a este contenido esencial, la prevision de ingresos y la autorizacion de gastos en el ejercicio
de que se trate, el Tribunal Constitucional se ha referido también a un contenido eventual de las leyes de
presupuestos, que estaria estrictamente limitado a aquellas materias que guarden una conexién
econdmica, por tener una relacion directa con los ingresos o gastos que integran el presupuesto o ser
vehiculo director de la politica econdmica del Gobierno, o presupuestaria, para una mayor inteligencia o
mejor ejecucion del presupuesto.

3. La Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales para 2025 incluye tanto el contenido
minimo y necesario de toda ley de presupuestos como una serie de disposiciones que se enmarcan, en
los términos establecidos por la jurisprudencia constitucional, dentro del contenido eventual de este tipo
de leyes.

4. Las previsiones macroecondmicas para el ejercicio 2025 continlan marcadas por un contexto
internacional de cierta incertidumbre, si bien inferior al que venia observandose en los ejercicios previos.
Como aspectos relevantes cabe indicar la evolucion de los mercados financieros y las posibles variaciones
de los tipos de interés ante una evolucion mas estable de los precios. No obstante, persisten
incertidumbres relacionadas con los conflictos internacionales que pudieran afectar a la evolucion
econdmica general asi como derivadas de los cambios politicos, especialmente en Estados Unidos.

5. A pesar de todo ello, las previsiones econdmicas elaboradas por el Principado de Asturias apuntan
hacia una tasa de incremento del Producto Interior Bruto (PIB) en el presente ejercicio del 1,9 por ciento,
porcentaje claramente superior a lo inicialmente previsto (1,2 por ciento). Para el ejercicio 2025 el
crecimiento mejoraria ligeramente situandose la variacion del PIB interanual en el 2,0 por ciento,
mientras para 2026 se espera un 1,3 por ciento, lo que nos sitla en una senda continua de crecimiento
moderado. Estas proyecciones tienen en cuenta el consenso de las estimaciones efectuadas por érganos
independientes, situandose en la banda baja de las previsiones, y resultan coherentes con los distintos
indicadores econdémicos que vienen conociéndose en los Ultimos meses.

6. En materia laboral, se espera un incremento en el nimero de ocupados del 1,9 por ciento en el
presente ejercicio y del 1,7 por ciento para 2025, ralentizandose en el ejercicio 2026. Las citadas tasas de
variacion resultan igualmente coherentes con el crecimiento econdmico estimado y apuntan a una mejora
continua en este ambito.

7. Las previsiones macroecondmicas referidas cuentan con el aval de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal.

8. Tras la suspension de la senda de consolidacion fiscal para el periodo comprendido entre 2020 y
2023, con fecha 8 de marzo de 2023, la Comisién Europea publicd una Comunicacién con las
«Orientaciones de Politica Fiscal para 2024» que debian cumplir los Programas de Estabilidad y
Convergencia de los Estados miembros, documento que recogia la reactivacion de las reglas fiscales en el
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ejercicio 2024. Actualmente, las nuevas limitaciones en este ambito se encuentran en fase de redefinicion
cobrando una mayor importancia la fijacion de objetivos de sostenibilidad a medio y largo plazo, lo que
supone centrar los esfuerzos en el control del gasto para asi reducir los niveles de endeudamiento.

9. A nivel nacional, el Consejo de Ministros, en su reunion de 10 de septiembre de 2024 y previa
aprobacidn en el seno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, fijé los objetivos de estabilidad para las
Administraciones Publicas en el periodo 2025-2027, una senda que, de manera coherente con el marco
fiscal europeo, fijaba un objetivo de déficit del 0,1 por cierto del PIB para el subsector Comunidades
Auténomas en 2025. La citada senda no ha sido objeto de ratificacion por las Cortes, estando pendiente a
esta fecha su fijacidn, tanto para el conjunto de subsectores, como para cada territorio en particular.

10. En ausencia de una senda formalmente establecida resultan de aplicacion los planes y
programas remitidos por el Gobierno Central a las autoridades comunitarias. En concreto, con fecha 15
de octubre de 2024 el Gobierno remitid a la Comision Europea el denominado Plan Fiscal y Estructural de
medio plazo, documento que adaptandose a las nuevas reglas fiscales, limita el crecimiento medio del
gasto primario neto durante los préximos 7 afos. Ante la situacion descrita, para la elaboracion del limite
de gasto no financiero para el ejercicio 2025 se ha optado por utilizar el objetivo de déficit del 0,1 por
ciento del PIB previsto para el subsector de las Comunidades Autonomas establecido en el Acuerdo de
Consejo de Ministros del 10 de setiembre de 2024 e incluido en el Plan Fiscal y Estructural de medio
plazo. Por su parte, la tasa de variacién del gasto computable utilizada para la cuantificacién del limite de
gasto no financiero ha sido del 3,2 por ciento.

11. En este contexto, el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias aprobd el dia 29 de
noviembre de 2024 un limite de gasto no financiero para el ejercicio 2025 que asciende a 6.091 millones
de euros, lo que supone un incremento interanual del 5,7 por ciento. Se trata de un presupuesto que, a
pesar del estrecho margen existente, incide en el compromiso del Gobierno con el mantenimiento y
mejora del Estado del Bienestar, recogiendo, entre otros aspectos, la integracion de la red 0-3, la
gratuidad de las matriculas universitarias limitadas por el nivel de renta o la adopciéon de medidas para
reducir las listas de espera en el ambito sanitario, garantizando la atencion a nuestros mayores. Todo ello
sin olvidar medidas tendentes a incentivar la actividad econdémica, incidiendo de manera especial en el
ambito de la I+D+i o el empleo, y que supone un esfuerzo especialmente intenso para mejorar el acceso
de los ciudadanos a la vivienda.

12. La ley se compone de cuarenta articulos que se estructuran en titulos y capitulos. Los titulos
son cinco y la parte esencial de la norma se concentra en el titulo I, «De la aprobacion de los
presupuestos y de sus modificaciones», ya que en su capitulo I se aprueban la totalidad de los estados
de ingresos y gastos del sector publico autondmico y se consigna el importe de los beneficios fiscales que
afectan a los principales ingresos tributarios. En este capitulo, ademas, se define el ambito de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias. De acuerdo con lo expuesto en el articulo 27.1 del
TRREPPA, el capitulo II enumera los créditos que se consideran ampliables a lo largo del ejercicio 2025.

13. El titulo II versa sobre la gestidon presupuestaria, regulando cuestiones tales como la
competencia de los distintos 6rganos en orden a la autorizacion y disposicion de los gastos, el caracter
vinculante de determinados créditos o las habilitaciones al Consejo de Gobierno o al Consejero de
Hacienda y Fondos Europeos para autorizar determinadas transferencias de crédito o minorar las
transferencias destinadas a financiar con caracter indiferenciado la actividad de determinados organismos
y entes. Entre las novedades introducidas en este ambito destaca la elevacion a 750.000 euros del limite
que determina que la competencia para autorizar los gastos pase a ser del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias.

14. Asimismo, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de
30 de junio, de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales, se fijan en el titulo II las cuantias maximas
de los mddulos del salario social basico y el importe de la garantia para los menores acogidos. Tanto
aquéllas como éste se incrementan respecto a las cantidades fijadas en la Ley del Principado de Asturias
4/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2024.

Pdg. 8 Tomo 1



Principado de Asturias

15. El titulo III, que lleva por rdbrica «De los créditos para gastos de personal», tiene por objeto los
regimenes retributivos del personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias y su sector
publico, asi como la regulacion de las plantillas, de la oferta de empleo publico y de la incorporacion de
nuevo personal. En este ambito, siguiendo la senda de incremento del importe de las indemnizaciones
iniciada por la Ley del Principado de Asturias 4/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 2024, la presente actualiza la cuantia de las indemnizaciones por alojamiento y manutencion. Se
contempla, ademas, una remisién a los incrementos retributivos que puedan preverse en la legislacion
basica estatal, y, como en leyes de presupuestos anteriores, se prevé la prohibicion de ingresos atipicos.

16. Con la finalidad de que en los casos de declaracion de huelga se puedan iniciar las
negociaciones con la celeridad que exijan las circunstancias concurrentes, se introduce la posibilidad de
comenzar las negociaciones sin contar con la preceptiva autorizacién de la masa salarial, si bien se exige
en todo caso la autorizacién citada como requisito previo para la firma del acuerdo que ponga fin al
conflicto.

17. El titulo IV, «De las operaciones financieras», regula en primer lugar el limite maximo de
endeudamiento anual del Principado de Asturias, facultando al Consejo de Gobierno a realizar
operaciones de crédito a largo plazo o a la emisién de deuda publica. Igualmente, se regulan las
operaciones de crédito a corto plazo para cubrir desfases transitorios de tesoreria. En materia de avales y
otro apoyo financiero, ademas de recoger la posibilidad de conceder avales y préstamos al sector publico
autondmico y entidades participadas por la Administracion del Principado de Asturias, se mantiene la
posibilidad de reafianzar las garantias concedidas por sociedades de garantia reciproca del Principado de
Asturias, reforzando asi la politica de apoyo de ASTURGAR a los autdnomos y empresas. Igualmente, se
prevé la posible participacion del Principado de Asturias en instrumentos financieros financiados con
fondos europeos con el fin de incrementar las posibilidades de aprovechar esta financiacion en el
contexto de la Adenda al Plan de Transformacion, Recuperacion y Resiliencia.

18. En el capitulo I del titulo V, «Normas tributarias», se modifica el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales del Principado de Asturias en materia de Tributos Cedidos por el Estado, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre. En materia del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas se introducen mejoras en las deducciones existentes y se crean nuevos beneficios
fiscales. En concreto, en el ambito de la vivienda se mejora la deduccion por el arrendamiento de
vivienda habitual incrementando los porcentajes de deduccion y ampliando los limites previos y, en
particular, los niveles de renta; mejoras que afectan de manera especial a los jovenes, a las familias
numerosas y monoparentales y a las mujeres victimas de violencia de género. En la misma linea, se
mejora la deduccién por adquisicion o rehabilitacion de vivienda extendiendo este beneficio fiscal a los
jévenes de hasta 35 afos. Igualmente, se crea una nueva deduccion aplicable a los arrendadores de
vivienda habitual, siempre y cuando el arrendamiento se lleve a cabo a precios sostenibles.

19. En el ambito de la familia, se mejora la deduccidn por el cuidado de descendientes pasando a
incrementarse el importe por el primer descendiente de 300 a 500 euros y se crea una nueva deduccién
por los gastos vitales en que incurren los jovenes de hasta 35 afios. Por Ultimo, en lo que respecta al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se crean dos nuevas deducciones: la primera de ellas
dirigida a las unidades familiares con descendientes en las que uno de sus progenitores haya fallecido en
un accidente laboral, y la segunda para los contribuyentes que adquieran acciones o participaciones de
empresas de nueva o reciente creacion, siempre y cuando se trate de pequenas y medianas empresas
con domicilio en el Principado de Asturias.

20. También se mejoran los beneficios fiscales en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. La primera de esas mejoras consiste en extender los tipos reducidos por
la adquisicion de vivienda habitual a las familias monoparentales. Igualmente, se crean dos deducciones
del 100 por ciento para los hechos imponibles que se generen en el impuesto en el desarrollo de politicas
publicas. En lo que respecta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Unicamente se introducen dos
modificaciones de indole técnica.
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21. En el capitulo II del titulo V se modifica el Texto Refundido de las Leyes de Tasas y de Precios
Publicos, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 1/1998, de 11 de junio, con el fin
de prorrogar para todo el ejercicio 2025 la bonificacién del 100 por ciento que se aplica a las tasas que
inciden de manera directa sobre los sectores que se vieron especialmente afectados por el incremento de
precios de los productos energéticos. En la medida en que se trata de sectores que todavia precisan de
un apoyo especial ante la inestabilidad existente, se ha considerado conveniente mantener los beneficios
fiscales en tanto en cuanto se revise el marco autondmico general que rige las tasas y precios publicos
del Principado de Asturias.

22. Se completa la ley con catorce disposiciones adicionales, una derogatoria y cuatro finales,
ademas de dos anexos. Del contenido de las disposiciones adicionales cabe destacar la declaracion de
urgente ocupacion de los bienes y derechos que resultan afectados por las expropiaciones necesarias
para ejecutar uno de los proyectos de obras de carreteras que se financian con cargo a los presentes
presupuestos; la regulacion de las ayudas a la natalidad y de las ayudas Concilia (0-3), que se mantienen
en 2025; y la autorizaciéon que se concede al Consejo de Gobierno para extinguir ALBANCIA, S.L. ante los
malos resultados econdmicos de la empresa en los Ultimos anos.

23. La primera de las disposiciones finales recoge diversas modificaciones del TRREPPA que tienen
por objeto, por un lado, agilizar los procedimientos, garantizandose con ello el uso eficiente de los
recursos publicos y, por otro, introducir una serie de adaptaciones al texto en funcién de los cambios
legislativos y organizativos acaecidos desde la aprobacion de la norma.

24. A través de la disposicion final segunda se opera una modificacién en el articulo 43 de la Ley del
Principado de Asturias 1/1991, de 21 de febrero, de Patrimonio, con la exclusiva finalidad de incluir en el
mismo el concurso como procedimiento de enajenacion de bienes inmuebles, como hace la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Pese a que se trata de una
modificacion sustantiva del ordenamiento juridico, su caracter limitado y su estrecha vinculacion con la
ley de presupuestos en cuanto vehiculo director de la politica econémica del Gobierno permite su encaje
en el contenido eventual de la norma. En efecto, tal y como se contempla en la normativa estatal, el
concurso permite enajenar bienes tomando en consideracién criterios que, por su conexion con las
directrices de politicas publicas especificas, puedan determinar que la venta coadyuve sustantivamente a
su implementacion.

25. La disposicion final cuarta se refiere a la entrada en vigor de la ley, prevista con caracter general
para el 1 de enero de 2025, con la salvedad del apartado 2 del articulo 36 y los apartados uno a ocho del
articulo 39, cuya entrada en vigor se establece el mismo dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias».

26. Por Ultimo, el primero de los anexos esta dedicado a enumerar los créditos ampliables y el
segundo a cuantificar los modulos econdmicos de los centros concertados.

TiTULO I
De la aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones
CAPITULO I
Créditos iniciales y financiacion de los mismos
Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.
Los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el ejercicio 2025 se integran por:
a) El presupuesto de la Junta General del Principado de Asturias.
b) El presupuesto del Consejo de Gobierno y de la Administracion del Principado de Asturias.

c) Los presupuestos de los 6rganos auxiliares del Principado de Asturias:
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d)

Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias.
Consejo Consultivo del Principado de Asturias.

Los presupuestos de los organismos y entes publicos cuya normativa especifica confiere caracter

limitativo a los créditos de sus presupuestos de gastos:

€)

Real Instituto de Estudios Asturianos.

Ente PUblico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias.

Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Servicio de Emergencias del Principado de Asturias.

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

Centro Regional de Bellas Artes.

Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias.

Consejo de la Juventud del Principado de Asturias.

Comision Regional del Banco de Tierras.

Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias.

Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario del Principado de Asturias.
Los presupuestos de los organismos y entes publicos sujetos al régimen de contabilidad privada:

Fundacion Asturiana de Atencion y Proteccion a Personas con Discapacidades y/o Dependencias

M.P.

f)

Fundacion Comarcas Mineras para la Formacién y Promocion del Empleo.

Fundacion para el Fomento de la Economia Social.

Fundacion Asturiana de la Energia.

Fundacion Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Fundacion Centro Cultural Internacional Oscar Niemeyer-Principado de Asturias.

Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigacion Cientifica Aplicada y la Tecnologia.
Fundacion La Laboral, Centro de Arte y Creacién Industrial y Promocién Cultural.

Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana.

Consorcio de Transportes de Asturias.

Los presupuestos de las siguientes empresas publicas:

Sociedad Regional de Recaudacién del Principado de Asturias, S.A.
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Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales, S.A.U.
Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Covadonga, S.A.

Hosteleria Asturiana, S.A.

Inspeccion Técnica de Vehiculos de Asturias, S.A.

Sociedad Regional de Promocion del Principado de Asturias, S.A.

Sedes, S.A.

Viviendas del Principado de Asturias, S.A.

Empresa Publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S.A. M.P.
Ciudad Industrial del Valle del Naldn, S.A.U.

Gestion de Infraestructuras Sanitarias del Principado de Asturias, S.A.U.
Sociedad de Promocidn Exterior Principado de Asturias, S.A.

Gestion de Infraestructuras Publicas de Telecomunicaciones del Principado de Asturias, S.A.U.
M.P.

Sociedad Publica de Gestion y Promocién Turistica y Cultural del Principado de Asturias, S.A.U.
Radiotelevisién del Principado de Asturias, S.A.U.
Albancia, S.L.
SRP Participaciones, S.L.
Sociedad Mixta de Gestion y Promocion del Suelo, S.A.
Zona de Actividades Logisticas e Industriales de Asturias, S.A.
g) Los presupuestos de los siguientes consorcios:
Consorcio para el Abastecimiento de Aguas y Saneamiento en el Principado de Asturias (CADASA).
Consorcio para la Gestion de los Residuos Sdlidos en Asturias (COGERSA).
Consorcio Asturiano de Servicios Tecnoldgicos (CAST).

Consorcio Interautondmico para la Gestion Coordinada del Parque Nacional de los Picos de
Europa.

Articulo 2. Aprobacion de los estados de gastos e ingresos.

1. En los estados de gastos de los presupuestos integrados por los entes a los que se refiere el
articulo 1 a), b) y c), se aprueban créditos para la ejecucion de los distintos programas por importe de
6.557.898.114 euros, cuya financiacion figura en el estado de ingresos con el siguiente detalle:

a) Derechos econdmicos estimados a liquidar para el ejercicio, por un importe de 5.604.837.179
euros.

b) Remanente de Tesoreria afectado procedente del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia
(MRR), por un importe de 312.871.935 euros.
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c) Operaciones consignadas en el capitulo 9 «Pasivos financieros», por un importe de 640.189.000

euros.

2. En los estados de gastos de los presupuestos de los organismos y entes publicos a los que se
refiere el articulo 1 d), se aprueban, para la ejecucion de sus programas, créditos por los importes
siguientes:

Clasificacion organica
81 REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS

83 ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

84 INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
87 SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

88 CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

90 CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES

92 ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO ASTURIAS

94 CONSEJO DE LA JUVENTUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

95 COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS

96 ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA ANCIANOS DE ASTURIAS
97 SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

99 SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
AGROALIMENTARIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TOTAL GENERAL

Euros
376.191

18.247.410

5.484.850
153.790.101
48.457.645

80.000

3.279.736
7.124.091
412.130
619.550
220.422.668
2.366.251.400

13.214.554

2.837.760.326

3. Los créditos a los que hace referencia el apartado anterior se financiaran con los derechos
econdmicos que figuran en los estados de ingresos de cada organismo o ente publico por el mismo
importe que los gastos consignados.

4. En los presupuestos de los organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo 1 €), se
aprueban sus estados financieros por los importes siguientes:

Presupuestos
Organismos y entes publicos De De
.y . Total
explotacion | capital
FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y
PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES 12.032.881  199.580  12.232.461
Y/O DEPENDENCIAS M.P.
FUNDACION COMARCAS MINERAS PARA LA
FORMACION Y PROMOCION DEL EMPLEO 3.785.680 0| 3.785.680
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA 330,050 0 330,050
SOCIAL
FUNDACION ASTURIANA DE LA ENERGIA 1.319.200  329.419 1.648.619
FUNDACION SERVICIO ASTURIANO DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS 842.157 0 842.157
FUNDACION CENTRO CULTURAL INTERNACIONAL 3.006231| 100.000| 3.196.31

OSCAR NIEMEYER-PRINCIPADO DE ASTURIAS
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2025

Presupuestos
Organismos y entes publicos De De
explotacion | capital

FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS DE
LA INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA Y LA 1.527.255 0
TECNOLOGIA
CREACION INDUSTRIAL Y PROMOCION CULTURAL | 1543198 201.777
EMPRESARIAL £ INNOVACION ASTURIANA 73912818 100000
CONSORCIO DE TRANSPORTES DE ASTURIAS 78.436.938 | 8.988.732

TOTAL GENERAL 176.826.408 | 9.919.508

Total

1.527.255

1.744.975

74.012.818

87.425.670
186.745.916

5. En los presupuestos de las empresas publicas a que se refiere el articulo 1 f), se aprueban sus
estados financieros por los importes siguientes:
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Presupuestos
Empresas publicas De .
. . De capital
explotacion

SOCIEDAD REGIONAL DE RECAUDACION DEL 443.557 0
PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. :
SOCIEDAD ASTURIANA DE ESTUDIOS
ECONOMICOS E INDUSTRIALES, S.A.U. 1.075.000 3.000
SOCIEDAD INMOBILIARIA DEL REAL SITIO DE
COVADONGA, S.A. 23.059 243
HOSTELERIA ASTURIANA, S.A. 521.508 925.986
INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS DE
ASTURIAS, SA. 18.459.088  2.576.978
SOCIEDAD REGIONAL DE PROMOCION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. 1.914.284|  5.750.000
SEDES, S.A. 11.157.545  1.519.944
VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. 14.262.323  2.239.046
EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS 5 009.075 0
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. M.P. R
CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON, 5 175 £23 80,705
S.A.U.
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.U. 73.270.000| 17.720.840
SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR
PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. 3.292.750 27.267
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS DE
TELECOMUNICACIONES DEL PRINCIPADO DE 3.924.762 | 3.425.929
ASTURIAS, S.A.U. M.P.
SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION
TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE 29.379.850 125.996
ASTURIAS, S.A.U.
RADIOTELEVISION DEL PRINCIPADO DE 30.653.707 | 26.532.903

Total

443.557

1.078.000

23.608
1.447.494

21.036.066

7.664.284

12.677.489
16.501.369

5.009.079

2.256.228

90.990.840

3.270.017

7.350.691

29.505.846

57.186.610
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Presupuestos

Empresas publicas De

explotacion

ASTURIAS, S.A.U.

ALBANCIA, S.L. 0

SRP PARTICIPACIONES, S.L. 570

SOCIEDAD MIXTA DE GESTION Y PROMOCION

DEL SUELO S.A. 2.045.420

ZONA DE ACTIVIDADES LOGISTICAS E 550,000

INDUSTRIALES DE ASTURIAS, S.A.
TOTAL GENERAL

De capital Total
1.891 1.891
0 570
435.539 2.480.959
0 550.000

198.108.025  61.366.573 | 259.474.598

6. En los estados de gastos de los presupuestos del Consorcio Asturiano de Servicios Tecnoldgicos
(CAST) se aprueban, de acuerdo con lo previsto en sus estatutos, créditos para la ejecucion de sus
programas por importe de 1.952.890 euros.

Articulo 3.  Distribucion funcional del gasto.

El importe consolidado de los estados de gastos integrados por los presupuestos de los entes
referidos en el articulo 1 a), b), c) y d), se desagrega por funciones de acuerdo con el siguiente detalle

€n euros:

Textos Articulados

Funcion
01 DEUDA PUBLICA

11 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD Y DEL GOBIERNO

12 ADMINISTRACION GENERAL

14 JUSTICIA

22 SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

31 SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL

32 PROMOCION SOCIAL

41 SANIDAD

42 EDUCACION

43 VIVIENDA Y URBANISMO

44 BIENESTAR COMUNITARIO

45 CULTURA

51 INFRAESTRUCTURAS BASICAS Y DE TRANSPORTE
52 COMUNICACIONES

53 INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS

54 INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA
61 REGULACION ECONOMICA

62 REGULACION COMERCIAL

63 REGULACION FINANCIERA

71 AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

72 INDUSTRIA

Euros
656.242.373
28.932.476
183.778.670
98.015.935
49.086.745
652.918.759
197.515.549
2.459.132.682
1.093.294.252
166.389.058
205.608.907
64.841.966
202.869.433
7.747.517
30.692.566
68.154.568
68.758.509
6.508.822
8.362.580
214.265.787
33.617.175
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Funcion Euros
74 MINERIA 121.583.487
75 TURISMO 46.161.143
TOTAL GENERAL 6.664.478.959

Articulo 4. Transferencias internas.

En el presupuesto de la Administracion del Principado de Asturias se consignan créditos para la
realizacion de transferencias internas por el siguiente importe:

A organismos y entes publicos cuya normativa confiere caracter limitativo a los créditos de sus
presupuestos de gastos, por importe de 2.731.179.481 euros.

A organismos y entes publicos sujetos al régimen de contabilidad privada, por importe
de 118.965.326 euros.

A las empresas publicas, por importe de 141.522.220 euros.
A los consorcios, por importe de 20.254.962 euros.
Articulo 5. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios del Principado de Asturias y a los tributos
cedidos se estiman en 1.359.458.400 euros.

CAPITULO 11
Modificaciones de créditos presupuestarios
Articulo 6. Créditos ampliables.
Excepcionalmente, se consideran ampliables los siguientes créditos de los estados de gastos:

a) Los destinados a la concesién de anticipos o préstamos al personal, hasta el limite de los
respectivos ingresos por reintegros.

b) Los créditos destinados a satisfacer obligaciones derivadas de operaciones de endeudamiento en
sus distintas modalidades, tanto por intereses y amortizaciones del principal como por gastos derivados
de las operaciones de emision, constitucion, conversion, canje o amortizacion.

¢) Los que figuran relacionados en el anexo I «Créditos ampliables», en el importe preciso para
hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir por encima de la consignacién inicialmente prevista.

d) Los destinados al pago de cantidad liquida al que la Administracion del Principado de Asturias
haya sido condenada en virtud de resolucion judicial, en el importe preciso para hacer frente a la
obligacién de pago.

TiTULO II
De la gestion presupuestaria
Articulo 7. Autorizacion y disposicion de gastos.

1. A efectos de lo establecido en el articulo 41.1 del texto refundido del Régimen Econdmico y
Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (en
adelante, TRREPPA), correspondera al Presidente del Principado de Asturias y a los Consejeros la
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autorizacion de gastos por importe no superior a 750.000 euros, y la disposicion de los gastos dentro de
los limites de las consignaciones incluidas en la seccion del presupuesto correspondiente.

En el supuesto de gastos financiados mediante el Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia
(MRR) o la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-EU),
correspondera al Presidente del Principado de Asturias y a los Consejeros la autorizacion de los gastos
cuando el importe de éstos no sea superior a un millén de euros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley del Principado de Asturias 4/2021, de 1 de diciembre, de Medidas Administrativas
Urgentes, vy la disposicion de los gastos dentro de los limites de las consignaciones incluidas en la seccion
del presupuesto correspondiente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacién de gastos por importe superior a 750.000
euros, con las siguientes excepciones:

a) Los gastos previstos en el articulo 41.1 del TRREPPA.

b) Los gastos del personal docente temporal adscrito a la Consejeria de Educacién, cuya autorizacion
correspondera a la persona titular de dicha consejeria.

c) Los gastos financiados mediante el Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR) o la
Ayuda a la Recuperacion para la Cohesidon y los Territorios de Europa (REACT-EU), en cuyo caso
correspondera al Consejo de Gobierno su autorizacion cuando la cuantia del gasto sea superior a un
millon de euros, conforme a lo establecido en el articulo 8.2 de Ley del Principado de Asturias 4/2021, de
1 de diciembre, de Medidas Administrativas Urgentes.

d) Las modificaciones de gastos plurianuales cuya autorizacién inicial se hubiera concedido por el
Consejo de Gobierno, siempre que no se incremente el importe total del gasto autorizado y no se superen
los limites establecidos en el articulo 29 del TRREPPA. En estos supuestos, la autorizacion del gasto
correspondera a la persona titular de la consejeria competente por razon de la materia, dando cuenta al
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes desde su autorizacion.

3. La autorizacién y disposicion de gastos con cargo a las secciones del estado de gastos del
presupuesto corresponderan, en los términos sefialados por la ley, a los siguientes érganos:

a) En la seccion 01 (Presidencia del Principado y del Consejo de Gobierno), al Presidente del
Principado de Asturias.

b) En la seccién 02 (Junta General del Principado), al 6rgano que determinen el Reglamento de la
Junta General y sus normas de desarrollo, a cuyo efecto el Consejero de Hacienda y Fondos Europeos
librara en firme los fondos que periddicamente demande, los cuales no estaran sujetos a justificacion.

c) En la seccion 03 (Deuda), al Consejero de Hacienda y Fondos Europeos.

d) En la seccion 04 (Clases pasivas), a la Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y
Turismo.

e) En la seccién 05 (Consejo Consultivo), al érgano que determinen la Ley del Principado de
Asturias 1/2004, de 21 de octubre, del Consejo Consultivo, y sus normas de desarrollo.

f) En la seccion 06 (Sindicatura de Cuentas), al 6rgano que determinen la Ley del Principado de
Asturias 3/2003, de 24 de marzo, de la Sindicatura de Cuentas, y sus normas de desarrollo, a cuyo efecto
el Consejero de Hacienda y Fondos Europeos librara en firme los fondos que periédicamente demande,
los cuales no estaran sujetos a justificacion.

g) En la seccién 31 (Gastos de diversas consejerias y 6rganos de gobierno), a la Consejera de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo en relacidén con el servicio 01 (Servicios generales) y
al Consejero de Hacienda y Fondos Europeos en relacion con el servicio 02 (Gastos no tipificados).

Textos Articulados
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4. No se libraran por el Consejero de Hacienda y Fondos Europeos los fondos pendientes de
libramiento correspondientes al ejercicio 2025 de las secciones 05 (Consejo Consultivo) y 06 (Sindicatura
de Cuentas) hasta que no estén agotadas por ejecucion presupuestaria la totalidad de las cuantias
correspondientes al remanente de tesoreria no afectado existente a la entrada en vigor de esta ley.

Correspondera al Consejo Consultivo y a la Sindicatura de Cuentas, a través de sus propios érganos,
aprobar las habilitaciones por remanente de tesoreria no afectado que sean precisas.

5. Las facultades de autorizacion y disposicion de gastos en los organismos publicos y demas entes
publicos, se ejerceran por el 6rgano designado en sus estatutos o normas de creacion con el limite que
establece el apartado 2 del presente articulo, sin perjuicio de lo que dispongan, en su caso, sus
correspondientes normas de creacion.

6. A los efectos de lo previsto en el articulo 30.5 de la Ley del Principado de Asturias 9/2022, de 30
de noviembre, de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana, corresponde
a la Direccion Ejecutiva de la Agencia aprobar los compromisos de gastos, pagos y riesgos por importes
no superiores a 250.000 euros y a la Presidencia de la Agencia los compromisos de gastos, pagos y
riesgos por importes superiores a dicha cantidad.

7. La autorizacién de gastos de caracter plurianual requerird el informe previo de la Consejeria de
Hacienda y Fondos Europeos, salvo en el caso de contratos menores, de gastos corrientes que no
requieran autorizacién del Consejo de Gobierno y de los gastos financieros con origen en las operaciones
de endeudamiento formalizadas por el Principado de Asturias.

En los supuestos en que se excedan las limitaciones contenidas en el apartado 2 del articulo 29 del
TRREPPA no sera necesaria la autorizacion del Consejo de Gobierno cuando se trate de compromisos de
gastos originados por reajustes de anualidades con origen en contratos adjudicados o subvenciones y
ayudas previamente convocadas.

8. En el ejercicio 2025, las transferencias de crédito reguladas en el articulo 34.3 del TRREPPA, en
tanto tengan por finalidad atender a situaciones causadas por declaraciones de emergencia, seran
autorizadas por el Consejero de Hacienda y Fondos Europeos, a propuesta de las consejerias afectadas.

Articulo 8. Cardcter vinculante de determinados créditos.

1. Los créditos a los que hace referencia el articulo 6 «Créditos ampliables» tendran caracter
vinculante a nivel de subconcepto.

2. Los créditos consignados en el presupuesto de gastos de los capitulos II «Gastos en bienes
corrientes y servicios», IV «Transferencias corrientes», VI «Inversiones reales» y VII «Transferencias de
capital», identificados especificamente en el presupuesto para 2025 con la denominacion del Mecanismo
para la Recuperacion y Resiliencia (MRR), solo pueden ejecutarse con la finalidad de financiar actuaciones
que resulten elegibles conforme a su marco normativo, siendo su vinculacion a nivel de subconcepto
presupuestario.

3. Los créditos consignados en el capitulo I «Gastos de personal» del presupuesto de gastos
correspondientes a las secciones 01, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 tendran caracter
vinculante a nivel de capitulo dentro del servicio presupuestario, excepto el articulo 15 «Otras
retribuciones e incentivos al rendimiento». Cuando se utilice crédito por vinculacion se verificara por la
Direccidén General competente en materia de empleo publico la disponibilidad del mismo.

Articulo 9. Dotaciones no utilizadas.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y Fondos Europeos, podra
autorizar transferencias de crédito de las dotaciones no utilizadas en los programas de las distintas
secciones de los presupuestos al programa de imprevistos y funciones no clasificadas, habilitando a tal
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efecto los créditos que sean necesarios para su ulterior reasignacion. A estas transferencias de crédito no
les seran de aplicacion las limitaciones establecidas en los articulos 31.7 y 34.4 del TRREPPA.

2. Finalizados los plazos que se determinen para la tramitacién de documentos contables en la
Resolucion del Consejero de Hacienda y Fondos Europeos por la que se aprueban las instrucciones para
el cierre de la contabilidad del ejercicio 2025, los créditos no finalistas que se encuentren en situacion de
disponible tendran la consideracion de dotaciones no utilizadas y podran ser transferidos por la Consejeria
de Hacienda y Fondos Europeos al programa de imprevistos y funciones no clasificadas para su ulterior
reasignacion.

3. El Consejo de Gobierno dard cuenta de estas transferencias a la Junta General en el plazo de un
mes desde su aprobacion.

Articulo 10. Transferencias destinadas a financiar con caracter indiferenciado la actividad de sus
destinatarios.

1. El Consejero de Hacienda y Fondos Europeos podrda minorar las transferencias destinadas a
financiar total o parcialmente y con caracter indiferenciado la actividad de los organismos y entes publicos
enumerados en el articulo 1 d) en los que exista remanente de tesoreria positivo de ejercicios anteriores
en la medida y por el importe en que este pueda ser destinado a financiar sus gastos. Esta minoracién no
podra superar el importe del remanente positivo de tesoreria de estas entidades.

2. Las transferencias destinadas a financiar total o parcialmente y con caracter indiferenciado la
actividad del beneficiario podran ser declaradas en el ultimo trimestre del afio como no transferibles y, en
consecuencia, resultar minoradas en una parte o por el total pendiente cuando la prevision de su
liguidacion presupuestaria o de su resultado contable para el ejercicio sea positivo, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en la disposicion adicional segunda del TRREPPA a estos efectos.

3. Los importes minorados de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores tendran la
consideracion de dotaciones no utilizadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.

Articulo 11. Limitaciones presupuestarias.

Cuando razones de equilibrio presupuestario lo aconsejen, se autoriza al Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Hacienda y Fondos Europeos, a dictar las instrucciones oportunas y adoptar
las medidas necesarias que permitan adecuar la ejecucion presupuestaria de gastos al ritmo del
reconocimiento de derechos, dentro de los limites establecidos por las reglas fiscales. De las decisiones
adoptadas se dara cuenta a la Junta General del Principado de Asturias.

Articulo 12. Transferencias finalistas en favor de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e
Innovacion Asturiana.

Se autoriza expresamente a la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacién Asturiana
a destinar los saldos derivados de las revocaciones y reintegros acordados en los procedimientos de
concesion de subvenciones financiadas mediante transferencias finalistas del Principado de Asturias a
financiar otras subvenciones que persigan la misma finalidad.

A estos efectos, se entenderd que las subvenciones persiguen la misma finalidad cuando su
importe se reconozca con cargo a idéntica aplicacién presupuestaria.

Articulo 13. Salario social bésico y complementos vitales.

1. A los efectos contemplados en el articulo 24.1 de la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30 de
junio, de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales, las cuantias maximas del médulo basico y de los
modulos adicionales seran las siguientes:

Textos Articulados Pdg. 19



PRESUPUESTOS GENERALES 2025

Maddulo basico: 501,67 euros.

Mddulos adicionales:

Unidades econdmicas de convivencia independientes de 2 miembros: 612,02 euros
Unidades econdmicas de convivencia independientes de 3 miembros: 692,29 euros.
Unidades econdmicas de convivencia independientes de 4 miembros: 772,54 euros.
Unidades econdmicas de convivencia independientes de 5 miembros: 807,67 euros.
Unidades econdmicas de convivencia independientes de 6 0 mas miembros: 827,74 euros.

2. Conforme a lo sefalado en el articulo 39 de la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30 de
junio, el mddulo basico y los mddulos adicionales fijados en el apartado 1 se incrementaran un 10 por
ciento en concepto de complemento vital a familias con menores y jévenes cuando las correspondientes
unidades econdmicas de convivencia independiente incluyan personas menores de edad, o mayores de
edad pero menores de veinticinco afios siempre y cuando estos se encuentren recibiendo formacion
reglada o para el empleo.

3. Conforme a lo sefalado en el articulo 42 de la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30 de
junio, el moédulo basico y los mddulos adicionales fijados en el apartado 1 se incrementaran un 5 por
ciento en concepto de complemento vital por dependencia o discapacidad cuando las correspondientes
unidades econémicas de convivencia independiente incluyan personas que tengan reconocida la situacion
de dependencia o un grado de discapacidad igual o superior al 45 por ciento.

4. A los efectos contemplados en el articulo 46 de la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30 de
junio, se fijan las siguientes cuantias para el calculo del complemento vital para el alquiler de vivienda:

Importe maximo en concepto de complemento vital para el alquiler de vivienda: 250,00 euros/mes.
Coste maximo del alquiler de la vivienda objeto de este complemento: 500,00 euros/mes.

5. A los efectos contemplados en el articulo 24.4 de la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30
de junio, como medida para incentivar el empleo, quedan excluidos del cdmputo las variaciones de
ingresos que traigan causa en:

a) Rendimientos del trabajo, por cuenta ajena o propia, inferiores o equivalentes a seis veces la
cuantia mensual correspondiente a la unidad econdmica de convivencia independiente en ausencia de
recursos, acumulados en un ano natural.

b) Contratos suscritos dentro de planes o programas de incorporacion sociolaboral europeos,
estatales, autondmicos o locales, por una duracién maxima de seis meses, salvo en el caso de los
menores de veinticinco afios, para los que la exencion sera por una duracion maxima de doce meses.

La exclusion del computo de estos rendimientos sélo se producira cuando los contratos no se hayan
extinguido por abandono, dimisién, despido disciplinario procedente o cualquier otra causa imputable a la
voluntad del trabajador o de la trabajadora sin una causa debidamente justificada.

6. A los efectos contemplados en el articulo 24.4 de la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30
de junio, el limite exento de computo de ingresos provenientes de pensiones para unidades econdmicas
de convivencia de dos o mas miembros sera el de la cuantia fijada para el mddulo basico, sin que el
ingreso minimo vital tenga la consideracion de pension a estos efectos.

7. Conforme a lo sefalado en el articulo 24.5 de la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30 de
junio, en relacion a lo dispuesto en su articulo 8.2 y a las unidades econdmicas de convivencia
independientes especiales previstas en su articulo 9.1 a), cuando dos o mas unidades econdmicas de
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convivencia independiente compartan el mismo domicilio, en conjunto no podran acumular un maximo de
una con setenta y cinco veces la cantidad que corresponderia a una sola unidad con igual nimero de
miembros. La reduccién a que hubiera lugar se efectuara proporcionalmente para cada uno de los
salarios sociales basicos correspondientes a las unidades consideradas.

Asimismo, el maximo exento de los ingresos mensuales de las personas convivientes que,
compartiendo la misma residencia, no computen como miembros de la unidad econdmica de convivencia
independiente, se establece en dos veces la cuantia del salario social basico que les pudiera corresponder
a aquéllas en el supuesto de ausencia total de recursos.

Articulo 14. Garantia para menores acogidos.

1. A los efectos de lo previsto en el articulo 54 de la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30 de
junio, de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales, se fijan las siguientes cuantias para la garantia de
menores acogidos, en atencion a las necesidades del menor:

a) Cuantia para menores con edad superior a 6 afios: 501,67 euros/mes.

b) Cuantia para menores con edad igual o inferior a 6 afios, o con necesidad de apoyos especiales:
766,65 euros/mes.

Se entiende por apoyos especiales aquellos apoyos educativos, de logopedia, de estimulacién, de
rehabilitacion, psicoterapéuticos y cualquier otro que pudiese ser necesario y sea derivado de
retraso o trastorno del desarrollo y/o del dafio emocional como consecuencia de la situacion de
desamparo que motivd la adopcion de la tutela. Para que proceda reconocer la necesidad de
apoyos especiales sera requisito imprescindible que dicha necesidad quede recogida
expresamente en la resolucién por la que se constituya el acogimiento familiar.

2. Las cuantias fijadas en el anterior apartado se incrementaran en el porcentaje contemplado en el
apartado 3 del articulo 13 de la presente ley para el complemento vital por dependencia o discapacidad
en el caso de que el menor tenga reconocida la situacién de dependencia o un grado de discapacidad
superior al 45 por ciento.

TITULO III
De los créditos para gastos de personal
CAPITULO I
Regimenes retributivos
Articulo 15. Limitacion del aumento de gastos de personal.
1. Lo establecido en el presente articulo sera de aplicacién al personal al servicio de:
a) La Administracion del Principado de Asturias.
b) Los organismos y entes a los que se refiere el articulo 1 d), e) y g).
) Las empresas publicas a las que se refiere el articulo 1 f).
d) La Universidad de Oviedo.

2. En el afio 2025 las retribuciones del personal incluido en el apartado anterior no experimentaran
incremento con respecto a las vigentes para 2024, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal, como a la antigliedad del
mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion basica en materia de gastos de personal al servicio
del sector publico y en la disposicidn adicional primera.
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3. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos fijados a los mismos, todo ello en el marco de lo previsto en la legislacion basica.

4. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los previstos
en los apartados anteriores deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables, en
caso contrario, las clausulas que se opongan a los mismos.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

6. Las indemnizaciones por razon del servicio seguiran percibiéndose en las cuantias vigentes en
2024, excepto las indemnizaciones por alojamiento y manutencion que quedan fijadas en lo siguientes
importes:

Importe en euros
Por Por Manutencion Dieta
Grupo Alojamiento | Media | Completa | completa

Grupos A y B de funcionarios y 65,97 18,70 | 37,40 103,37
equivalentes de personal laboral

Subgrupos C1, C2 y Agrup. Prof.

de funcionarios y equivalentes de 48,92 14,70 | 29,40 78,32
personal laboral

7. Los complementos personales y transitorios y las retribuciones andlogas no experimentaran
incremento respecto a las cantidades previstas para 2024, y seran absorbidos por cualesquiera mejoras
retributivas que se produzcan en el afio 2025, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A los efectos de la absorcion prevista en el parrafo anterior, el incremento de retribuciones de caracter
general que se establece en la disposicidn adicional primera sélo se computara en el 50 por ciento de su
importe, entendiéndose que tienen este caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el
complemento de destino y el especifico.

8. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos
mercantiles y de alta direccidn del personal incluido en el sector publico autonémico.

Articulo 16. Retribuciones de los miembros de la Junta General del Principado de Asturias.

Las retribuciones de los miembros de la Junta General del Principado de Asturias son las fijadas, de
acuerdo con el Reglamento de la Junta General, por la Mesa, oida la Junta de Portavoces, dentro de los
limites de la correspondiente consignacion presupuestaria.

Articulo 17. Retribuciones de los miembros de los drganos auxiliares.

1. Las retribuciones correspondientes a los cargos de Sindico Mayor, Sindico y Secretario General de
la Sindicatura de Cuentas seran las establecidas en el articulo siguiente para los cargos de Consejero,
Viceconsejero y Secretario General Técnico, respectivamente.

2. Las retribuciones correspondientes a los cargos de Presidente, Vocales y Secretario General del
Consejo Consultivo seran las establecidas en el articulo siguiente para los cargos de Consejero,
Viceconsejero y Secretario General Técnico, respectivamente.

Articulo 18. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos cargos de la
Administracion.
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1. Las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y demas altos cargos de la
Administracion del Principado de Asturias seran las vigentes para 2024, sin perjuicio de lo establecido en
la disposicién adicional primera.

2. Los altos cargos que, a su vez, tengan condicién de empleado publico por ser personal funcionario,
laboral o estatutario, tendran derecho a percibir:

a) Los trienios que tengan reconocidos.

b) Un incremento del complemento especifico en la cantidad equivalente al complemento de
carrera profesional que tengan reconocido o, cuando se trate de personal funcionario docente,
del incentivo al rendimiento que le pudiera corresponder en servicio activo.

Los importes a aplicar correspondientes a las letras a) y b) anteriores seran los previstos por tales
conceptos para el personal al servicio de la Administracién del Principado de Asturias.

Sin perjuicio de lo anterior, se reconocera un complemento personal equivalente a la diferencia entre
las retribuciones que correspondan por la condicion de alto cargo y la suma de los conceptos retributivos,
basicos y complementarios del puesto de origen del empleado publico, calculados en cémputo anual y
con exclusion de las gratificaciones por servicios extraordinarios, antigliedad y el incremento de
complemento especifico referido en el parrafo anterior. El reconocimiento del derecho a la percepcion de
este complemento sera realizado en cada caso por la Direccion General de Empleo Publico.

3. La Interventora General y las personas titulares de las secretarias generales técnicas percibiran las
mismas retribuciones que las personas titulares de las direcciones generales, excepto en el complemento
especifico.

La cuantia anual del complemento especifico que tienen derecho a percibir la Interventora General y
las personas titulares de las secretarias generales técnicas sera la vigente para la Interventora General en
2024, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional primera.

4. En ningun caso seran de aplicacion a los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos cargos
las gratificaciones por servicios extraordinarios.

5. Lo previsto en el apartado 2 del presente articulo no resultarad de aplicacién a quienes tengan la
consideracion de alto cargo en el Servicio de Salud del Principado de Asturias, a excepcién de lo relativo a
los trienios, a cuya percepcion si tendran derecho.

Articulo 19. Retribuciones de Directores de Agencias y equivalentes.

Las retribuciones de los Directores de Agencia y equivalentes para 2025 seran las vigentes para
2024, sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto para los altos cargos en los apartados 2 y 4 del articulo
18 y de lo establecido en la disposicion adicional primera.

Articulo 20. Retribuciones del personal funcionario.
Las retribuciones a percibir en 2025 por el personal funcionario seran las siguientes:

a) El sueldo vy los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo
o escala a la que pertenezca el personal funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Sueldos Trienios
(euros) (euros)
Al 15.922,80 612,84
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Grupo/Subgrupo Sueldos Trienios
(euros) (euros)

A2 13.768,20 499,80

B 12.035,28 438,48

C1 10.337,52 378,36

c2 8.603,76 257,52
Agrupaciones Profesionales 7.874,76 193,92

b) El complemento de destino, que serd el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se

desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel de complemento de destino %:::(;ES
30 14.049,84
29 12.601,92
28 12.072,36
27 11.541,96
26 10.125,84
25 8.984,16
24 8.454,00
73 7.924,44
22 7.394,16
21 6.864,96
20 6.376,92
19 6.051,24
18 5.725,44
17 5.399,64
16 5.075,04
15 4.748,88
14 4.423,44
13 4.097,64
12 3.771,60
11 3.446,04

¢) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de
trabajo y, en concreto, en atencién a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, especial disponibilidad, la prestacion de servicios en condiciones especialmente tdxicas o
penosas asi como en determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas o cualquier otra caracteristica

que las distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.
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En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. La
cuantia anual se percibird en doce mensualidades de igual cuantia, sin perjuicio de lo dispuesto en
relacion con las pagas extraordinarias.

Los funcionarios de los cuerpos docentes que desempefien funciones en etapas o ensefianzas
superiores a las asignadas a su cuerpo en el ambito docente podran percibir, en idénticas condiciones
que el complemento especifico a que se refieren los parrafos anteriores, un «componente compensatorio
del complemento especifico en la funcién docente». El Consejo de Gobierno establecera las cuantias y los
requisitos para poder percibir este complemento compensatorio.

d) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada por el
funcionario dentro del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
doce mensualidades:

Cuantia Cuantia | Cuantia
(primera | (segunda | (tercera

Grupo/subgrupo categoria) | categoria) | categoria)
euros euros euros

Al 2.531,40 | 5.062,80 | 7.594,20

A2 1.620,12 | 3.240,24 @ 4.860,36

C1 1.063,44 @ 2.126,88 | 3.190,32

C2 860,88 1.721,76 | 2.582,64

Agrupaciones Profesionales 658,20 1.316,40 @ 1.974,60

e) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de
diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios en los importes
recogidos en este apartado, y de una mensualidad de los importes del complemento de destino,
complemento especifico y complemento de carrera que correspondan. Cuando se hubiera prestado una
jornada de trabajo reducida durante los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

Las cuantias de sueldo y trienios aplicables a cada una de las pagas extraordinarias de los meses de
junio y diciembre de 2025 seran las siguientes:

Sueldo | Trienios

Grupo/Subgrupo (euros) | (euros)
Al 818,82 31,53
A2 836,78 = 30,37
B 866,84 31,60
C1 744,56 27,21
C2 710,44 @ 21,24
Agrupaciones Profesionales 656,23 16,16
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f) El complemento de productividad, que tendra en consideracion el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos, se
asignara conforme a lo dispuesto en los parrafos siguientes:

1) El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Reto Demografico,
Igualdad y Turismo, y previo informe de la consejeria afectada y de la Direccién General de
Presupuestos y Finanzas, determinara los supuestos e importes de la productividad de acuerdo
con las siguientes reglas:

a. La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas con el tipo de puesto de trabajo, el desempefio del mismo vy, en su caso, el
grado de participacion en la consecucion de los resultados u objetivos asignados al
correspondiente programa.

b. En ningln caso, las cuantias asignadas en concepto de complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones
correspondientes a periodos sucesivos.

2) Cada consejeria, organismo o ente publico determinard, mediante resolucion, la cuantia
individual que corresponda asignar en concepto de complemento de productividad al personal
que desempefie determinados puestos de trabajo de los programas y servicios que al efecto se
sefalen, dentro de los créditos presupuestarios existentes. Las cuantias de los complementos de
productividad seran objeto de publicacién en el Portal de Transparencia del Principado de
Asturias, respetando la legislacién en materia de proteccién de datos personales, conforme a lo
previsto en el apartado quinto de la disposicion adicional octava de la Ley del Principado de
Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal, que se
concederan dentro de los créditos asignados a tal fin, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
114.1 e) de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo.

Articulo 21. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 2025, la masa salarial del personal laboral incluido dentro del ambito
de aplicacion al que se refiere el articulo 15.1 no podra experimentar incremento respecto a la prevista
para 2024. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional primera, de lo
que pudiera derivarse de la consecucidon de los objetivos asignados mediante la variacion del
complemento de productividad donde esté contemplado, y de la modificacion de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificacion profesional, dentro de los limites presupuestarios asignados por el
Consejero de Hacienda y Fondos Europeos.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos anualizados y de homogeneidad
para los dos periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y
antigiiedad, como al régimen de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborales, computandose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales
conceptos.

2. La masa salarial del personal laboral esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por este personal en el afo anterior.

Se exceptuan de la masa salarial, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
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d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

3. Lo previsto en los dos apartados anteriores representa el limite maximo de la masa salarial, cuya
distribucion y aplicacion individual se producira a través de la negociacion colectiva.

4. La autorizacion de la masa salarial de la Administracion del Principado de Asturias y de las
entidades relacionadas en el articulo 1 d), €), f) y g) sera concedida por la Consejeria de Hacienda y
Fondos Europeos, previos los informes de la Direccion General de Empleo Publico y de la Direccion
General de Presupuestos y Finanzas, y sera requisito previo para el comienzo de las negociaciones de
convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2025.

En el supuesto de declaracién de huelga, las negociaciones podran iniciarse sin contar con la
autorizacion de la masa salarial a la que se refiere el parrafo anterior. En todo caso, la autorizacion citada
sera requisito previo para la firma del acuerdo que ponga fin al conflicto.

5. Con cargo a la masa salarial deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente convenio o acuerdo colectivo y todas las que se devenguen a lo
largo del afio, a cuyo efecto debera aportarse la certificacion de las retribuciones salariales satisfechas y
devengadas en 2024 distinguiendo entre retribuciones fijas y conceptos variables.

Cuando se trate de personal adscrito a la Administracion del Principado de Asturias o a las entidades
relacionadas en el articulo 1 d), e), f) y g), que no se encuentre sujeto a convenio colectivo y cuyas
retribuciones, en todo o en parte, vengan determinadas por contrato individual, deberan comunicarse las
retribuciones anualizadas, satisfechas y devengadas en 2024 a las Direcciones Generales de Empleo
Publico y de Presupuestos y Finanzas.

6. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regiran por su normativa especifica y
por lo dispuesto en esta ley, seguirdn percibiéndose en las cuantias vigentes para 2024, a excepcion de
las indemnizaciones por alojamiento y manutencion, respecto de las cuales serad aplicable, cuando
proceda, lo dispuesto en el articulo 15.6.

7. El personal laboral que tuviera reconocido el derecho al complemento de carrera lo percibira de
acuerdo con lo establecido por la legislacién laboral.

Articulo 22. Retribuciones del personal estatutario.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15, las retribuciones a percibir en 2025 por el
personal estatutario seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se halle clasificado el personal
estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupo - -
(Euros) (Euros)
Al 15.922,80 612,84
A2 13.768,20 499,80
B 12.035,28 438,48
C1 10.337,52 378,36
c2 8.603,76 257,52
Agrupaciones 7.874,76 193,92
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Sueldo Trienios
Grupo - -
(Euros) (Euros)

Profesionales

Los trienios reconocidos al personal estatutario con anterioridad al 13 de septiembre de 1987 se
mantendran en las cuantias vigentes, sin ser de aplicacion la variacion prevista en el articulo 15.2.

b) El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie, se abonara de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Cuantia
Nivel de complemento de destino -
(Euros)
30 14.049,84
29 12.601,92
28 12.072,36
27 11.541,96
26 10.125,84
25 8.984,16
24 8.454,00
23 7.924,44
22 7.394,16
21 6.864,96
20 6.376,92
19 6.051,24
18 5.725,44
17 5.399,64
16 5.075,04
15 4.748,88
14 4.423,44
13 4.097,64
12 3.771,60
11 3.446,04

c) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de
trabajo y, en concreto, en atencion a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, especial disponibilidad, la prestacién de servicios en condiciones especialmente tdxicas o
penosas asi como en determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas o cualquier otra caracteristica
que las distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.
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En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. La
cuantia anual se percibird en doce mensualidades de igual cuantia, sin perjuicio de lo dispuesto en
relacion con las pagas extraordinarias.

c) El complemento de carrera/desarrollo profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada
por el personal estatutario dentro del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Carrera profesional para el personal estatutario

(Titulados universitarios sanitarios)

Importe en euros

Personal de cupo y zona
Grupo Al Grupo A2

Grupo Al Grupo A2
GRADO 1 2.814,00 1.897,08 1.940,76 1.308,36
GRADO 2 5.627,76 3.794,52 3.881,28 2.617,08
GRADO 3 8.386,44 5.654,40 5.784,12 3.899,88
GRADO 4 11.145,00 7.514,76 7.687,08 5.182,68

Desarrollo profesional para el personal estatutario

(Excluidos titulados universitarios sanitarios)

Importe en euros
Grupo A1 | Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2 Agrup.Prof.
NIVEL 1 2.531,40 1.620,12 1.063,44 860,88 658,20
NIVEL 2 5.013,24 3.208,32 2.105,64 1.704,60 1.303,44
NIVEL 3 7.446,48 4.765,80 3.127,56 2.531,76 1.935,84
NIVEL 4 9.871,92 6.318,48 4.291,92 3.502,20 2.712,48

El derecho a percibir este complemento quedara condicionado al previo y expreso reconocimiento del
correspondiente nivel o grado de carrera y se mantendra con independencia de cudl sea la consejeria,
organismo o ente publico al que pertenezca el puesto al que estuviera adscrito o la naturaleza de este.

e) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, una en el mes de junio y otra en el mes de
diciembre, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios en los importes
recogidos en el articulo 20 €), y del complemento de destino, complemento especifico y complemento de
carrera mensual que se perciba. Cuando se hubiera prestado una jornada de trabajo reducida durante los
seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.
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f) El complemento de atencidon continuada, destinado a remunerar al personal para atender a los
usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y continuada.

g) El complemento de productividad, que se destina a retribuir el especial rendimiento, interés,
iniciativa o esfuerzo del titular del puesto, asi como su participacion en programas o actuaciones
concretas y la contribucién del personal a la consecucién de los objetivos programados, previa evaluacion
de los resultados conseguidos.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y
Turismo y previo informe de la consejeria afectada y de la Direccién General de Presupuestos y Finanzas,
determinard los supuestos e importes de la productividad de acuerdo con las normas que se especifican
en el articulo 20 f) de la presente ley.

No obstante lo anterior, la Consejera de Salud, previos los informes de las Direcciones Generales de
Empleo Pulblico y de Presupuestos y Finanzas, podra acordar, mediante resolucion, los supuestos e
importes de la productividad variable del personal directivo adscrito al Servicio de Salud del Principado de
Asturias en funcién del especial rendimiento, interés, iniciativa o esfuerzo con los que se desempefien los
puestos de trabajo.

El Servicio de Salud del Principado de Asturias o la consejeria, organismo o ente publico al que esté
adscrito este personal, determinara, mediante resolucion, la cuantia individual que corresponda asignar
en concepto de complemento de productividad al personal que desempefie determinados puestos de
trabajo de los programas y servicios que al efecto se sefalen, dentro de los créditos presupuestarios
existentes. Los complementos de productividad seran publicos en el centro de trabajo.

2. A los efectos de la absorcion prevista en el articulo 15.7, no se considerara la parte del incremento
derivada del cumplimiento de trienios, complementos de productividad, complemento de carrera
profesional, horas extraordinarias, ni el complemento de atencion continuada. Las cuantias
correspondientes al componente general del complemento especifico de aquellos puestos de trabajo y
categorias que fueron objeto de incremento en el afio 2002 en aplicacion del acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 1 de agosto de 2001, si formaran parte del importe absorbible.

3. El personal directivo del Servicio de Salud del Principado de Asturias que, a su vez, tenga la
condiciéon de empleado publico por ser personal estatutario tendra derecho a percibir:

a) Los trienios que tenga reconocidos.

b) Un incremento del complemento especifico en la cantidad equivalente al complemento de carrera
o desarrollo profesional que tenga reconocido.

Los importes a aplicar correspondientes a las letras a) y b) anteriores seran los previstos por tales
conceptos para el personal al servicio de la Administracién del Principado de Asturias.

Articulo 23. Retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia dependiente del
Princijpado de Asturias.

1. El personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia que desempefie
sus funciones en el ambito competencial de la Administracion del Principado de Asturias, percibira las
retribuciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente en materia
de retribuciones y demas normativa que le resulte aplicable.

2. Los complementos y las mejoras retributivas reguladas en disposiciones o acuerdos adoptados por
los organos de la Administracion del Principado de Asturias con respecto a este personal, no
experimentaran incremento respecto de las cuantias vigentes para 2024, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicion adicional primera y de la progresividad que figure, en su caso, en esas disposiciones 0
acuerdos.
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3. El complemento especifico transitorio establecido en la disposicion adicional sexta del Decreto
1/2009, de 28 de enero, por el que se regulan determinados aspectos del régimen de retribuciones del
personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, se
integraréd como parte del complemento especifico cuando se aprueben las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo.

Articulo 24. Retribuciones del personal eventual.

1. Las retribuciones del personal eventual que preste sus servicios en la Administracion del Principado
de Asturias, sus organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo 15, no experimentaran
incremento respecto de las cuantias vigentes para 2024, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
adicional primera.

2. El personal eventual percibira las retribuciones basicas y complementarias establecidas en su
nombramiento, con la misma estructura de niveles existentes para el personal funcionario.

Articulo 25. Retribuciones del personal funcionario sanitario local.

Las retribuciones del personal funcionario sanitario local que preste servicios en cualquiera de los
organismos y entes de la Administracion del Principado de Asturias y no esté adscrito a puestos de
trabajo catalogados, no experimentaran incremento respecto de las cuantias vigentes para 2024, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional primera.

CAPITULO II
Otras disposiciones en materia de retribuciones de personal
Articulo 26. Procesos de autoorganizacion y politicas de personal.

El Consejero de Hacienda y Fondos Europeos podra autorizar, en los créditos de gastos de personal,
las modificaciones presupuestarias necesarias para reajustar los créditos cuando sean consecuencia de
procesos derivados de politicas de personal, de reorganizaciones administrativas o de cambios en la
provision de puestos de trabajo que impliquen una modificacién en su adscripcidén presupuestaria.

Articulo 27. Limitaciones en materia de personal funcionario o laboral al servicio de la Administracion de/
Principado de Asturias, de los organismos y entes publicos relacionados en el articulo 1 d), de la Agencia
de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana o del Consorcio de Transportes de
Asturias.

1. En el ambito de la Administracidon del Principado de Asturias y de los organismos y entes publicos
relacionados en el articulo 1 d), se requeriran los informes de la Direccion General de Empleo Publico y
de la Direccidén General de Presupuestos y Finanzas, en los términos que establezcan las instrucciones del
Consejo de Gobierno, en los siguientes supuestos:

a) La firma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones a los mismos.

b) La aplicacién de convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y las
adhesiones o extensiones a los mismos.

c) La fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado
por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte por convenio colectivo.

d) La celebracion de contratos de alta direccion.

e) La celebracion de contratos de duracion determinada en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unidén Europea de acuerdo con lo establecido en la
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disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

f) La celebracién de contratos formativos.
g) La celebracion de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal.

h) El otorgamiento de cualquier clase de mejora salarial de caracter unilateral, ya sea individual o
colectivo, aunque se derive de la aplicacion extensiva del régimen retributivo del personal funcionario
publico.

i) La celebracion de contratos indefinidos de actividades cientifico-técnicas, en el marco del articulo 23
bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. En este supuesto, el
informe solo sera exigible cuando los contratos no estén vinculados a financiacién externa o financiacion
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad.

j) La transformacion de plazas o modificacion de los instrumentos de ordenacion de los puestos de
trabajo.

2. En el ambito de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana y del
Consorcio de Transportes de Asturias incluidos en el articulo 1 e), se requerira el informe de la Direccion
General de Empleo Publico, en los términos que establezcan las instrucciones del Consejo de Gobierno,
en los mismos supuestos que han sido enumerados en el apartado anterior del presente articulo.

3. Los informes a los que se refieren los apartados anteriores seran evacuados en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde la fecha de su solicitud.

4. Seran nulos de pleno derecho los convenios colectivos, pactos y acuerdos adoptados en esta
materia con omision de los informes regulados en los apartados anteriores, asi como los pactos que
impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos que vulneren los que determinen las futuras
leyes de presupuestos.

Articulo 28. Limitaciones en materia de personal que preste sus servicios en las entidades enumeradas en
el articulo 1 e) y 1).

1. En el ambito de las entidades enumeradas en el articulo 1 e) y f), exceptuadas la Agencia de
Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana y el Consorcio de Transportes de Asturias, se
requerira el informe favorable de la Direccién General de Empleo Publico, en los términos que
establezcan las instrucciones del Consejo de Gobierno, en los siguientes supuestos:

a) La firma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones a los mismos.

b) La fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado
por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte por convenio colectivo,
asi como los actos o acuerdos que impliquen la superacion del incremento retributivo previsto en el
articulo 15.2.

c) La celebracion de contratos indefinidos.

d) La celebracion de contratos de sustitucion para la cobertura temporal de puestos de trabajo
durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo.

e) La celebracion de contratos de alta direccion.

f) La celebracion de contratos de duracion determinada en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unidn Europea de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
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urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

g) La celebracién de contratos formativos.
h) La celebracion de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal.

i) La celebracidn de contratos indefinidos de actividades cientifico-técnicas, en el marco del articulo
23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. En este
supuesto, el informe sdlo sera exigible cuando los contratos no estén vinculados a financiacién
externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad.

j) La transformacion de plazas o la modificacion de los instrumentos de planificacion de recursos
humanos que conlleven cambios en la configuracion de los puestos de trabajo.

2. El informe al que se refiere el apartado anterior sera evacuado en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde su solicitud.

3. Seran nulos de pleno derecho los convenios colectivos, pactos y acuerdos adoptados en esta
materia con omision del referido informe o que sean contrarios al mismo.

Articulo 29. Prohibicion de ingresos atipicos.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de la presente ley no podra percibir participacion
alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la
administracion como contraprestacion de cualquier servicio, ni participacion o premio en las multas
impuestas, aun cuando estuvieran normativamente atribuidas al mismo, debiendo percibir Gnicamente las
remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, todo ello sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacion del sistema de incompatibilidades.

CAPITULO III
Plantillas y oferta de empleo publico
Articulo 30. Plantillas.

1. Se aprueban las plantillas del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, clasificados por grupos, cuerpos, escalas y
categorias, y con adscripcion inicial a los programas y secciones presupuestarias.

2. El Consejo de Gobierno, a través del procedimiento de modificacion de los instrumentos de
ordenacion de puestos de trabajo previsto en la legislacion de empleo publico, podrd aprobar la
transformacién de plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario, estatutario y laboral para
adecuarlas a las necesidades administrativas.

Cuando se trate de plazas de la plantilla organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la
propuesta al Consejo de Gobierno correspondera a la Consejeria de Salud.

De estas transformaciones y de los acuerdos que el Consejo de Gobierno adopte sobre esta materia,
se dara cuenta a la Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde su aprobacion.

3. El Consejero de Hacienda y Fondos Europeos podra autorizar las modificaciones presupuestarias
necesarias de los créditos de gastos de personal para su ajuste a las variaciones de las relaciones de
puestos de trabajo y de las plantillas que resulten aprobadas.

Articulo 31. Oferta de empleo publico e incorporacion de nuevo personal.
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1. Durante el afio 2025, en el ambito de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos
auténomos, entes publicos y demas entidades de derecho publico, Unicamente se podra incorporar nuevo
personal con sujecién a los limites y requisitos establecidos en la legislacion basica en materia de oferta
de empleo publico.

2. El Consejo de Gobierno, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente en materia de retribuciones, y de acuerdo con el
procedimiento previsto en la legislacién de empleo publico, aprobara la oferta de empleo publico.

Se amplia en un ano el plazo para resolver los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2022.

3. Durante el afio 2025, la contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos se sujetard a los requisitos que establezca la legislacion
basica en esta materia. La cobertura de vacantes tendra en cuenta la cifra de la tasa de reposicion de
efectivos aplicable en cada ambito para que dichas contrataciones o nombramientos de personal temporal
sean susceptibles de incorporacién a la oferta de empleo publico correspondiente.

4. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion basica en esta materia, la contratacion de personal
por parte de todas las entidades enumeradas en el articulo 1 €) y f), a excepcién de la Agencia de
Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion y del del Consorcio de Transportes de Asturias, debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) La contratacion temporal e indefinida, asi como el acuerdo relativo a la oferta de empleo publico
o instrumento equivalente, requerira el informe de la Direccion General de Empleo Publico en los
supuestos descritos en el articulo 28, y en los términos que establezcan las instrucciones del Consejo de
Gobierno. El informe serd evacuado en el plazo de veinte dias habiles a contar desde la fecha de su
solicitud.

b) Los sujetos incluidos en este apartado deberan remitir la informacion que les sea solicitada por el
organo competente para la emision del informe preceptivo.

) Seran nulos de pleno derecho los contratos celebrados con omision del referido informe.

5. La contratacion de personal en las entidades enumeradas en el articulo 1 g) deberd cumplir los
requisitos del apartado 4 cuando derive de la imposibilidad de contar con personal procedente de las
administraciones participantes en el consorcio.

CAPITULO IV
Universidad de Oviedo
Articulo 32. Costes de personal de la Universidad de Oviedo.

1. Se autorizan para 2025 los costes del personal docente e investigador, asi como del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Oviedo, incluido el que ocupa
plazas vinculadas a las instituciones sanitarias, por los siguientes importes:

Personal docente e investigador: 76.125.299 euros.
Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios: 35.467.052 euros.

En los costes de personal no se incluyen trienios, cotizaciones al sistema de Seguridad Social a cargo
del empleador, los componentes del complemento especifico por mérito docente y de productividad por la
actividad investigadora previstos en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, ni el complemento retributivo autonémico del profesorado universitario en el
Principado de Asturias.
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Los importes autorizados podran adecuarse atendiendo a los incrementos que puedan ser aprobados,
en aplicacion de la normativa basica, respecto a las retribuciones vigentes en 2024. Esta adecuacion se
llevara a cabo por resolucion de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo.

2. Seran precisos informes de las Direcciones Generales de Empleo Publico y de Presupuestos y
Finanzas como tramite previo a la modificacion de las condiciones retributivas del personal funcionario de
la Universidad de Oviedo, asi como a la formalizacién de convenios colectivos para el personal laboral de
la Universidad de Oviedo, o para la modificacién del existente, siempre que comporten incrementos
salariales.

3. Para el reconocimiento de tramos docentes por la Universidad de Oviedo se requerird un informe
preceptivo de la Intervencion de la Universidad en el que se acredite que existe crédito adecuado y
suficiente en las consignaciones presupuestarias que a tal fin figuren en los Presupuestos de la
Universidad.

TITULO IV
De las operaciones financieras
CAPITULO I
Operaciones de crédito
Articulo 33. Operaciones de crédito a largo plazo.

1. A los efectos de lo dispuesto en los articulos 49 y siguientes del TRREPPA se autoriza al Consejo
de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y Fondos Europeos, a disponer la realizacion de
operaciones de crédito a largo plazo o la emisiéon de deuda publica hasta un importe de 640.189.000
euros.

El endeudamiento formalizado se destinara a la financiacidn de los créditos recogidos en el estado de
gastos de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2025 respetando lo previsto a estos
efectos en la legislacion vigente. Las operaciones de endeudamiento podran concertarse en forma de
préstamos a largo plazo o instrumentos de emision de deuda que operen en los mercados financieros,
estableciéndose un plazo maximo de 30 afos.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno podra, previa comunicacion a la Junta General, concertar
operaciones de crédito a largo plazo como consecuencia de la adhesién a cualquier mecanismo de
liquidez adicional que se implante durante el ejercicio 2025 al objeto de permitir a las Comunidades
Autonomas atender a sus necesidades financieras, con sujecion al destino y caracteristicas en ellos
previstos y por no mas, en ningun caso, del importe que, en su virtud, corresponda al Principado de
Asturias.

La autorizacion para concertar dichas operaciones de crédito se entendera concedida, salvo que, en
el plazo de los cinco dias siguientes a la recepcion de la comunicacion, la Comision de Hacienda y Fondos
Europeos, a propuesta de al menos dos Grupos Parlamentarios, acuerde que debe ser solicitada mediante
la presentacion de un proyecto de ley.

3. En todo caso, el importe de endeudamiento formalizado debera respetar los limites establecidos
en la legislacion basica. En concreto, el endeudamiento neto del Principado de Asturias entre el 31 de
diciembre de 2024 y el 31 de diciembre de 2025 no podra superar lo dispuesto en las normas y acuerdos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera que, en su caso, se adopten en materia de
endeudamiento.

4. El Consejo de Gobierno darad cuenta a la Junta General de las operaciones que se concierten al
amparo de lo previsto en el presente articulo.

Articulo 34. Operaciones de crédito a corto plazo.
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1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 48 del TRREPPA y al objeto de cubrir necesidades
transitorias de tesoreria, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y Fondos
Europeos, podra autorizar adicionalmente la concertacion de operaciones de endeudamiento por un plazo
igual o inferior a un ano con el limite del 10 por ciento del estado de gastos de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para 2025.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta General de las operaciones que se concierten al
amparo de lo previsto en el apartado anterior.

Articulo 35. Endeudamiento a corto plazo de los organismos publicos.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y Fondos Europeos y para cubrir
necesidades transitorias de tesoreria de los organismos publicos, podra autorizar la concertacion de
operaciones de crédito por un plazo igual o inferior a un afio con el limite maximo del 5 por ciento del
crédito inicial de sus presupuestos para el ejercicio 2025. Estas operaciones deberan ser canceladas antes
del 31 de diciembre de 2025, salvo autorizacion expresa.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta General de las operaciones que se concierten al
amparo de lo previsto en el apartado anterior.

CAPITULO II
Régimen de avales y otro apoyo financiero
Articulo 36. Avales y otro apoyo financiero.

1. La Administracion del Principado de Asturias podra avalar, en las condiciones que determine el
Consejo de Gobierno, operaciones de crédito que se concierten por los diferentes organismos y entes
publicos a los que se refiere el articulo 1, por los consorcios de los que forma parte la Administracion del
Principado de Asturias y por las empresas con participaciéon publica mayoritaria en cuyo capital participe
la Administracion del Principado de Asturias, hasta un limite de 50.000.000 de euros.

2. La Administracion del Principado de Asturias podra otorgar préstamos a los organismos y entes
publicos a los que se refiere el articulo 1. Igualmente, y por razones de interés general, podran
concederse préstamos a las empresas del sector publico autondmico referidas en el citado articulo 1, a
los consorcios de los que forma parte la Administracién del Principado de Asturias y a empresas publicas
en las que la participacion del Principado de Asturias sea mayoritaria o que alcance al menos el 25 por
ciento del capital social, si se trata de empresas integramente publicas.

Correspondera al Consejo de Gobierno determinar las condiciones de los citados préstamos.

Articulo 37. Reafianzamiento de avales otorgados por sociedades de garantia reciproca del Principado de
Asturias.

1. La Administracion del Principado de Asturias podra reafianzar las garantias que tenga concedidas o
sean otorgadas por sociedades de garantia reciproca del Principado de Asturias a sus socios participes
gue sean auténomos, pequefas y medianas empresas con actividad efectiva en el territorio del
Principado de Asturias siempre y cuando se trate de operaciones relacionadas con la recuperacion
econdmica consecuencia de las crisis producidas en los Ultimos ejercicios.

2. El limite global del reafianzamiento a conceder por esta linea sera de 30.000.000 euros.

3. La cuantia reafianzada no podra exceder del 80 por ciento de la garantia concedida por la sociedad
de garantia reciproca para cada operacion.

4. Los aspectos concretos del reafianzamiento regulado en el presente articulo se desarrollaran
mediante convenio entre la Administracion del Principado de Asturias y las sociedades de garantia
reciproca.
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5. Correspondera a las sociedades de garantia reciproca la concesion de las garantias asi como la
recuperacion de los importes desembolsados, no resultando de aplicacion a estos efectos lo dispuesto en
los apartados 5 y 6 del articulo 53 del TRREPPA.

6. El Consejo de Gobierno informara trimestralmente a la Junta General de los importes refianzados
por el Principado de Asturias en virtud de lo previsto en el presente articulo.

Articulo 38. Participacion del Principado de Asturias en instrumentos financieros.

El Principado de Asturias podra participar en aquellos instrumentos financieros que se pongan en
marcha por las autoridades espafiolas o europeas y que estén total o parcialmente financiados con fondos
europeos.

TITULO V
Normas tributarias
CAPITULO I
Impuestos

Articulo 39. Modificacion del texto refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en
materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legisiativo 2/2014, de 22 de octubre.

El texto refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tributos
cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre, queda modificado
como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 7, quedando redactado en los siguientes términos:
«Articulo 7. Deduccién por arrendamiento de vivienda habitual.

1. El contribuyente podra deducirse el 10 por ciento de las cantidades satisfechas en el periodo
impositivo por arrendamiento de la vivienda habitual, con un maximo de 500 euros y siempre que la base
imponible no exceda de 35.000 euros en tributacion individual ni de 45.000 euros en tributacion
conjunta.

2. El porcentaje de deduccion serd del 30 por ciento con el limite de 1.500 euros en caso de
arrendamiento de vivienda habitual por contribuyentes con residencia en concejos en riesgo de
despoblacion, siempre que la base imponible no exceda de 35.000 euros en tributacion individual ni de
45.000 euros en tributacion conjunta.

3. El porcentaje de deduccion sera del 30 por ciento con el limite de 1.500 euros en caso de
arrendamiento de vivienda habitual por jovenes de hasta 35 afios, familias numerosas, familias
monoparentales y mujeres victimas de violencia de género, cualquiera que sea la ubicacidon del inmueble,
siempre que la base imponible no exceda de 35.000 euros en tributacion individual ni de 45.000 euros en
tributacién conjunta.

4. A los efectos de la presente deduccion, tendran la consideracion de concejos en riesgo de
despoblacién aquellos con una poblacion de hasta 20.000 habitantes, siempre que la poblacion se haya
reducido al menos un 10 por ciento desde el afio 2000.

5. Las condiciones necesarias para la consideracion de familia numerosa y su clasificacion por
categorias se determinaran con arreglo a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas.

6. A los efectos de la presente deduccion, se consideran miembros de familias monoparentales a las
unidades familiares que cumplan los requisitos previstos en el articulo 12.
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7. Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion de esta deduccion respecto de
los mismos bienes para un mismo periodo impositivo, el importe maximo de la deduccién se prorrateara
entre ellos por partes iguales, aplicandose el beneficio fiscal Unicamente en la declaracién de aquéllos
que cumplan las condiciones establecidas para ser beneficiarios de la misma.»

Dos. Se modifica el 14 decies, quedando redactado en los siguientes términos:

«Articulo 14 decies. Deduccion por adquisicion o rehabilitacion de vivienda habitual para
determinados colectivos.

1. Los contribuyentes que adquieran o rehabiliten una vivienda ubicada en concejos en riesgo de
despoblacién que vaya a constituir su vivienda habitual podran aplicar una deduccién del 5 por ciento de
las cantidades satisfechas durante el ejercicio en concepto de adquisicion o rehabilitacion de la citada
vivienda. El porcentaje de deduccion serd del 10 por ciento cuando la adquisicién o rehabilitacion se lleve
a cabo por contribuyentes de hasta 35 afios, asi como por los miembros de familias numerosas o
monoparentales.

2. Los contribuyentes de hasta 35 anos de edad que adquieran o rehabiliten inmuebles que vaya a
constituir su vivienda habitual y que no se ubique en un concejo en riesgo de despoblacion podran aplicar
una deduccién del 5 por ciento de las cantidades satisfechas durante el ejercicio en concepto de
adquisicion o rehabilitacion de la citada vivienda siempre y cuando el valor de los mismos no exceda de
250.000 euros.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1 el domicilio fiscal debera mantenerse en el concejo en
riesgo de despoblacion durante al menos tres aios.

4. La base maxima de esta deduccién sera de 10.000 euros y vendra constituida por las cantidades
invertidas durante el ejercicio en la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda, incluyéndose los importes
destinados a la amortizacion de préstamos hipotecarios.

5. Para la aplicacion de la presente deduccidn la base imponible del contribuyente no excedera de
35.000 euros en tributacion individual ni de 45.000 euros en tributacion conjunta. En el supuesto de que
mas de un contribuyente tenga derecho a la aplicacion de la deduccién por los mismos bienes para un
mismo periodo impositivo, la base maxima de la deduccién se prorrateara entre ellos por partes iguales,
aplicandose el beneficio fiscal Unicamente en la declaracion de aquellos que cumplan las condiciones
establecidas para ser beneficiarios de la misma.

6. En su caso, la acreditacion documental de los gastos que generen derecho a deduccion debera
realizarse mediante factura o cualquier otro medio del trafico juridico o econdmico admitido en Derecho.

7. A los efectos de la presente deduccion, se consideran miembros de familias numerosas a los
contribuyentes que formen parte de una unidad familiar que, a fecha de devengo del impuesto, ostente
el titulo de familia numerosa expedido por la autoridad competente en materia de servicios sociales.

8. A los efectos de la presente deduccion, se consideran miembros de familias monoparentales a las
unidades familiares que cumplan los requisitos previstos en el articulo 12.

9. A los efectos de la presente deduccién, tendran la consideracion de concejos en riesgo de
despoblacidon aquellos con una poblacién de hasta 20.000 habitantes, siempre que la poblacién se haya
reducido al menos un 10 ciento desde el afio 2000.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 14 undecies, quedando redactado en los siguientes
términos:

«1. Los contribuyentes que adquieran vehiculos eléctricos nuevos o kildmetro cero “enchufables” y de
pila de combustible durante los ejercicios 2022, 2023, 2024 y 2025, tendran derecho a aplicar una
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deduccion del 15 por ciento de las cantidades satisfechas en el periodo impositivo por la adquisicion de
los citados vehiculos.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 14 duodecies, quedando redactado en los siguientes
términos:

«1. Los contribuyentes podran deducir las siguientes cantidades por cada descendiente que genere
derecho a la aplicacion del minimo por descendientes regulado en el articulo 58 de la Ley del Impuesto:

500 euros por el primer descendiente.
600 euros por el segundo descendiente y sucesivos.

La deduccién sera igualmente aplicable hasta que el descendiente cumpla los 26 afios de edad, aun
cuando no genere derecho a la aplicacion del minimo por descendientes, siempre que cumplan los
restantes requisitos definidos en el citado articulo 58.»

Cinco. Se introduce un nuevo articulo 14 quindecies, con la siguiente redaccion:
«Articulo 14 quindecies. Deduccién por gastos derivados del arrendamiento de viviendas.

Los contribuyentes que obtengan rendimientos del capital inmobiliario por el arrendamiento de
viviendas, cuando su destino sea el de vivienda habitual del arrendatario, siempre y cuando correspondan
a arrendamientos retribuidos a precios con sostenibilidad social, podran deducirse el importe de las
cantidades satisfechas en el ejercicio por gastos de conservacion y reparacion, la formalizacién de
contratos de arrendamiento, primas de seguros por danos e impagos y la obtenciéon de certificados de
eficiencia energética vinculados con tales arrendamientos, con un limite de deduccion de 500 euros
anuales.

Se considerara que el arrendamiento de vivienda habitual se retribuye a precios con sostenibilidad en
virtud de lo previsto en la normativa del Principado de Asturias a estos efectos.»

Seis. Se introduce un nuevo articulo 14 sexdecies, con la siguiente redaccion:

«Articulo 14 sexdecies. Deduccién por los gastos vitales en que incurran los contribuyentes de hasta
35 afios.

1. Los contribuyentes de hasta 35 afios de edad cuya base imponible no resulte superior a 28.000
euros anuales, podran deducirse el importe de las catidades satisfechas en concepto de:

a) Gastos de vivienda y suministros asociados a la misma.

b) Gastos educativos.

c) Gastos de transporte y movilidad.

d) Gastos en tecnologia.

e) Gastos deportivos.

f) Gastos culturales.

2. El importe maximo de la deduccion sera de:

2.000 euros para los contribuyentes de hasta 25 afos.

1.500 euros para los contribuyentes con edades comprendidas entre los 26 y los 30 afios.

1.000 euros para los contribuyentes con edades comprendidas entre los 30 y los 35 aiios.

Textos Articulados
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3. En su caso, la acreditacion documental de los gastos que generen derecho a deduccion debera
realizarse mediante factura o cualquier otro medio del trafico juridico o econdmico admitido en Derecho.»

Siete. Se introduce un nuevo articulo 14 septendecies, con la siguiente redaccién:

«Articulo 14 septendecies. Deduccion por descendientes en caso de fallecimiento de progenitor como
consecuencia de accidentes laborales.

1. Los contribuyentes con descendientes que generen derecho a la aplicacion del minimo por
descendientes regulado en el articulo 58 de la Ley del Impuesto, podran aplicar una deduccién de 1.000
euros por cada uno de los citados descendientes en los supuestos en que se haya producido el
fallecimiento del otro progenitor como consecuencia de un accidente laboral.

2. La deduccion resultara de aplicacion hasta la fecha en que el descendiente deje de generar el
derecho a la aplicacion del minimo por descendientes.»

Ocho. Se introduce un nuevo articulo 14 octodecies, con la siguiente redaccion:

«Articulo 14 octodecies. Deduccién por inversidn en la adquisicién de acciones y participaciones
sociales de nuevas entidades o de reciente creacion.

1. Los contribuyentes podran aplicar una deduccién del 30 por ciento de las cantidades invertidas
durante el ejercicio en la adquisicidon de acciones y participaciones sociales como consecuencia de
acuerdos de constitucion de sociedades o de ampliacion de capital en las sociedades mercantiles que
revistan la forma de sociedad andnima, sociedad de responsabilidad limitada y sociedad cooperativa,
incluidas las sociedades laborales.

2. El limite de deduccion aplicable sera de 6.000 euros anuales.
3. Para la aplicacion de la deduccion deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que, como consecuencia de la participaciéon adquirida por el contribuyente, computada junto con
la que posean de la misma entidad su cényuge o personas unidas al contribuyente por razén de
parentesco, en linea recta o colateral, por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado incluido, no se
llegue a poseer durante ningln dia del afio natural mas del 40 por ciento del total del capital social de la
entidad o de sus derechos de voto.

b) Que dicha participacion se mantenga un minimo de tres afos.

c) Que la entidad de la que se adquieran las acciones o participaciones cumpla los siguientes
requisitos:

- Que tenga su domicilio social y fiscal el Principado de Asturias.
- Que tenga la condicién de microempresa o pequeiia y mediana empresa.

- Que desarrolle una actividad econdmica. A estos efectos no se considerara que desarrolla una
actividad econdmica cuando tenga por actividad principal la gestion de un patrimonio mobiliario o
inmobiliario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.ocho.dos.a) de la Ley 19/1991, de 6 de junio,
del Impuesto sobre el Patrimonio.

- Que, para el caso en que la inversion efectuada corresponda a la constitucion de la entidad, desde
el primer ejercicio fiscal esta cuente, al menos, con una persona contratada con contrato laboral y a
jornada completa y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

- Que, para el caso en que la inversion efectuada corresponda a una ampliacion de capital de la
entidad, dicha entidad hubiera sido constituida dentro de los tres afios anteriores a la ampliacion de
capital y que la plantilla media de la entidad durante los dos ejercicios fiscales posteriores al de la
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ampliacion se incremente respecto de la plantilla media que tuviera en los doce meses anteriores al
menos en una persona con los requisitos anteriores, y dicho incremento se mantenga durante al menos
otros veinticuatro meses. Para el calculo de la plantilla media total de la entidad y de su incremento se
tomaran las personas empleadas en los términos que disponga la legislacion laboral, teniendo en cuenta
la jornada contratada en relacién a la jornada completa.»

Nueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 18, quedando redactado en los siguientes términos:

«1. Sin perjuicio de las reducciones establecidas en el articulo 20.2 de la Ley del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, cuando en la base imponible de una adquisicion mortis causa esté incluido el
valor de una empresa individual, de un negocio profesional o de participaciones en entidades, situados en
el Principado de Asturias, para obtener la base liquidable se aplicara en la base imponible una reduccion
propia del 4 por ciento del mencionado valor, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que sea de aplicacion la exencion regulada en el articulo 4.0cho de la Ley del Impuesto sobre el
Patrimonio.

b) Que la adquisicion corresponda al conyuge, descendientes o adoptados, ascendientes o
adoptantes y colaterales, por consanguinidad, hasta el cuarto grado de la persona fallecida.

¢) Que el domicilio fiscal de la empresa individual, negocio profesional o entidad a que corresponda la
participacion radique en el Principado de Asturias y se mantenga durante los cinco afios siguientes al
fallecimiento del causante.

d) Que el adquirente mantenga en su patrimonio la adquisicion durante los cinco afios siguientes a la
fecha de transmision, salvo que fallezca dentro de este plazo. El adquirente no podra realizar durante el
citado plazo actos de disposicion ni operaciones societarias que, directa o indirectamente, puedan dar
lugar a una minoracidén sustancial del valor de la adquisicion.»

Diez. Se modifica el apartado 1 del articulo 19, quedando redactado en los siguientes términos:

« 1. Sin perjuicio de las reducciones establecidas en el articulo 20.2 de la Ley del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, cuando en la base imponible de una adquisicion inter vivos esté incluido el
valor de una empresa individual, de un negocio profesional o de participaciones en entidades situadas en
el Principado de Asturias, para obtener la base liquidable se aplicara en la base imponible una reduccién
propia del 4 por ciento del mencionado valor, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que sea de aplicacidn la exencién regulada en el articulo 4.0cho de la Ley del Impuesto sobre el
Patrimonio.

b) Que el domicilio fiscal de la empresa individual, negocio profesional o entidad a la que corresponda
la participacion radique en el Principado de Asturias y se mantenga durante los cinco afios siguientes a la
fecha de devengo del impuesto.

¢) Que el donante tuviese 65 0 mas afios, o se encontrase en situacion de incapacidad permanente
en grado de absoluta o total, o de gran invalidez.

d) Que, si el donante viniera ejerciendo funciones de direccion, dejara de ejercer estas funciones y de
percibir remuneraciones por el ejercicio de éstas desde el momento de la transmision. A estos efectos, no
se entendera comprendida entre las funciones de direccién la mera pertenencia al Consejo de
Administracion.

€) Que la adquisicion corresponda al conyuge, descendientes o adoptados, ascendientes o adoptantes
y colaterales, por consanguinidad, hasta el cuarto grado.

f) Que el adquirente mantenga en su patrimonio la adquisicion durante los cinco afos siguientes a la
fecha de devengo del impuesto, salvo que fallezca dentro de este plazo. El adquirente no podra realizar
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durante el citado plazo actos de disposicion ni operaciones societarias que, directa o indirectamente,
puedan dar lugar a una minoracion sustancial del valor de la adquisicion.»

Once. Se modifica el articulo 32 bis, quedando redactado como sigue:

«Articulo 32 bis. Tipo de gravamen aplicable a la adquisicion de vivienda habitual en zonas rurales en
riesgo de despoblacion, asi como a la adquisicion de vivienda habitual por jovenes de hasta 35 afos,
familias numerosas, familias monoparentales y mujeres victimas de violencia de género.

1. Los tipos de gravamen aplicables a las segundas o ulteriores transmisiones de viviendas situadas
en zonas rurales en riesgo de despoblacion, asi como a las adquisiciones de vivienda por jovenes de
hasta 35 afos, familias numerosas, familias monoparentales y mujeres victimas de violencia de género,
siempre que las mismas constituyan o vayan a constituir la vivienda habitual del adquirente, seran los
siguientes:

Valor del inmueble Tipo aplicable
(Euros) (Porcentaje)

Hasta 150.000,00 4,00

Mas de 150.000,00 6,00

2. Para la aplicacion del presente tipo reducido, la vivienda debe ser habitada de manera efectiva y
con caracter permanente por el adquirente, en un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de
adquisicion salvo que medie justa causa y ha de constituir su residencia permanente durante un plazo
continuado de al menos tres afos.

No obstante, se entendera que la vivienda no pierde el caracter de habitual cuando se produzcan las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca el fallecimiento del contribuyente o concurran otras circunstancias que
necesariamente impidan la ocupacion de la vivienda.

b) Cuando el contribuyente disfrute de vivienda habitual por razén de cargo o empleo y la vivienda
adquirida no sea objeto de utilizacién, en cuyo caso el plazo antes indicado comenzara a contarse a partir
de la fecha del cese.

¢) Cuando se justifique la realizacion de obras previas a ser habitada por el adquirente. En este caso
el plazo para su ocupacion sera de 3 meses desde la finalizacion de las obras, con el limite de un afio
desde la fecha de adquisicion.

3. Los tipos previstos en el presente articulo resultaran igualmente aplicables a los anexos adquiridos
conjuntamente con la vivienda con el limite maximo de un trastero y dos plazas de garaje por vivienda.

4. A los efectos de la aplicacion del presente tipo de gravamen, tendran la consideracién de concejos
en riesgo de despoblacion aquellos con una poblacion de hasta 20.000 habitantes, siempre que la
poblacion se haya reducido al menos un 10 por ciento desde el afio 2000.»

Doce. Se introduce un nuevo articulo 32 septies, con la siguiente redaccion:

«Articulo 32 septies. Deduccién aplicable a las transmisiones patrimoniales onerosas en el desarrollo
de politicas publicas.

1. Se aplicard una deduccién del 100 por ciento de la cuota en el supuesto de transmisiones
patrimoniales onerosas cuando el obligado al pago del impuesto sea una empresa publica del Principado
de Asturias y el hecho imponible tenga origen en el desarrollo de politicas publicas.
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2. Se entederan por transmisiones patrimoniales onerosas a estos efectos a cualesquiera hechos
imponibles resulten sujetos en virtud de lo previsto en el Titulo II del Texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre.

3. Para que la presente deduccién resulte de aplicacién debera aportarse certificado emitido por la
consejeria a la que esté adscrita la empresa publica acreditativo de que el hecho imponible se ha
generado como consecuencia del desarrollo de una politica publica.»

Trece. Se introduce un nuevo articulo 39 ter, con la siguiente redaccion:

«Articulo 39 ter. Deduccion aplicable a las escrituras y actas notariales que contengan actos o
contratos relacionados con el desarrollo de politicas publicas.

1. Se aplicard una deduccion del 100 por ciento de la cuota en las escrituras y actas notariales
cuando se formalicen actos o contratos relacionados con el desarrollo de politicas publicas cuando el
obligado al pago del impuesto sea una empresa publica del Principado de Asturias.

2. Para que la presente deduccién resulte de aplicacion debera aportarse certificado emitido por la
consejeria a la que esté adscrita la empresa publica acreditativo de que el hecho imponible se ha
generado como consecuencia del desarrollo de una politica publica.»

CAPITULO II
Tasas

Articulo 40. Modificacion del texto refundido de las Leyes de Tasas y Precios Publicos del Principado de
Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1998, de 11 de junio.

Se modifica el apartado 2 de la disposicion adicional segunda del texto refundido de las Leyes de
Tasas y Precios Publicos del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1998, de 11 de
junio, quedando redactado en los siguientes términos:

«2. La bonificacién definida en el apartado 1 resultard de aplicacion a los hechos imponibles
devengados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.»

Disposicion adicional primera. Adecuacion de las retribuciones de la presente ley.

1. Las retribuciones reguladas en el titulo III se incrementaran aplicando los porcentajes maximos
autorizados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2025 o norma equivalente en materia
de retribuciones de los empleados publicos.

2. Los costes del personal a los que se hace referencia en el articulo 32 se incrementaran, en su
caso, en los mismos porcentajes previstos en el apartado anterior.

Disposicion adicional segunda. Remanente de tesoreria afectado procedente del Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia (MRR).

1. El remanente de tesoreria afectado, procedente del Mecanismo para la Recuperacion y la
Resiliencia (MRR), podra incluirse como previsién inicial del presupuesto de ingresos de los ejercicios
siguientes a su generacion.

2. Dicha previsidn deberd, en su caso, ser objeto del pertinente ajuste cuando, una vez efectuada la
regularizacion y cierre de la contabilidad, su cuantia resultara diferente a la estimada. Si fuera inferior,
procedera instar la correspondiente retencion de los créditos para gastos, con el objeto de mantener el
equilibrio presupuestario inicial. En caso de que resultara superior, se procedera a habilitar o incorporar
los créditos correspondientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 31 y 35 del TRREPPA.
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Disposicion adicional tercera. Gestion de los créditos asociados al «Marco de actuacion para la Mineria
del Carbon y las Comarcas Mineras en el periodo 2013-2018».

Los créditos de las aplicaciones presupuestarias identificadas en el estado numérico de gastos como
«Fondos Mineros Plan 2013-2018» tendran caracter vinculante a nivel de subconcepto.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y Fondos Europeos, podra autorizar
transferencias de crédito entre estas aplicaciones, incluso entre las distintas secciones. A estas
transferencias de crédito no les seran de aplicacién las limitaciones establecidas en el articulo 34.4 del
TRREPPA.

Disposicion adicional cuarta. Gestion de los créditos asociados a la ejecucion del programa 513H
«Carreteras».

1. Se exceptian de la vinculacion establecida en el articulo 26.2 del TRREPPA las aplicaciones
presupuestarias 18.02.513H.600.000 y 18.02.513H.601.000, que tendran caracter vinculante a nivel de
articulo.

2. Se exceptla de la vinculacién establecida en el articulo 26.2 del TRREPPA la aplicacion
presupuestaria 18.02.513H.201.000, que tendra caracter vinculante a nivel de subconcepto.

Disposicion adicional quinta. Declaracion de urgente ocupacion de bienes y derechos afectados por
proyectos de carreteras.

Se declara urgente la ocupacion de los bienes y derechos que resultan afectados por las
expropiaciones para la ejecucion del Proyecto de acondicionamiento general de la carretera AS-12,Navia-
Alto del Acebo, tramo Boal-Doiras.

Disposicion adicional sexta. 7ratamiento de los créditos relativos a «Gastos de personal de centros
concertados» de la seccion 16, Consejeria de Educacion.

A las transferencias entre créditos autorizados con cargo a los subconceptos presupuestarios
482.136 «Gastos de personal de centros concertados» de los programas 422A “Educacion Infantil y
Primaria”, 422C “Educacién Secundaria” y 422E “Educacion Especial y Necesidades Educativas
Especificas” y 481.061 «Gastos de personal de centros concertados» del programa 422B “Formacion
Profesional Inicial y Proyectos Innovadores” no les seran de aplicacion las limitaciones establecidas en el
articulo 34.4 del TRREPPA.

Disposicion adicional séptima. Modulos economicos de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados.

1. El importe de los médulos econdmicos por unidad escolar, a efectos de distribucion de la cuantia
global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2025, es
el fijado en el anexo II.

En la partida correspondiente a otros gastos de aquellas unidades concertadas de formacion
profesional especifica que cuenten con autorizacién para una ratio inferior a 30 personas del colectivo de
alumnos y alumnas por unidad escolar, se aplicara un coeficiente reductor de 0,015 por cada puesto
escolar menos autorizado.

El Consejo de Gobierno podra revisar los mddulos econdmicos incluidos en el anexo II como
consecuencia de las exigencias derivadas del curriculo establecido para cada una de las ensefianzas, y
también cuando la evolucion de la situacién econdmica de la Administracién del Principado de Asturias asi
lo requiera con el fin de asegurar el equilibrio presupuestario dentro del limite de la tasa de referencia de
déficit.
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Si se modificasen los importes de los modulos para el sostenimiento de los centros concertados
previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2025, los importes de los mddulos
fijados en el anexo II se actualizaran en la misma proporcién.

Las retribuciones contempladas en el moédulo de «salarios del personal docente» podran ser
complementadas a través de los acuerdos retributivos que se suscriban por la Administracion del
Principado de Asturias con las organizaciones sindicales y patronales del sector.

2. Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero de 2025, sin
perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos convenios colectivos de la ensefianza privada
aplicables a cada nivel educativo en los centros concertados, pudiendo la Administracion aceptar pagos a
cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las
sindicales negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el momento en que se produzca la
firma del correspondiente convenio, considerandose que estos pagos a cuenta tendran efecto desde el 1
de enero de 2025.

Los componentes de los modulos destinados a «Otros gastos» y «Personal complementario»
tendran efectos a partir del 1 de enero de 2025.

Las cuantias correspondientes al mddulo de «Otros gastos» y «Personal complementario» se
abonaran mensualmente, pudiendo los centros justificar su aplicacion al finalizar el correspondiente curso
escolar para todas las ensefianzas concertadas del centro.

Las cuantias sefialadas para el salario del personal docente, incluidas cargas sociales, seran
abonadas directamente por la Administracion, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
derivadas de la relacion laboral existente entre el profesorado y la persona titular del centro respectivo,
relacién a la que es totalmente ajena la Administracion del Principado de Asturias.

La distribucion de los importes que integran los «Gastos Variables» se efectuara de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos educativos. No obstante, en los
niveles afectados por el sistema de pago delegado el concepto de antigiiedad a los trabajadores y las
trabajadoras por cuenta ajena y cooperativistas sera abonado en funcion de la antigtiedad real reconocida
expresamente por la Administracién del Principado de Asturias a cada profesor o profesora. El importe de
los conceptos de antigliedad y complementos de direccion con cargo al mdédulo de «Gastos variables»
podra ser determinado a través de acuerdos entre la Administracion del Principado de Asturias y las
organizaciones sindicales y patronales del sector.

3. A los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de conciertos
educativos la etapa de educacion infantil se les dotara de financiacion para sufragar las funciones de
orientacion educativa y profesional en esta etapa sobre la base de dos horas por linea concertada en
educacion infantil.

A los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de conciertos
educativos la etapa de educacidn primaria se les dotard de financiacion para sufragar las funciones de
orientacion educativa y profesional en esta etapa sobre la base de una hora por unidad concertada.

A los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de conciertos
educativos la etapa de educacion secundaria obligatoria se les dotara de la financiacion para sufragar las
funciones de orientacién educativa y profesional en esta etapa sobre la base de una hora por unidad
concertada.

En el caso de los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de
conciertos educativos la etapa de bachillerato se les dotara de la financiacion para sufragar las funciones
de orientaciéon educativa y profesional en esta etapa sobre la base de una hora por cada dos unidades
concertadas.
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A los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de conciertos
educativos la etapa de educacién infantil y tengan un nimero de unidades inferior al de una sola linea
completa se les dotara de financiacion para sufragar las funciones de orientacién educativa y profesional
en esta etapa sobre la base de una hora. A los centros concertados que estén impartiendo la etapa de
educacién infantil y tengan un nimero de unidades superior que no alcance una nueva linea completa se
les dotara de financiacién para sufragar las funciones de orientacion educativa y profesional sobre la base
de las horas que le correspondan por la linea o lineas que si tengan completas.

En el caso de los centros privados concertados que tengan, dentro del régimen de conciertos
educativos, cinco o mas lineas de educacién infantil, primaria, educacién secundaria obligatoria y, en su
caso, bachillerato, se aplicara la financiacién necesaria para sufragar las funciones de orientacion
educativa y profesional con una dotacion total de cincuenta horas.

4. Las relaciones profesor/unidad escolar concertada adecuadas para impartir el plan de estudios
vigente en cada nivel objeto del concierto, fijadas por la Administracion Educativa y que aparecen en el
anexo II, junto al mdédulo de cada nivel, estan calculadas en base a jornadas de docente con veinticinco
horas lectivas semanales.

5. La relacion profesor/unidad de los centros concertados fijada en el anexo II podrd ser
incrementada, mediante resolucion de la Consejera de Educacion y en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, en los siguientes casos:

a) Como consecuencia de las exigencias derivadas del curriculo establecido para cada una de las
ensefanzas, previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa.

b) En funcion del nimero total de profesorado afectado por las medidas de recolocacion que se
hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley, asi como consecuencia de la
progresiva potenciacion de los equipos docentes.

c) En materia de orientacién educativa y profesional, en aplicacion de los acuerdos alcanzados con
las organizaciones patronales y sindicales del sector como desarrollo de lo previsto en el
apartado segundo de la disposicion adicional quinta del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre,
por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades escolares que se produzcan en los
centros concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

6. La Administracion no asumira los incrementos retributivos, las reducciones horarias o cualquier
otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los médulos econdmicos del anexo II. Asimismo
la Administracion no asumira los incrementos retributivos fijados en convenio colectivo que supongan un
porcentaje superior al incremento establecido para el profesorado de la ensefianza publica en los distintos
niveles de ensefianza. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 de la presente
disposicion.

7. En los conciertos singulares suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, los centros
podran percibir por parte del alumnado, en concepto exclusivo de ensefianza reglada correspondiente a
Ciclos Formativos de Grado Superior y Bachillerato, entre 18 y 36 euros alumno/mes, durante diez meses
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

La financiacion obtenida por los centros por el cobro de la cantidad establecida en el parrafo
anterior tendra caracter de complementaria a la abonada directamente por la Administracion para la
financiacion de los «otros gastos». La cantidad abonada por la Administracion no podra ser inferior a la
resultante de minorar en 3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «otros gastos» de
los moédulos econdmicos establecidos en el anexo II.

Pag. 46 Tomo 1



Principado de Asturias

8. Los centros docentes que tengan unidades concertadas en los niveles de ensefianza obligatoria
y en educacion infantil, seran dotados de financiacion para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en dichos niveles.

9. La Administracién Educativa financiard a los centros concertados de educacion especial el
servicio de comedor escolar hasta un importe maximo de 5 euros por dia lectivo, entre los meses de
octubre y mayo del curso escolar, por cada alumno o alumna con necesidades educativas especiales
derivadas de una plurideficiencia con discapacidad motora y serias dificultades de desplazamiento, que
esté escolarizado en el centro sostenido con fondos publicos propuesto por la Administracion Educativa
segun lo establecido en su dictamen de escolarizacion.

La cantidad correspondiente sera autorizada por resolucion de la Consejera de Educacion y sera
abonada a cada centro educativo previa justificacion del gasto real en la forma y plazo determinado en la
citada resolucion de autorizacion.

10. El personal docente en régimen de pago delegado que preste sus servicios en centros
educativos integrados, es decir, aquellos que imparten mas de un nivel educativo, en lo que respecta a
horas de integracion, esto es, pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje, de acuerdo a la dotacion de
horas autorizada por la Administracion Educativa para cada curso escolar, percibird las retribuciones
sefialadas en la Tabla Salarial 1.5 «De educacion especial (Integrado)» del VII Convenio Colectivo de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, con cargo al médulo de
educacion especial, independientemente de la titulacion académica que posea dicho personal y la etapa
educativa en la que esté escolarizado el alumnado al que atiendan.

Disposicion adicional octava. Colaboracion para el desarrollo del Plan de Ordenacion de Escuelas del
Primer Ciclo de Educacion Infantil.

En los convenios de colaboracion para el desarrollo del Plan de Ordenacion de Escuelas del Primer
Ciclo de Educacion Infantil que se formalicen con los ayuntamientos titulares de dichas escuelas se
incluirda una bonificacién del 100 por ciento durante el curso 2025-2026 para los precios publicos que
abonan las familias usuarias de esta red.

Disposicién adicional novena. Fondo de Contingencia.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 40 bis del TRREPPA, tendran la consideracién
de «Fondo de Contingencia» los créditos consignados en el subconcepto 500.000 «Fondo de
Contingencia» del programa 633 A «Imprevistos y Funciones no Clasificadas» de la seccién 31.

Disposicion adicional décima. Ayudas a la natalidad en 2025.

1. Con la finalidad de fomentar la natalidad, tendran derecho a una ayuda econdmica por nacimiento
o adopcion, en los términos que se determine en la correspondiente convocatoria, las familias con una
renta de hasta 45.000 euros residentes en alguno de los concejos del Principado de Asturias.

Los importes de la ayuda seran de:
a) Por nacimiento o adopcion de primer hijo/a, 1.200 euros.
b) Por nacimiento o adopcion del segundo y/o sucesivos hijos/as, 1.700 euros.

c) Por nacimiento o adopcién de hijos/as en familias con residencia en concejos en riesgo de
despoblacién, 2.200 euros, con independencia del orden del nacido.

Se entendera por concejos en riesgo de despoblacion aquellos con una poblacién de hasta 20.000
habitantes, siempre que su poblacion se haya reducido al menos un 10 por ciento desde el afio 2000. A
estos efectos, se tomaran los Ultimos datos estadisticos oficiales de poblacion disponibles a la fecha de la
convocatoria.
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La ayuda definida en este apartado es incompatible con las definidas en los apartados a) y b).

En el caso de partos o adopciones multiples todos los nacidos/adoptados generaran derecho a la
presente ayuda.

2. Estas ayudas se concederan de forma directa, conforme a lo previsto en el articulo 22.2 b) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previa convocatoria publica, teniendo un
caracter singular, atendiendo a la finalidad perseguida.

Las solicitudes de subvencién se tramitaran e instruiran por el érgano que se determine en cada
convocatoria, que realizard la oportuna propuesta y se resolveran por orden de presentacion de las
mismas.

Disposicion adicional undécima. Ayudas Concilia (0-3) en 2025.

1. Con la finalidad de fomentar la conciliacién, en los términos que se determine en la
correspondiente convocatoria, las familias con una renta de hasta 45.000 euros y residentes en alguno de
los concejos del Principado de Asturias que no hayan obtenido plaza en las escuelas infantiles publicas de
0 a 3 anos, tendran derecho a una ayuda de hasta 1.500 euros.

2. Estas ayudas se concederan de forma directa, conforme a lo previsto en el articulo 22.2 b) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previa convocatoria publica, teniendo un
caracter singular, atendiendo a la finalidad perseguida.

Las solicitudes de subvencién se tramitaran e instruiran por el érgano que se determine en cada
convocatoria, que realizard la oportuna propuesta y se resolveran por orden de presentacion de las
mismas, pudiendo establecerse pagos anticipados.

Disposicion adicional duodécima. Autorizacion para la extincion de ALBANCIA, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 e) del TRREPPA, se autoriza al Consejo de Gobierno
a extinguir ALBANCIA, S.L.

Disposicién adicional decimotercera. Uno por ciento cultural.

Durante el ejercicio 2025 se suspende la aplicacion de las disposiciones de la Ley del Principado de
Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural, referidas a las aportaciones del uno por ciento
cultural a realizar por la Administracion.

Disposicion adicional decimocuarta. Financiacion de mediaciones en confiictos individuales desarrolladas
por la Fundacion Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Confiictos.

Las mediaciones en conflictos individuales que, dentro de su ambito competencial propio, pasen a
ser desarrolladas por la Fundacion Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de conflictos, en su
condicién de fundacion del sector publico autondmico, se financiaran, al igual que las derivadas de
conflictos colectivos, con cargo a los créditos consignados en el subconcepto 441.014 "Fundaciéon SASEC.
Intermediacion” del programa 322D "Trabajo y ordenacion de las relaciones laborales", de la seccion 14.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o inferior que se opongan a lo establecido
en la presente ley.

Disposicion final primera. Modificacion del Texto Refundido del Régimen Economico y Presupuestario,
aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio.

El Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, queda modificado como sigue:
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Uno. Se modifica el articulo 35, quedando redactado en los siguientes términos:
«Articulo 35. Habilitacion de créditos.

1. El consejero competente en materia econdmica y presupuestaria podra aprobar la habilitacion de
créditos, en razdn y por la cuantia que pueda producirse, por las siguientes operaciones:

a) Aportaciones o reconocimiento de derechos a la comunidad auténoma, de personas naturales o
juridicas, para financiar gastos que por su naturaleza estén comprendidos en las competencias y
objetivos de la misma.

b) Ingresos por aportaciones o subvenciones finalistas ligados a créditos que rebasen la estimacion
inicial.

¢) Enajenaciones de bienes de la comunidad auténoma.
d) Reintegros de pagos de ejercicios cerrados.
e) Remanente de tesoreria afectado.

2. Cuando se reciban o generen derechos econémicos por ingresos no previstos, salvo que se trate
de aportaciones o subvenciones finalistas, se supeditara la habilitacion de créditos al grado de ejecucion
de los ingresos de la consejeria proponente.»

Dos. Se suprime el apartado 3 del articulo 39.

Tres. Se modifica el apartado 1 de la disposicion adicional segunda, quedando con el siguiente tenor
literal:

«1. Las transferencias corrientes concedidas a los organismos y entes publicos sujetos al régimen de
contabilidad privada y a las empresas publicas para financiar sus presupuestos de explotacion tendran la
naturaleza de transferencias solo en la cuantia necesaria para equilibrar su cuenta de pérdidas y
ganancias.

La liquidacion de la transferencia sera remitida a la Intervencion General del Principado de Asturias
en el plazo de quince dias desde la aprobacién de sus cuentas anuales. Ademas, en el supuesto de que
las transferencias sean otorgadas por organismos y entes publicos la liquidacion de la transferencia sera
remitida a los mismos en idéntico plazo.

En el supuesto de que exista un exceso de transferencia percibida, la entidad beneficiaria debera
reintegrar el importe que corresponda. En otro caso, se minoraran las transferencias para financiar los
presupuestos de explotacion concedidas en el ejercicio en que se conozca la liquidacion.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 1/1991, de 21 de febrero, de
Patrimonio.

Se modifica el articulo 43 de la Ley del Principado de Asturias 1/1991, de 21 de febrero, de Patrimonio,
gue queda redactado en los siguientes términos:

«1. La enajenacion de los inmuebles podra realizarse mediante subasta, concurso o adjudicacion
directa.

2. Se seqguird el procedimiento de concurso respecto de aquéllos bienes que hayan sido
expresamente calificados como adecuados para ser enajenados tomando en consideracion criterios que,
por su conexion con las directrices de politicas publicas especificas, puedan determinar que la venta
coadyuve sustantivamente a su implementacién. A estos efectos, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la consejeria responsable de la politica publica considerada, identificard los bienes que deben ser
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enajenados mediante este procedimiento y fijara los criterios que deben tomarse en cuenta en el
concurso y su ponderacion.

3. La enajenacion directa sera acordada por el el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero
competente en materia de patrimonio. La enajenacion directa podra ser acordada por el consejero
competente en materia de patrimonio cuando se trate de bienes cuyo valor, segun tasacién pericial, no
exceda de tres millones de euros.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de
Salud.

La Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, queda modificada como sigue:
Uno. Se modifica la letra i) del articulo 4, quedando redactada en los siguientes términos:

«i) Autorizar los gastos de inversion del Sespa por importes superiores a 750.000 euros. En el
supuesto de gastos financiados mediante el Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR) o la
Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-EU), la autorizacion
correspondera al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el importe de los gastos sea superior a
un millén de euros.»

Dos. Se modifica la letra g) del apartado 2 del articulo 128, quedando redactada en los siguientes
términos:

«g) Autorizar los gastos corrientes, los gastos de inversidn cuya cuantia no exceda de 750.000
euros y ordenar los pagos del Sespa. En el supuesto de gastos financiados mediante el Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia (MRR) o la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién y los Territorios de
Europa (REACT-EU), la autorizacion correspondera al Director Gerente cuando el importe de los gastos no
exceda de un millén de euros.»

Tres. Se modifica la letra h) del apartado 2 del articulo 128, quedando redactada en los siguientes
términos:

«h) Autorizar las transferencias entre créditos para operaciones corrientes de una misma Seccion,
guedando su efectividad demorada hasta la toma de razén por la Consejeria competente en materia
economica y presupuestaria.»

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025, salvo el apartado 2 del articulo 36 y los
apartados uno a ocho del articulo 39, que entraran en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Principado de Asturias».
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ANEXO I
Créditos ampliables
Se consideran ampliables, de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 6:

1. En la seccidén 11 «Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo», el crédito
11.06.126D.489.149 «Ayudas a la natalidad», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones
que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

2. En la seccién 11 «Consejeria de Presidencia, Reto Demogréfico, Igualdad y Turismo», el crédito
11.03.323B.484.248 «Mujeres y menores victimas de violencia de género» en el importe preciso para
hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

3. En la seccién 11 «Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo», el crédito
11.07.313B.484.058 «Emigrantes Retornados», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones
gue pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

4. En la seccidon 12 «Consejeria de Hacienda y Fondos Europeos», el crédito 12.03.632E.820.006
«Préstamos y anticipos a corto plazo. A entidades locales», en el importe preciso para hacer frente a las
obligaciones que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

5. En la seccién 12 «Consejeria de Hacienda y Fondos Europeos», el crédito 12.03.632E.822.006
«Préstamos y anticipos a largo plazo. A entidades locales», en el importe preciso para hacer frente a las
obligaciones que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

6. En la seccion 12 «Consejeria de Hacienda y Fondos Europeos», el crédito 12.06.141B.489.055 «A
colegios profesionales por asistencia juridica gratuita», en el importe preciso para hacer frente a las
obligaciones que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

7. En la seccion 14 «Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo», el crédito
14.05.422D.452.040 «Uniovi. Aportacion ordinaria», en el importe preciso para hacer frente a las
obligaciones derivadas de la aplicacion del Convenio con la Universidad de Oviedo.

8. En la seccion 16 «Consejeria de Educacion», el crédito 16.02.422A.462.013 «Programa de
educacion infantil de 0 a 3 afnos», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran
surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

9. En la seccion 19 «Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria», el crédito 19.02.712F.773.006
«Ayudas al sacrificio de ganado en campafias», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones
que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

10. En la seccidn 19 «Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria», el crédito 19.02.712F.773.070
«Ayudas enfermedades cabafia ganadera», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que
pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

11. En la seccidon 19 «Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria», el crédito 19.02.712F.221.006
«Productos farmacéuticos», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir
por encima de la consignacion inicialmente prevista.

12. En la seccion 19 «Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria», el crédito 19.05.443B.483.005
«Indemnizacidon dafios ocasionados por fauna salvaje», en el importe preciso para hacer frente a las
obligaciones que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.
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13. En la seccion 19 «Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria», el crédito 19.02.712F.221.013
«Material de laboratorio y reactivos», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que
pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

14. En la seccidon 19 «Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria», el crédito 19.04.531B.773.066
«Apoyo afectados por incendio forestal», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que
pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

15. En la seccién 20 «Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar», el crédito 20.04.313A.484.082
«Prestaciones para personas dependientes», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones
que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

16. En la seccion 20 «Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar», el crédito 20.04.313A.227.014
«Ayuda a domicilio y teleasistencia», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que
pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

17. En la seccidon 20 «Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar», el crédito 20.04.313A.484.305
«Salario social basico y complementos vitales», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones
que pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.

18. En la seccién 20 «Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar», el crédito 20.05.313F.484.319
«Ayudas Concilias (0-3)», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir
por encima de la consignacion inicialmente prevista.

19. En la seccion 20 «Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar», el crédito 20.05.313F.484.013
«Ayudas al acogimiento de menores», en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones que
pudieran surgir por encima de la consignacion inicialmente prevista.
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ANEXO II
Mddulos econémicos de centros concertados
Euros
Educacion Infantil
(Ratio profesor/unidad: 1:1,08)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 32.982,89
Gastos variables 4.489,23
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas 6.116.70
sociales T
Otros gastos 7.029,38
Educacion Primaria
(Ratio profesor/unidad: 1,17:1)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 38.591,88
Gastos variables 8.664,60
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas 2155 69
sociales. T
Otros gastos 7.029,38
Educacion Especial
I. Educacion infantil gratuita y Educacion basica
(Ratio profesor/unidad: 1:1)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 32.982,89
Gastos variables 8.978,87
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas
sociales. Se aplica igualmente al personal complementario de las 2,045 74
categorias que siguen: psicdlogos, pedagogos, psicopedagogos y o
logopedas (maestros de audicién y lenguaje)
Otros gastos 7.498,04
Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes
técnicos educativos, psicologo-pedagogo, trabajador social), segun
deficiencias:
Psiquicas 23.902,40
De autismo o problemas graves de personalidad 19.388,55
Auditivas 22.240,25
Plurideficiencias 27.603,34
II. Programas de formacion para la transicion a la vida
adulta
(Ratio profesor/unidad: 2:1)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 65.965,73
Gastos variables 5.890,25
Con_1p|emento retributivo Comunidad Autdonoma, incluidas cargas 14.091,48
sociales
Otros gastos 10.681,95
Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes
técnicos educativos, psicologo-pedagogo, trabajador social), segin
deficiencias:
Psiquicas 38.163,52
De autismo o problemas graves de personalidad 34.134,83
Auditivas 29.569,14
Plurideficiencias 42.437,34
III1. Servicio Complementario de comedor
Servicio de comedor maximo por alumno-a plurideficiente con 746,94

discapacidad motora y serias dificultades de desplazamiento
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Educacion Secundaria Obligatoria

I. Primer y segundo curso, maestros

(Ratio profesor/unidad: 1,28:1)

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 42.220,16
Gastos variables 11.619,21
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluido
) 10.959,82
complemento de maestro y cargas sociales
Otros gastos 9.138,25
II. Primer y segundo curso, licenciados
(Ratio profesor/unidad: 1,28:1)
Salarios dg personal docente, incluido complemento de licenciado y 49.579,58
cargas sociales
Gastos variables 9.519,81
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas
. 7.944,34
sociales
Otros gastos 9.138,25
III. Tercer y cuarto curso
(Ratio profesor/unidad: 1,36:1)
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 52.675,57
Gastos variables 13.958,45
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas
. 8.440,55
sociales
Otros gastos 10.086,28
Bachillerato
(Ratio profesor/unidad: 1,64:1)
Salario de personal docente, incluido complemento Bachillerato y 63.520,58
cargas sociales
Gastos variables 12.196,71
Complemento retributivo Comunidad Autdnoma, incluidas cargas 10.100,01
sociales
Otros gastos 11.119,23
Ciclos Formativos
(Ratio profesor/unidad grado medio: 1,56:1)
(Ratio profesor/unidad grado superior: 1,44:1)
I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 58.984,46
Segundo curso 58.984,46
Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso 58.984,46
Segundo curso 58.984,46
Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso 54.447,19
Segundo curso 54.447,19
Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 a 2.540
horas
Primer curso 54.447,19
Segundo curso 54.447,19
II. Gastos variables:
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 12.983,77
Segundo curso 12.983,77
Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso 12.983,77
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Segundo curso

12.983,77

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas

Primer curso

12.899,74

Segundo curso

12.899,74

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 a 2.540
horas

Primer curso

9.734,16

Segundo curso

9.734,16

III. Complemento retributivo Comunidad Autéonoma,
incluidas cargas sociales

Ciclos formativos de grado medio

10.845,91

Ciclos formativos de grado superior

10.011,61

IV. Otros gastos

Grupo 1. Ciclos formativos de:

Técnico Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

Técnico Superior Animacién Sociocultural y Turistica.

Técnico Estética y Belleza.

Primer curso

12.216,93

Segundo curso

2.857,28

Grupo 2. Ciclos formativos de:

Técnico Actividades Comerciales.

Técnico Superior Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales.

Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermeria (LOGSE).

Primer curso

14.854,17

Segundo curso

2.857,28

Grupo 3. Ciclos formativos de:

Técnico de Procesado y Transformacion de la Madera.

Técnico Comercializacion de Productos Alimentarios.

Técnico Superior Formacién para la Movilidad Segura y Sostenible.

Primer curso

17.678,54

Segundo curso

2.857,28

Grupo 4. Ciclos formativos de:

Técnico Postimpresion y Acabados Graficos.

Técnico Impresion Gréfica.

Técnico Conformado por moldeo de metales y polimeros.

Técnico Fabricacién y Ennoblecimiento de Productos Textiles.

Primer curso

20.453,58

Segundo curso

2.857,28

Grupo 5. Ciclos formativos de:

Técnico Superior Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

Técnico Superior Radioterapia y Dosimetria.

Técnico Superior Animacién Sociocultural y Turistica.

Primer curso

12.216,93

Segundo curso

4.620,52

Grupo 6. Ciclos formativos de:

Técnico Aceites de Oliva y Vinos.

Técnico Gestion Administrativa.

Técnico Jardineria y Floristeria.

Técnico Superior Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.

Técnico Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Técnico Superior Paisajismo y Medio Rural.

Técnico Superior Gestidn Forestal y del Medio Natural.

Técnico Superior Animacién Sociocultural y Turistica.
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Técnico Superior Marketing y Publicidad.

Técnico Superior Administracion y Finanzas.

Técnico Superior Asistencia a la Direccion.

Técnico Superior Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

Técnico Navegacion y Pesca de Litoral.

Técnico Superior Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

Técnico Superior Comercio Internacional.

Técnico Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera.

Técnico Superior Transporte y Logistica.

Técnico Construccion.

Técnico Superior Organizacion y Control de Obras de Construccion.

Técnico Superior Proyectos de Obra Civil.

Técnico Superior Optica de Anteojeria (LOGSE).

Técnico Superior Gestidn de Alojamientos Turisticos.

Técnico Servicios de Restauracion.

Técnico Superior Caracterizacion y Maquillaje Profesional.

Técnico Peluqueria y Cosmética Capilar.

Técnico Superior Estética Integral y Bienestar.

Técnico Superior Estilismo y Direccién de Pelugueria.

Técnico Estética y Belleza.

Técnico Superior Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

Técnico Elaboracion de Productos Alimenticios.

Técnico Panaderia, Reposteria y Confiteria.

Técnico Operaciones de Laboratorio.

Técnico Superior Administracidon de Sistemas Informaticos en Red.

Técnico Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Técnico Superior Disefio y Amueblamiento.

Técnico Superior Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE).

Técnico Superior Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

Técnico Superior Quimica y Salud Ambiental.

Técnico Superior Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

Técnico Superior Quimica Industrial.

Técnico Superior Planta Quimica.

Técnico Superior Fabricacion de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoldgicos y afines.

Técnico Superior Dietética (LOGSE)

Técnico Superior Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.

Técnico Superior Radioterapia y Dosimetria.

Técnico Superior Electromedicina Clinica.

Técnico Superior Laboratorio Clinico y Biomédico.

Técnico Superior Higiene Bucodental.

Técnico Superior Ortoprodtesis y Productos de Apoyo.

Técnico Superior Audiologia Protésica.

Técnico Superior Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil.

Técnico Superior Documentacion y Administracion Sanitarias.

Técnico Emergencias y Proteccion Civil.

Técnico Emergencias Sanitarias.

Técnico Farmacia y Parafarmacia.

Técnico Superior Mediacion Comunicativa.

Técnico Superior Integracion Social.

Técnico Superior Promocion de Igualdad de Género.

Técnico Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.

Técnico Superior Educacién Infantil.
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Técnico Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

Técnico Superior Direccién de Cocina.

Técnico Superior Guia, Informacion y Asistencia Turisticas.

Técnico Superior Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.

Técnico Superior Direccidn Servicios de Restauracion.

Técnico Superior Vestuario a Medida y de Espectaculos.

Técnico Calzado y Complementos de Moda.

Técnico Superior Disefio Técnico en Textil y Piel.

Técnico Superior Disefio y Produccién de Calzado y Complementos.
Primer curso 11.002,86
Segundo curso 13.291,56
Grupo 7. Ciclos formativos de:

Técnico Produccion Agroecoldgica.

Técnico Produccion Agropecuaria.

Técnico Superior Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de
Bugues y Embarcaciones.

Técnico Montaje de Estructuras e Instalaciones de Sistemas
Aeronauticos.

Técnico Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo.

Técnico Mantenimiento de Estructuras de Madera y Mobiliario de
Embarcaciones de Recreo.

Técnico Mantenimiento y Control de Maquinaria de buques y
Embarcaciones.

Técnico Operaciones Subacuaticas e Hiperbaricas.

Técnico Superior Mantenimiento Electrénico.

Técnico Superior Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
Técnico Superior Automatizacion y Robética Industrial.

Técnico Instalaciones de Telecomunicaciones.

Técnico Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Técnico Sistemas Microinformaticos y Redes.

Técnico Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

Técnico Cocina y Gastronomia.

Técnico Superior Educacién y Control Ambiental.

Técnico Superior Prétesis Dentales.

Técnico Confeccion y Moda.

Técnico Superior Patronaje y Moda.

Técnico Superior Energias Renovables.

Técnico Superior Centrales Eléctricas.

Técnico Superior Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con
Motor de Piston.

Técnico Superior Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con
Motor de Turbina.

Técnico Superior Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros con
Motor de Pistdn.

Técnico Superior Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros con
Motor de Turbina.

Técnico Superior Mantenimiento de Sistemas Electrdnicos y
Avidnicos de Aeronaves.

Primer curso 13.551,51
Segundo curso 15.468,52
Grupo 8. Ciclos formativos de:

Técnico Superior Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Técnico Superior Acondicionamiento Fisico.

Técnico Actividades Ecuestres.
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Técnico Superior Artista Fallero y Construccion de Escenografias.

Técnico Superior Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia.

Técnico Superior Disefio y Gestion de la Produccion Gréfica.

Técnico Superior Iluminacion, Captacion y Tratamiento de la
Imagen.

Técnico Video Disc Jockey y Sonido.

Técnico Superior Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

Técnico Superior en Realizacion de proyectos Audiovisuales y
Espectaculos.

Técnico Superior Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

Técnico Superior Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

Técnico Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros.

Técnico Programacion de la Produccién en Moldeo de Metales y
Polimeros.

Técnico Superior Programacion de la Produccion en Fabricacion
Mecanica.

Técnico Superior Disefio en Fabricacion Mecanica.

Técnico Instalacion y Amueblamiento.

Técnico Superior Disefio y Amueblamiento.

Técnico Carpinteria y Mueble.

Técnico Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

Técnico Instalaciones de Produccion de Calor.

Técnico Superior Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas
y Fluidos.

Técnico Superior Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

Técnico Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

Técnico Superior Gestion del Agua.

Técnico Carroceria.

Técnico Electromecanica de Maquinaria.

Técnico Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

Técnico Superior Automocion.

Técnico Piedra Natural.

Técnico Excavaciones y Sondeos.

Técnico Superior Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

Primer curso

15.939,01

Segundo curso

17.684,02

Grupo 9. Ciclos formativos de:

Técnico Cultivos Acuicolas.

Técnico Acuicultura.

Técnico Superior Vitivinicultura.

Técnico Preimpresion Digital.

Técnico Postimpresion y Acabados Gréficos.

Técnico Impresion Gréfica.

Técnico Joyeria (LOGSE)

Técnico Mecanizado.

Técnico Soldadura y Caldereria.

Técnico Superior Construcciones Metalicas.

Técnico Superior Procesos de Calidad en la Industria Alimentaria.

Técnico Mantenimiento Electromecanico.

Técnico Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario.

Técnico Superior Mecatronica Industrial.

Técnico Fabricacion de Productos Ceramicos.
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Técnico Superior Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos.

Primer curso 18.437,02
Segundo curso 19.770,00
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO
(Ratio profesor/unidad: 1,56:1)
Salarios de personal docente incluidas cargas sociales (primer y 58.984,46
segundo curso)
Gastos variables (primer y segundo curso) 7.965,13
Complemento retributivo Comunidad Auténoma, incluidas cargas 11.022.16
sociales T
Otros gastos (primer y segundo curso):
Servicios Administrativos. 10.932,49
Agrojardineria y Composiciones Florales. 11.608,03
Actividades Agropecuarias. 11.608,03
Aprovechamientos Forestales. 11.608,03
Artes Graficas. 13.372,46
Servicios Comerciales. 10.932,49
Reforma y mantenimiento de Edificios. 11.608,03
Electricidad y Electrdnica. 11.608,03
Fabricacion y Montaje. 14.327,64
Cocina y Restauracion. 11.608,03
Alojamiento y Lavanderia. 10.882,50
Pelugueria y Estética. 10.325,13
Industrias Alimentarias. 10.325,13
Informatica y Comunicaciones. 13.059,02
Informatica de Oficina. 13.059,02
Actividades de Panaderia y Pasteleria. 11.608,03
Carpinteria y Mueble. 12.608,65
Actividades Maritimo-Pesqueras. 14.327,64
Instalaciones Electrotécnicas y Mecanicas. 11.608,03
Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel. 10.325,13
Fabricacion de Elementos Metalicos. 12.608,65
Tapiceria y Cortinaje. 10.325,13
Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios. 11.608,03
Mantenimiento de Vehiculos. 12.608,65
Mantenimiento de Viviendas. 11.608,03
Vidrieria y Alfareria. 14.327,64
Mantenimiento de Embarcaciones Deportivas y de Recreo. 12.608,65
Acceso y Conservacion de Instalaciones Deportivas. 10.325,13

Textos Articulados

Pdg. 59



