Gobierno del Principado de Asturias

CONSEJERIA DE CIENCIA, INDUSTRIAY EMPLEO

Resolucién de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo por la que se evalua
el programa anual de objetivos de la Subdireccion General para la Estrategia del
Modelo de Region y Atraccion de Inversiones y se aprueba el programa anual para
el ano siguiente.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.— Con fecha 24 de mayo de 2024 se publicd en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA) la Resolucién de 10 de mayo de 2024 de la Consejeria
de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo por la que se aprueba el Programa Anual
de Objetivos y se convoca, para su provision por el sistema de libre designacién, la
Subdireccion General para la Estrategia del Modelo de Region y Atraccion de
Inversiones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Principado de Asturias
2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, y en el Decreto 9/2024, de 2 de febrero.

Segundo.— Con fecha 8 de agosto de 2024 se publicé en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA) la Resolucion de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacién y Empleo por la que se nombra a dofla Nuria Castafo Llaneza como la
persona titular de la Subdireccion General para la Estrategia del Modelo de Region y
Atraccion de Inversiones, iniciandose a partir de dicho momento el ejercicio efectivo de
las funciones directivas asociadas al puesto, asi como la ejecucién del Programa Anual
de Objetivos aprobado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Segun establece el articulo 10, apartados 4 y 5 de la Ley del
Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 9/2024, de 2 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Personal Directivo Profesional de la
Administracion del Principado de Asturias.

Tercero.- Visto el memorando presentado por la Subdirectora General para la
Estrategia del Modelo de Regidn y Atraccion de Inversiones, en el que se recogen los
principales resultados y un analisis detallado de cada uno de los objetivos aprobados en
el Plan Anual, resulta un alto grado de cumplimiento, conforme a lo sehalado en el Anexo
I, con un porcentaje total de ejecucion del Programa Anual de Objetivos del 94,45 %.

Cuarto.- Asimismo, procede aprobar el Programa Anual de Objetivos para el afio
siguiente, que incluye las directrices de actuacion, asi como una referencia a los
recursos disponibles para la obtencidn de tales objetivos y a los indicadores que
permiten evaluar su cumplimiento, conforme a lo sefalado en el citado articulo 7.1 del
Decreto 9/2024, de 2 de febrero.

En atencion a lo anteriormente expuesto,
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RESUELVO

Primero.- Evaluar de forma positiva el programa anual de objetivos de la Subdireccion
General para la Estrategia de Modelo de Region y Atraccién de Inversiones en lo
términos descritos en el Anexo 1.

Segundo.- Aprobar para el aho siguiente el programa anual de objetivos de la
Subdireccion General para la Estrategia de Modelo de Regién y Atraccién de
Inversiones en los términos descritos en el Anexo |l.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicién del recurso
potestativo de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, no pudiendo simultanearse ambos
recursecs, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, y en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otre que estimen oportuno.

En Qviedo, a 23 de septiembre de 2025.

Borja Sanchez

Consejero de Ciencia, Industria y Empleo
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ANEXO |

GRADO CUMPLIMIENTO PROGRAMA ANUAL DE OBJETIVOS ANO |

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

DESCRIPCION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1. Atraccion de
inversiones

1.1 Coordinar y hacer
seguimiento de las diferentes

Coordinar y hacer seguimiento de las diversas
estructuras encaminadas a la atraccién y captacion de
inversiones y establecer una interlocucion contintia con

Principado de Asturias en
Madrid

éxito del proyecto Oficina Econdmica y Comercial del
Principado de Asturias con el fin de facilitar contactos,

iy y - ks ) 100%
estructuras para la atraccion | el fin de fijar prioridades, coordinar esfuerzos y liderar
de inversiones los grupos de acompafiamiento a potenciales
inversiones
1.2 Captar inversiones Identificar e impulsar la captacién de inversiones que
productivas extranjeras y |tengan capacidad de creacion de actividad economica y 100%
autonomicas de empleo relevantes
1.3 Impulsar la celebracion de i 7 : 3
- Impulsar la celebracién de diferentes eventos y jornadas
eventos y jornadas con . - Iy ; f S
. o con destino a la captacion y atraccién de inversiones, 100%
destino a la atraccion de - !
. : coordinando las estructuras encaminadas a tal fin,
inversiones
Mantener un dialogo permanente y sistematico con los
actores mas relevantes de cada sector, tanto publicos
- . como privados, necesario para comprender los puntos
1.4 Informacién sectorial "o p para comp . P 100%
criticos del sector y poder disefar herramientas que
ayuden a potenciaros en la regién y hacerlos mas
atractivos para inversores.
Realizar un seguimiento y una atencién especifica al
inversor con el objeto de consolidar las inversiones de
las empresas extranjeras y nacionales que ya estan
. - instaladas en Asturias, generando ecosistemas que
1.5 Realizar seguimiento post- . e o
. % permitan a la region estar dotada de rasgos 100%
inversion o aftercare " : -
competitivos respecto a otras regiones. Esta actuacion
debe permitir anticipar dificultades y situaciones de
especial dificultad en empresas concretas facilitando la
adopcion de medidas previas
Impulsar una prospectiva estratégica que permita aunar
i : el atractivo que supone para las empresas asistir a
1.6 Generacion activa de . . N p P . P
. . ferias nacionales e internacionales relevantes de su .
negocio (investor targeting u . y : 100%
: 5 3 propio sector para la promocion comercial con la
orientacion a inversores) . . L .
oportunidad que constituye participar en reuniones con
interlocutores de interés para alcanzar acuerdos
Identificar acciones de fomento destinadas a facultar la
1.7 Apoyar a la inversion instalacion de nuevos centros operativos en Asturias, o 100%
de mejora de los ya existentes
1.8 Colaborar en la puesta en
funcionamiento de la Oficina Colaborar con la puesta en funcionamiento y
Econémica y Comercial del | cumplimiento de metas, con indicadores objetivos de 100%
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

DESCRIPCION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

relaciones y espacios a inversores nacionales y
transnacionales

2. Estrategia de
Modelo de
Region

2.1 Desarrollar un Libro
Blanco sobre el modelo de
region

Elaborar y desarrollar un Libro Blanco sobre el modelo
de region: este documento debera establecer desde la
evidencia del pasado econdmico asturiano un escenario
donde Asturias aproveche sus oportunidades y retos
para conseguir un sistema econémico mas
diversificado, inclusivo y generador de empleos de
mayor calidad

50%




Gobierno del Principado de Asturias

CONSEJERIA DE CIENCIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ANEXO Il

OBJETIVO OBJETIVO :
ESTRATEGICO| ESPECIFICO DESCIPCION TEMPORALIDAD INDICADOR SEGUIMIENTO
Coordinar y hacer
seguimiento de las diversas
1.1 Coordinar y | estructuras encaminadas a
hacer la atraccion y captacion de Informe de seguimiento de
seguimiento de |inversiones y establecer una reuniones de coordinacion
. ; 4 o 2025/2027
las diferentes |interlocucién continGa con el semanales Anual
= o (anual)
estructuras para fin de fijar prioridades,
la atraccion de |coordinar esfuerzos v liderar (1 reunién semanal)
inversiones los grupos de
acompanamiento a
potenciales inversiones
1.2 Captar Identificar e impulsar la .
in;/ersignes captacién de inversiones que Informe / reuniones
S otes tengan capacidad de 2025/2027 | Mensuales con potenciales Anual
P . creacion de actividad (anual) IWEIEErSs
extranjeras y y. d |
autonémicas SBENONT CapCIEIRICE (mas de 4 reuniones/mes)
relevantes
1.3 Impulsar la | Impulsar la celebraciéon de
celebracion de diferentes eventos y Informe con numero de
' eventos y jornadaﬁ con destirlo ala 2025/2027 eveptos y jornadas,
jornadas con captacioén y atraccion de finalidad y resultado Anual
: ; : : (anual)
destinoala |inversiones, coordinando las
atraccién de | estructuras encaminadas a (minimo 4 eventos)
- inversiones tal fin,
1. Atraccion de
HIVEISIONES Mantener un dialogo
permanente y sistematico
con los actores mas
relevantes de cada sector,
. Informe/propuesta de la
tanto publicos como . e )
- : 4 Subdirecciéon General;
1.4 Informacion | privados, necesario para 2025/2027 .
: numero de contactos Semestral
sectorial comprender los puntos (anual) . .
o realizados (minimo 50
criticos del sector y poder
. ) contactos)
disenar herramientas que
ayuden a potenciaros en la
region y hacerlos mas
atractivos para inversores.
Realizar un seguimiento y
una atencion especifica al
inversor con el objeto de
consolidar las inversiones de
] las empresas extranjeras y Informe de acciones post-
1.5 Realizar . . . oy
seauimientc nacionales que ya estan 2025/2027 inversion/aftercare;
ost?inversién o instaladas en Asturias, (@nial) dificultades detectadas; Semestral
P # generando ecosistemas que propuestas de adopcion de
amereane permitan a la region estar medidas
dotada de rasgos
competitivos respecto a
otras regiones. Esta
actuacion debe permitir
anticipar dificultades y
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESPECIFICO

DESCIPCION

TEMPORALIDAD

INDICADOR

SEGUIMIENTO

situaciones de especial
dificultad en empresas
concretas facilitando la
adopcion de medidas
previas

1.6 Generacion
activa de
negocio
(investor

targeting u
orientacion a
inversores)

Impulsar una prospectiva
estratégica que permita
aunar el atractivo que
supone para las empresas
asistir a ferias nacionales e
internacionales relevantes
de su propio sector para la
promocioén comercial con la
oportunidad que constituye
participar en reuniones con

alcanzar acuerdos

interlocutores de interés para

2025/2026
(anual)

Informe/propuesta de la
Subdireccion General,
numero de visitas
prospectivas realizadas

Semestral

1.7 Apoyar a la
inversion

Identificar acciones de
fomento destinadas a
facultar la instalacién de
nuevos centros operativos
en Asturias, o de mejora de
los ya existentes

2025/2027
(anual)

Informe con numero de
proyectos y % de inversion
movilizada

Anual

1.8 Colaborar en
la puesta en
funcionamiento
de la Oficina
Economicay
Comercial del
Principado de
Asturias en
Madrid

Colaborar con la puesta en
funcionamiento y
cumplimiento de metas, con
indicadores objetivos de
éxito del proyecto Oficina
Econdémica y Comercial del
Principado de Asturias con el
fin de facilitar contactos,
relaciones y espacios a
inversores nacionales y
transnacionales

2025/2026
(anual)

Informe con nimero de
acciones realizadas e
indicadores objetivos de
éxito

Semestral

2. Estrategia
de Modelo de
Region

2.1 Desarrollar
un Libro Blanco
sobre el modelo

de region

Elaborar y desarrollar un
Libro Blanco sobre el modelo
de regién: este documento
debera establecer desde la
evidencia del pasado
econdémico asturiano un
escenario donde Asturias
aproveche sus
oportunidades y retos para
conseguir un sistema
econdémico mas
diversificado, inclusivo y
generador de empleos de
mayor calidad

2025/2026

Informe de seguimiento
anual / Libro Blanco sobre
el Modelo de Regidn

Anual




