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1.1. Ente de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 83 ENTE PUBLICO SERVICIOS TRIBUTARIOS

Articulo Descripcion
REGULACION ECONOMICA DE CARACTER GENERAL 13.566.650
REGULACION ECONOMICA 13.566.650
SERVICIOS TRIBUTARIOS 13.566.650
GASTOS DE PERSONAL 9.723.350

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.931.250

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 411.750
| 6 | INVERSIONES REALES 425.300

[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 75.000
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PRESUPUESTOS GENERALES 2016

Programa 613E SERVICIOS TRIBUTARIOS

DESCRIPCION

La Ley del Principado de Asturias 15/2002, de 27 de diciembre, de acompafiamiento a los Presupuestos Generales
para 2003, cre6é dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, el Ente Publico de Servicios
Tributarios del Principado de Asturias, como la organizaciéon administrativa responsable, en nombre y por cuenta
del Principado de Asturias, de la aplicacion efectiva del sistema tributario de la comunidad auténoma y de aquellos
otros recursos de otras administraciones y entidades que se le atribuyan por ley o por convenio.

El Ente Publico de Servicios Tributarios esta dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, con
patrimonio y tesoreria propios y autonomia de gestién para el cumplimiento de sus fines, siendo adscrito a la
consejeria competente en materia tributaria, actualmente Consejeria de Hacienda y Sector Publico.

FUNCIONES

El Decreto 38/2005, de 12 de mayo, que aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del mismo,
desarrolla los distintos aspectos referidos a su estructura organizativa, sus 6rganos de gobierno, el régimen
competencial de los mismos y su funcionamiento, en cumplimiento del citado mandato legal, e incluye disposiciones
relativas al régimen juridico, econémico-financiero, patrimonial y de personal, con la finalidad de reunir en un unico
texto normativo la totalidad del régimen a que queda sometido el organismo.

La mencionada Ley del Principado de Asturias 15/2002, de 27 de diciembre, establece en su propia exposicion de
motivos que la creacion del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias constituye la
culminacion legislativa del proceso de modernizacion de la Administracion tributaria autonémica y que, en
consecuencia, ha de redundar en beneficio no sélo de la Administracion regional, sino también en la de las
entidades locales cuya gestion tributaria viene siendo desarrollada por aquélla. Se configura asi un sistema
integrado de funciones tributarias adecuado a un entorno cada vez mas complejo y en continuo proceso de
transformacion, posibilitando con ello una gestién mas eficiente y transparente de los recursos publicos, asi como
un mejor y mas cercano servicio a los ciudadanos.

El articulo 10 de la citada ley, en su apartado uno, punto 2, establece que corresponde al organismo, en los
términos que fijen las leyes, el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La gestion, liquidacion, inspeccidn, recaudacion y revision de los tributos propios y demas ingresos de derecho
publico del Principado de Asturias cuya competencia tenga atribuida la Consejeria competente en materia
tributaria, salvo que expresamente se hubiera atribuido a otro 6rgano de la Administracion del Principado de
Asturias.

b) La gestion, liquidacion, inspeccién, recaudacion y revision de los tributos cedidos por el Estado, de acuerdo con
la ley que fije el alcance y condiciones de la cesion.

c) La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los tributos locales cuya competencia le haya sido
delegada por las corporaciones locales.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en relacion con los tributos cuya aplicacion corresponda al Ente Publico
de Servicios Tributarios del Principado de Asturias.

e) Cualesquiera otras competencias que pudieran serle atribuidas.

OBJETIVOS
1. Prestacién de mayores y mejores servicios a los ciudadanos.

Desde el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias se continta trabajando en prestar
nuevos servicios aprovechando las posibilidades que ofrece el uso de las nuevas tecnologias. Asi, se pretende
incrementar el numero y calidad de los servicios e informacién de los que pueden hacer uso los ciudadanos a
través del portal web.

También con la vista puesta en el usuario final, se pretende avanzar en la firma de nuevos convenios con otras
Administraciones publicas, con entidades privadas o con instituciones u organizaciones representativas de
sectores o intereses sociales, laborales, empresariales o profesionales, con el objeto de facilitar el desarrollo de
su labor en aras de potenciar el cumplimiento cooperativo de las obligaciones tributarias, con los colegios y
asociaciones de profesionales de la asesoria fiscal, lo cual implica que puede, por tanto, instrumentarse
mediante la celebracion de convenios de colaboracion.
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2. Carta de servicios.

A través del portal web se publicara una carta de servicios para que el ciudadano pueda conocer de manera
exacta sus derechos en las relaciones con la administracion tributaria asi como las obligaciones del Ente Publico
de Servicios Tributarios del Principado de Asturias en sus actuaciones.

3. Lucha contra el fraude fiscal.

Con caracter general y sobre todo, en un momento de escasos ingresos y elevadas necesidades es fundamental
la lucha contra el fraude fiscal que merma de manera artificial la capacidad financiera de las arcas publicas. A
estos efectos, el Ente Publico de Servicios Tributarios tiene previsto realizar actuaciones a lo largo del préximo
ejercicio en una doble vertiente: por un lado reforzando la colaboracién entre los distintos niveles de
administracion con competencias tributarias, y, adicionalmente, mediante la elaboracion y puesta en marcha de
programas especificos que definan las actuaciones a desarrollar por el organismo en este ambito.

En lo que respecta al primero de los puntos apuntados, la colaboraciéon entre administraciones, se prevé
incrementar la comunicacion y relaciones con los distintos centros gestores implicados en la gestién de los
tributos cuya aplicacion corresponde al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, tanto
dentro de la propia administracién del Principado de Asturias como especialmente en lo relativo a otros niveles
de administracion, todo ello con el fin de detectar las posibles bolsas de fraude fiscal. En concreto, se
incentivaran los contactos con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, el intercambio de informacion y
el desarrollo de funciones de manera coordinada.

En lo que respecta a las propias actuaciones del Ente Publico, se elaborara y pondra en marcha un nuevo Plan
de Control del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, que fijara, junto con el Plan de
Inspeccion, los objetivos y dmbito de actuacion del organismo a corto y medio plazo. A lo largo de 2016, esté
previsto desarrollar en todos sus términos el nuevo plan de control desde las distintas areas gestoras,
extendiendo las actuaciones en este ambito mas alla de la inspeccion, lo que permitira mejorar la eficiencia del
organismo y con ello incrementar los recursos disponibles.

4. Mobdulo de multas.

Durante 2016 se trabajara en la integracion en el sistema de informacién para la gestion tributaria TRIBUTAS de
las herramientas que permitan la gestion del procedimiento sancionador por infracciones a la Ley de Trafico y
Seguridad Vial iniciado mediante denuncias impuestas a los infractores en los concejos del Principado de
Asturias, en virtud de la competencia local en esta materia.

5. Desarrollo normativo.

Esta previsto que desde el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias se impulsen diversas
normas tributarias como son, la aprobacién y normalizacién de modelos tributarios, el desarrollo y concrecion a
través de resoluciéon cuando el tema a tratar asi lo requiera o la elaboracidon de Reglamentos que regule la
aplicacion de los tributos autonémicos.
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1.2. Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 84 INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo Descripcion
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL
ACTUACIONES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
GASTOS DE PERSONAL

4.528.691
4.528.691
4.528.691
2.590.840

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 503.851

e |wversomesmeass 1 ay
e |acvosewwoeros 1 )
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PRESUPUESTOS GENERALES 2016

Programa 322K ACTUACIONES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DESCRIPCION

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales es un organismo auténomo de la Administracion del
Principado de Asturias, creado por la Ley del Principado de Asturias 4/2004, del Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales y dependiente de la Consejeria competente en materia de prevencion de riesgos laborales,
que en la configuracion actual del Gobierno del Principado de Asturias es la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo.

Su finalidad general es la de gestionar las politicas en materia de seguridad, higiene, medio ambiente y salud
laboral del Principado de Asturias (articulo 4 de la citada Ley) para lo cual desarrolla las funciones que la Ley
sefiala en su articulo 8, a través de una estructura organica establecida en el Decreto 71/2005, de 30 de junio, que
organiza a éste en tres 6rganos administrativos con rango de Servicio: Secretaria del IAPRL, Servicio de Riesgos
Laborales y Servicio de Salud Laboral, y ocho Areas con nivel organico de seccion.

El funcionamiento del organismo viene marcado por la citada Ley 4/2004, el Decreto 32/2006, de 6 de abiril, por el
que se aprueba el Reglamento de funcionamiento y régimen interior del IAPRL y las demas disposiciones vigentes
que afectan a la Administracion del Principado de Asturias.

Para la consecucién de los objetivos sefialados, el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales se dota
de un instrumento de actuacion estratégico que permite realizar un analisis global y particularizado de los sectores
laborales, determinar las prioridades de actuacion en materia de seguridad y salud laboral, desarrollar, evaluar y
actualizar o eventualmente modificar dichas actuaciones en un marco definido, aprobado y participado por los
agentes sociales. Dicho instrumento es el Plan de salud, seguridad y medio ambiente laboral del Principado de
Asturias.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION
Para la direccion y gestion de sus actuaciones, la Ley 4/2004 establece que el Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales consta de los siguientes 6rganos:
a. La Junta Rectora.
b. La Presidencia.
c. La Direccion.
OBJETIVOS
El Articulo 4.2 de la Ley 4/2004, de 30 de noviembre, especifica como objetivos del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales los siguientes:
a) Realizar la actividad preventiva gestionando los servicios correspondientes.
b) Desarrollar la informacion, investigacion y formacién en materia preventiva laboral.

c) Proporcionar asesoramiento, colaboracion y apoyo técnico a las empresas, trabajadores, agentes sociales y
organismos administrativos.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones técnico-preventivas necesarias en materia de
seguridad y salud laboral, promoviendo la adopcion de las medidas preventivas precisas para su correcto
funcionamiento.

e) Desempefiar las funciones de colaboracién pericial, asesoramiento técnico y comprobatorio de las
condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo que sean necesarias a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el marco normativo y reglamentario que en cada momento se determine.

ACCIONES

El escenario hasta ahora comentado determina con caracter general los objetivos para el ejercicio 2016. Se
entiende que para la consecucidn de estos objetivos las acciones a desarrollar durante 2016 son las siguientes:

1. Elaboracién y puesta en marcha del Plan de Salud, Seguridad y Medioambiente Laboral del Principado de
Asturias 2016-2020
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Promocioén de la integracion preventiva en todos los niveles de las empresas, mejora de sus sistemas
preventivos y fomento de la competitividad empresarial mediante las siguientes actuaciones:

a. Apoyo a las empresas asturianas, mediante programa INNOVA-T.
b. Planes de formacién especifica para trabajadores, mandos, delegados y empresarios.

Asesoramiento y apoyo para pymes y micropymes en el cumplimiento de la legislacion preventiva, a través
de los equipos de delegados territoriales de prevencion.

Mejora de las condiciones de trabajo en sectores especificos, en especial el sector primario, mediante
actuaciones de informacién, formacion y divulgacion y estudios especificos de siniestralidad.

Apoyo al colectivo de trabajadores auténomos para la mejora de su seguridad y salud laboral y su
adecuacion a la legislacion preventiva, mediante talleres y campafas especificas

Integracion de la cultura preventiva en todos los niveles educativos, a través de actuaciones de
sensibilizacion preventiva infantil, promocién de actividades de concienciacion en prevencion para
estudiantes de primaria, secundaria y FP, colaboracién con la Universidad de Oviedo en titulos especificos
en PRL y la labor de la Catedra Asturias Prevencion.

Promocion de la salud en el lugar de trabajo.
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1.3. Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias






Principado de Asturias

ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (SEPEPA)
Articulo Descripcion
3 SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
32 PROMOCION SOCIAL
322A FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA RELACIONES LABORALES
1 GASTOS DE PERSONAL
10 ALTOS CARGOS
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
13 PERSONAL LABORAL
14 PERSONAL TEMPORAL
15 OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
16 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

21 REPARACION Y CONSERVACION

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

46 ALAS CORPORACIONES LOCALES Y A SU SECTOR PUBLICO
47 A EMPRESAS PRIVADAS
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

6 INVERSIONES REALES
INMOVILIZACIONES INMATERIALES

62 INMOVILIZACIONES MATERIALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A CORPORACIONES LOCALES Y SU SECTOR PUBLICO
8 ACTIVOS FINANCIEROS
82 CONCESION DE PRESTAMOS
322C PROGRAMAS EUROPEOS Y EMPLEO-FORMACION
1 GASTOS DE PERSONAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
13 PERSONAL LABORAL
16 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
21 REPARACION Y CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

44 A EMPRESAS PUBLICAS Y ENTES PUBLICOS
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
6 INVERSIONES REALES
61 INMOVILIZACIONES INMATERIALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A CORPORACIONES LOCALES Y SU SECTOR PUBLICO
77 A EMPRESAS PRIVADAS
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
8 ACTIVOS FINANCIEROS
82 CONCESION DE PRESTAMOS
322J FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
1 GASTOS DE PERSONAL
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
13 PERSONAL LABORAL
15 OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
16 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
21 REPARACION Y CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
6 INVERSIONES REALES

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Euros
83.720.572
83.720.572
40.974.094

7.672.600
60.290
5.128.600
860.260
141.200
70.400
1.411.850
1.977.727
91.000
162.000
1.689.727
35.000
20.683.738
2.992.915
10.059.361
7.631.462
698.719
160.000
538.719
9.841.310
9.841.310
100.000
100.000
10.417.088
797.750
534.240
98.610
164.900
188.343
100

2.343
177.900
8.000
386.360
150.000
236.360
31.000
31.000
8.953.635
7.716.135
9.000
1.228.500
60.000
60.000
32.329.390
4.439.830
2.339.890
1.224.720
11.100
864.120
1.703.369
7.000
77.000
1.610.369
9.000
2.900.000
2.900.000
236.000
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PRESUPUESTOS GENERALES 2016

ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (SEPEPA)

Articulo Descripcion

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.950.191

[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 100.000
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Programa 322A FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA RELACIONES LABORALES

DESCRIPCION

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias es un organismo auténomo creado por la Ley del
Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo (BOPA de 18 de julio; rectificacion de
errores BOPA de 29 de julio) adscrito a la Consejeria competente en materia de empleo que, en la actual
configuracion del Gobierno del Principado de Asturias, es la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

Su régimen de funcionamiento se establece en el Decreto 120/2006, de 30 de noviembre, en el que se aprueba su
Reglamento de funcionamiento y régimen interior y su estructura organica basica se fija en el Decreto 39/2009, de 3
de junio.

El programa 322A, “Fomento del Empleo y Mejora de las Relaciones Laborales”, incluye las previsiones
economicas para el desarrollo de las politicas de insercion laboral de colectivos con especiales dificultades, de
colaboracion con las entidades locales para la elaboracion de programas territoriales de empleo y todas aquellas
medidas de intermediacion laboral para la busqueda y obtencién de empleo en el Principado de Asturias.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Servicio de Empleo ejecuta este programa a través de los Servicios de Intermediacién Laboral y de Programas
de Empleo y del Observatorio de las Ocupaciones que, con rango de servicio, se hace cargo de procesar y analizar
la situacién del mercado de trabajo y del seguimiento de los resultados de insercion laboral obtenidos en la
aplicacion de las medidas adoptadas.

OBJETIVOS

Los objetivos del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias establecidos por su Ley constitutiva son los
siguientes:

1. Contribuir al incremento del empleo.

2. Optimizar la adecuacion entre la oferta y la demanda de empleo.
3. Coadyuvar a la reduccion de las situaciones de desempleo.
4

. Cooperar en el diagndstico y la determinacion de las necesidades de recursos humanos y competencias
profesionales del mercado laboral, asi como de las caracteristicas profesionales de los demandantes de empleo
y las condiciones particulares de sectores y territorial con el fin de facilitar la formacién y capacitacion profesional
mas adecuada a la evolucion de las profesiones y de los perfiles laborales de la poblacion activa.

ACCIONES
Para la consecucion de tales objetivos, se llevan a cabo las acciones que se agrupan en los siguientes epigrafes:
1. Gestion de la intermediacion laboral.

Se pretende facilitar el encuentro entre las ofertas de trabajo y los demandantes de empleo, tanto con los
recursos propios del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias como con el desarrollo del Acuerdo
Marco con Agencias de colocacién formalizado por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Orientacion laboral y acompafiamiento en la busqueda de empleo.

Se pretende mejorar las posibilidades de ocupacion de las personas desempleadas inscritas en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

3. Seguimiento y evaluacion del mercado de trabajo

Se pretende informar y apoyar a los actores implicados en la toma de decisiones sobre el mercado de trabajo a
través del analisis y difusion de la informacion disponible.

4. Cohesion social y politicas de igualdad en el empleo

Las acciones enmarcadas en este epigrafe pretenden apoyar el empleo de colectivos con especiales dificultades
de acceso al mercado de trabajo.
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5. Recurso al desarrollo local para la creacion de empleo.

Dentro de este epigrafe se enmarcan las acciones dirigidas a la promocion del empleo en el ambito local. En
particular los programas dirigidos a entidades locales encaminados a la adquisicidon de experiencia laboral como
paso previo a la insercion en el mercado de trabajo y los dirigidos a dinamizar el mercado laboral en el ambito
local como los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
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Programa 322C PROGRAMAS EUROPEOS Y DE EMPLEO-FORMACION

DESCRIPCION

El programa 322C financia las funciones relativas a empleo-formacién y programas europeos asignadas al Servicio
Publico de Empleo en virtud del Decreto 39/2009, de 3 de junio, de estructura organica basica del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, concretandose en las siguientes materias:

e Las tareas asignadas al Servicio Publico de Empleo, en calidad de Organismo Intermedio del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 del Principado de Asturias y del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020.

e La gestion y el control de los programas publicos de Empleo-Formacion.

o El disefio, seguimiento y la evaluaciéon de los proyectos de insercion laboral que se desarrollen a través de
entidades colaboradoras.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Servicio de Programas Europeos y de Empleo-Formacion del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias es el 6rgano encargado de la programacion, tramitacion administrativa general, gestiéon, seguimiento,
control y evaluacién de los programas y proyectos descritos.

OBJETIVOS

1. Conseguir la gestion eficaz y eficiente de los fondos procedentes de la Unién Europea, y en particular del Fondo
Social Europeo.

2. Promover, estimular e impulsar la insercién laboral de los demandantes de empleo que participen en los
programas de Empleo-Formacion.

ACCIONES

1. La elaboracion de los documentos de programacion y evaluacion necesarios para ejecutar el Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 del Principado de Asturias, tras su aprobacién. Participacion en
Grupos de Trabajo y reuniones de la UAFSE con Comunidades Autonomas para gestionar el nuevo periodo
2014-2020.

2. La coordinacion, gestion, seguimiento y control de las actuaciones contempladas en el Programas Operativo del
Fondo Social Europeo 2014-2020 del Principado de Asturias y los que se desarrollan en el marco plurirregional,
realizadas por distintas Direcciones Generales del Principado de Asturias.

3. Las tareas asignadas al Servicio Publico de Empleo, en calidad de Organismo Intermedio del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 del Principado de Asturias y el Programa Operativo Juvenil
2014-2020, incluyendo la programacion, seguimiento, verificacion, certificacion, evaluacion y control de los
proyectos que se certifican en el marco de dichos programas.

4. La puesta en marcha, gestion y seguimiento de los proyectos promovidos por entidades locales y entidades sin
animo de lucro de Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas de Empleo-Formacion.
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Programa 322J FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

DESCRIPCION

El programa 322J incluye los créditos destinados a financiar el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en materia de formacién profesional para el empleo, en
virtud del Decreto 39/2009, de 3 de junio, de estructura organica basica del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Servicio de Programacién y Seguimiento de la Formacién para el Empleo y el Servicio de Gestion de la
Formacion para el Empleo, son los érganos encargados de la programacion, tramitacién administrativa general,
gestion, seguimiento y control de las materias encomendadas en materia de formacion profesional para el empleo.

OBJETIVOS
En esta materia los objetivos del Organismo son:

1. Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados, mejorando su
capacitacion profesional y desarrollo personal.

2. Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a las competencias profesionales
requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

3. Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

4. Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

5. Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través de procesos
formativos (formales y no formales), como la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

6. Realizar acciones de mejora de la calidad de la formacién profesional para el empleo, en cuanto a contenidos,
duracion, docencia e instalaciones, asi como evaluar sus resultados.

ACCIONES
Para la obtencién de los objetivos relacionados se llevan a cabo las acciones que se agrupan en los siguientes
epigrafes:

1. Gestionar la oferta formativa para trabajadores ocupados, constituida por los programas de formacién sectoriales
y los programas de formacion transversales, asi como los programas de cualificacion y reconocimiento
profesional.

2. Gestionar la oferta formativa para trabajadores desempleados, que incluye los programas de formacion dirigidos
a cubrir las necesidades detectadas por los servicios publicos de empleo, los programas especificos de
formacion y los programas formativos con compromisos de contratacion.

3. Desarrollar otras iniciativas de formacién profesional para el empleo, relativas a los permisos individuales de
formacion y la formacion no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa
privada destinada a la obtencion de certificados de profesionalidad.

4. Desarrollar de la formacién en alternancia con el empleo.

5. Desarrollar las acciones de apoyo y acompafamiento a la formacién, que son las que permiten mejorar la
eficacia del subsistema de formacion profesional para el empleo.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 87 SERVICIO EMERGENCIAS PRINCIPADO ASTURIAS

Articulo Descripcion
PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA
SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
SERVICIO DE EMERGENCIAS
GASTOS DE PERSONAL

29.686.910
29.686.910
29.686.910
20.798.920

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.155.290

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 380.000

[ 6 | INVERSIONES REALES 200.000
[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 152.500

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos
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Programa 223B SERVICIO DE EMERGENCIAS

DESCRIPCION

El Servicio de Emergencias del Principado de Asturias (SEPA) se crea por la Ley del Principado de Asturias 1/2013,
de 24 de mayo, de reestructuracion del sector publico autonémico, como organismo gestor de los servicios de
atencion de llamadas de urgencia y emergencia a través del numero 112, de proteccion civil y de extincion de
incendios y salvamentos en el ambito territorial del Principado de Asturias.

El SEPA se subroga en todas las relaciones juridicas establecidas por las extintas entidades publicas 112 Asturias
y Bomberos del Principado de Asturias y en consecuencia asume las funciones establecidas en el articulo 3 de la
Ley del Principado de Asturias 8/2001, de 15 de octubre, de atencion de llamadas de urgencia, y en el articulo 10
de la Ley del Principado de Asturias 9/2001, de 15 de octubre, de bomberos.

Su presupuesto queda sometido a lo dispuesto en el Texto Refundido del Régimen Econémico y Presupuestario del
Principado de Asturias, aprobado por Decreto legislativo 2/1998, de 25 de junio, y a la funcion interventora y al
régimen contable y de control financiero que se lleve a cabo por la Consejeria competente en materia
presupuestaria.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Servicio de Emergencias del Principado de Asturias se organiza en Consejo Rector -como el 6rgano superior de
decision-, Presidencia, Vicepresidencia y Gerencia, rigiéndose, en cuanto a su estructura y funcionamiento, por lo
dispuesto en su ley de creacién y en el Decreto 2/2014, de 28 de enero, que regula su estructura.

Para el cumplimiento de sus funciones, y dependiendo de la Gerencia, existen las siguientes areas con nivel
organico de servicio:

a) Area del 112.
b) Area de Bomberos.

c) Area de Apoyo Técnico y de Gestion.

OBJETIVOS

El SEPA, como organismo sucesor o continuador de las extintas entidades publicas 112 Asturias y Bomberos del
Principado de Asturias, asume los objetivos estratégicos establecidos por las mismas:

1. Afianzar el modelo integrado de proteccién civil y gestion de emergencias, ordenandolo y proyectandolo hacia
nuevos retos de futuro.

2. Profundizar en la gestion integral de las emergencias, con una red integrada profesional de respuesta ante las
emergencias que puedan producirse en el ambito de la Comunidad Auténoma.

3. Actualizar los planes actuales de proteccion civil, especialmente en lo referente a sus mapas de riesgo, y
elaborar otros nuevos de acuerdo con los riesgos detectados.

4. Elaborar y aprobar protocolos de actuacion ante circunstancias singulares.
5. Promover, apoyar y homologar los planes municipales de proteccion civil.

6. Promover una mayor incidencia de las medidas de prevencion y autoproteccion frente a los riesgos que
potencialmente puedan afectar a la vida e integridad de los ciudadanos, sus bienes y el medio ambiente.

7. Promover la elaboracion e implantacion de planes de autoproteccion y emergencia en las empresas.

8. Promover la implicacion ciudadana en las tareas de proteccion civil, potenciando las Agrupaciones Municipales
de Voluntarios de Proteccién Civil y la colaboracién con asociaciones vinculadas a la ayuda y asistencia en caso
de emergencia.

ACCIONES

Para la consecucion de tales objetivos, través del programa presupuestario 223B, Servicio de Emergencias del
Principado de Asturias, lleva a cabo diferentes acciones:

1. Elaboracioén de la Ley de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.
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. Revisién de los distintos tipos de planes de proteccion civil del Principado de Asturias, una vez homologado el
Plan Territorial de Proteccion Civil del Principado de Asturias (PLATERPA) por la Comision Nacional de
Proteccion Civil:

e Plan de Proteccion Civil de Emergencia por Incendios Forestales del Principado de Asturias (INFOPA).
e Plan Especial de Proteccién Civil ante el Riesgo de Inundaciones del Principado de Asturias (PLANINPA).

e Plan Especial de Proteccion Civil del Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera y Ferrocarril
(PLAMERPA).

e Plan Territorial de Contingencias por Contaminacion Marina Accidental en el Principado de Asturias
(PLACAMPA).

e Plan de Salvamento en Playas del Principado de Asturias (SAPLA).
o Plan de Proteccion Civil ante el Riesgo de Nevadas en el Principado de Asturias.

. Impulso a las nuevas tecnologias para incrementar la eficacia del servicio.

4. Mantenimiento adecuado de las inversiones realizadas (centro de coordinacion de emergencias, parques de

bomberos, vehiculos, red de radio, repetidores, plataformas tecnoldgicas etc.)

. En materia de recursos humanos, se pondra especial acento en la formacién del personal del servicio, en
colaboracion con la Escuela de Seguridad Publica, y en la revision de los protocolos de actuacion para mejorar
la eficiencia del servicio.

6. Continuacion de la estrategia de prevencion y extincion de incendios forestales para el periodo 2013-2016.

7. Colaboracién con los Ayuntamientos asturianos en la resolucion de las emergencias que se produzcan, y en la

adopcion de medidas de prevencion.

8. Promocion de los Plantes de Emergencia Municipales.

9. Articulaciéon de acciones encaminadas a informar y concienciar a la ciudadania sobre la necesidad de adoptar

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

medidas de prevencién, autoproteccion y actuacion ante siniestros.
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1.5. Centro Regional de Bellas Artes






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 90 CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES
Articulo Descripcion Euros
4 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 1.707.687
45 CULTURA 1.707.687
455F CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES 1.707.687
1 GASTOS DE PERSONAL 991.150
13 PERSONAL LABORAL 750.350
15 OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 28.600
16 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 212.200
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 704.537
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 78.000
21 REPARACION Y CONSERVACION 86.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 538.537
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 2.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS 12.000
82 CONCESION DE PRESTAMOS 12.000
1.707.687
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Programa 455F CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES

DESCRIPCION

El Centro Regional de Bellas Artes funciona como un organismo auténomo dependiente del Principado de Asturias
y del Ayuntamiento de Oviedo. El contenido de su programa esta basado en las siguientes lineas de accion:

e Promover el acceso de la sociedad asturiana a las artes plasticas y aspectos de la cultura tradicional asturiana
en sus diversas manifestaciones favoreciendo su conservacion, difusién y estudio. Se llevara a cabo con las
siguientes actividades:

- Exposicion permanente de los fondos del Museo en la Casa de Oviedo-Portal (actualmente cerrada al
publico con motivo de las obras de ampliacién) y en el Palacio de Velarde.

- Exposiciones temporales e itinerantes producidas por el Centro y en colaboracion con otras entidades.
7 Exposiciones de Artes Industriales.
7 Actividades del Departamento de Conservacion y Restauracion.
7 Actividades de la Biblioteca.
= Educacion en el Museo
= Estudio y divulgacion del contenido del Museo mediante publicaciones que lo den a conocer.
= Seguimiento de los inventarios y preparacion de la catalogacion definitiva.

e Conservacion y enriquecimiento de las colecciones del Museo.

Se llevara a cabo mediante dos lineas muy definidas de actuacion:

7 Tareas de Conservacién y Restauracidon desarrolladas por los técnicos del Museo en tres frentes
concretos: control de las condiciones medioambientales (temperatura, humedad, luminotecnia) que
contribuyen a la perfecta conservacion de las obras; restauracion de las que lo precisen en el Taller
propio del Museo, y control de marcos y bastidores, para lo que se cuenta ademas con un Taller de
Carpinteria.

7 Continuacién y reforzamiento, segun las disponibilidades presupuestarias, de la politica de
adquisiciones fijada desde un principio por el Museo, en cada uno de los grandes apartados en que
pueden dividirse sus colecciones: pintura, escultura, dibujo y obra grafica y artes industriales.

e Servicios de informacién, documentacién y asesoramiento en el ambito de su competencia.

Para llevar a cabo esta tarea se ampliara el contenido de la Biblioteca y se mejoraran los archivos graficos e
inventarios.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Los 6rganos de Gobierno y Administracion del Centro Regional de Bellas Artes son:
a) Presidente

b) Junta de Gobierno

c) Director.

La Junta de Gobierno esta integrada por el Presidente, el Vicepresidente: 9 Vocales, 6 designados por la
Comunidad Auténoma y 3 por el Ayuntamiento de Oviedo; 1 representante de la Consejeria de Hacienda, y el
Director.

A la Junta le compete aprobar los planes de actividades del Centro, sefialar directrices generales de actuacion,
aprobar el proyecto de presupuesto anual previa conformidad del Ayuntamiento de Oviedo, visar la cuenta general
del presupuesto y de administraciéon del patrimonio para su aprobacién por la Comunidad Auténoma, aprobar el
inventario de bienes del Centro, nombrar y separar al Director, proponer a la Comunidad Auténoma la aprobacion y
modificacion de la plantilla de personal del Centro y acordar el ejercicio de las acciones pertinentes en defensa de
los intereses del mismo.

Al Director le corresponde la direccion técnica, artistica y administrativa del Centro, ostentando la jefatura de
personal del mismo, ordenar los pagos y ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y las resoluciones de su
Presidente, asi como cuantas funciones le sean delegadas.
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Principado de Asturias

El Centro Regional de Bellas Artes de Asturias ademas de su vinculacién a la Consejeria de Educacion y Cultura, a
la que esta adscrito como Organismo Autonomo y al Ayuntamiento de Oviedo, que aporta un tercio del presupuesto
de ingresos y se encuentra representada en su Junta de Gobierno, el Museo de Bellas Artes de Asturias tiene
estrecha relacién con otros organismos e instituciones, como son:

a) El Museo del Prado, que controla el amplio depdsito realizado el Centro Regional que forma parte de su
exposicion permanente.

b) El Museo Nacional Reina Sofia que controla un depdsito similar.
c) La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando que controla otro depdsito similar.

d) El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por estar integrado el Centro en el Sistema Nacional de Museos, y
por la colaboracion del Centro Nacional de Exposiciones.

e) La Seccién de Bellas Artes de la Biblioteca Nacional que presta informaciéon y asesoramiento en materias de
dibujo y obra grafica.

f) El Consejo Internacional de Museos (1.C.0.M.), del que forma parte el Museo para intercambio de informacion.
g) La Fundacion FOCUS ABENGOA

h) Museos Internacionales: El Louvre, el Pompidou, Musee d'Orsay, National Gallery de Wassington-USA,
KunstMuseum, Petit Palais de Paris, Fundacion Museo Nichido de Tokio,Ateneum Art Museum de Helsinki,
Meadows Museum de Dallas (EEUU) etc.

OBJETIVOS

1. Finalizacion de las tareas de remontaje de las colecciones instaladas en el Palacio de Velarde y la Casa de
Oviedo-Portal

2. Desarrollo, conservacion, restauracion y divulgacion de los fondos del Museo, mediante la realizacion de varias
exposiciones individuales, la organizacién de diversas conferencias, la presentacion en el Museo de al menos
dos obras invitadas procedentes de distintas colecciones espafiolas y la celebraciéon de varios conciertos de
musica. Acompafando esas exposiciones se publicaran otros tantos catalogos. También se editaran los
correspondientes dipticos con informacion para el caso del programa La obra invitada, asi como para la
programacion general de cada uno de los semestres.

3. Desarrollo del programa Educacién en el Museo, que cumplira en 2016 su octava edicion, aunque renovandose,
desde otofio de 2013, tanto en la difusion de actividades (formato del folleto, del mailing y pagina web), como en
contenidos.

Para 2016 el Museo pretende dar continuidad a las actividades que se han venido desarrollando en los afios
precedentes, al tiempo que se reforzaran e introduciran nuevas propuestas y recorridos para otros tipos de publico,
olvidados hasta ahora en la Programacion del Museo: familias (aumentando la oferta, reducida hasta ahora a
periodos vacacionales), adolescentes y colectivos en riesgo de exclusidn social (éstos dos ultimos no han contado
con ninguna experiencia hasta ahora, al margen de la vinculada a visitas escolares en el primer caso).

Entre las actividades ya implementadas y a las que se pretende dar continuidad en 2016, aunque siempre
relacionandolas directamente con la programacion de exposiciones y otras actividades del Museo, se encuentran el
Programa para Escolares, los Talleres Infantiles, los Talleres de Arte en Familia, las Visitas guiadas para adultos v,
por ultimo, Un Museo para todos.

Con este completo programa el Museo buscara avanzar en su compromiso social y generar un Museo accesible y
atractivo para todos los publicos.
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1.6. Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 92 ORQUESTA SINFONICA PRINCIPADO ASTURIAS

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 5.145.850
CULTURA 5.145.850
ORQUESTA SINFONICA 5.145.850
GASTOS DE PERSONAL 4.449.350

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 631.000

[ 6 | INVERSIONES REALES 15.500
[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 50.000
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Programa 455D ORQUESTA SINFONICA

DESCRIPCION

La OSPA es un organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Educacion y Cultura, cuyo objetivo es la difusion
de la musica mediante actuaciones a desarrollar en el conjunto de la regién y fuera de ella y la realizacién de
grabaciones y transmisiones por radio, television u otros medios técnicos de grabacion.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Los 6rganos de gobierno y administracion que llevan a cabo la gestion, administracién y control, asi como la
direccion y establecimiento de objetivos son:

a) Consejo Rector y su Presidente.
b) Gerente

OBJETIVOS

1. Difusién de la musica y acercamiento a nuevos publicos a través del abono joven y de conciertos especialmente
disefiados para este fin, como son los proyectos pedagdgicos que llevan a la preparacion del concierto de una
forma activa por los alumnos de los centros de ensefianza primaria y secundaria, y que culminan con la
asistencia al concierto. El objetivo de estos proyectos es llegar al conocimiento estimulando la creatividad.

2. Estreno de obras tanto espafiolas como extranjeras para difundir la musica actual entre el publico melémano y
estimular la creacién contemporanea.

Mantenimiento de los habituales ciclos de abono, conciertos de verano y conciertos para estudiantes.

4. Difundir la musica en los colectivos que, por su situacién particular, no tienen acceso a las salas de conciertos.

ACCIONES

1. Celebracion de la temporada de abono estable en Oviedo, Gijén y Avilés, asi como de los habituales conciertos
extraordinarios de Semana Santa, Dia Europeo de la Musica, Concierto de los Premios Princesa de Asturias, y
Concierto de Navidad.

2. Intercambios con otras orquestas de la Asociacion Espafiola de Orquestas Sinfénicas.
3. Desarrollo de su programa educativo y social:

e En el ambito educativo con los conciertos Avanti y el programa LinkUp, en colaboracién del Carnegie Hall, asi
como el resto de ofertas para centros educativos y familias.

e Dentro del proyecto social, llevando la musica de camara a centros y colectivos en areas especificas tales
como menores en régimen de acogida, mayores, asociaciones de personas con patologias especificas,
personas maltratadas, discapacitados fisicos y psiquicos, hospitalizacion, etc.
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1.7. Consejo de la Juventud del Principado de Asturias






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 94 CONSEJO DE LA JUVENTUD
Articulo Descripcion
3 SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
32 PROMOCION SOCIAL
323C CONSEJO DE LA JUVENTUD
1 GASTOS DE PERSONAL
13 PERSONAL LABORAL
15 OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
16 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
21 REPARACION Y CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
8 ACTIVOS FINANCIEROS
82 CONCESION DE PRESTAMOS

Euros
354.200
354.200
354.200
198.590
151.470

120
47.000
145.210
5.200
135.210
4.800
10.400
10.400
354.200

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos
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Programa 323C CONSEJO DE LA JUVENTUD

DESCRIPCION

El Consejo de la Juventud se crea mediante Ley 1/1986, de 31 de marzo, como entidad de derecho publico con el
fin de propiciar la participacion, representacién y consulta de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico
y cultural de nuestra Comunidad Autbnoma.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La ejecucion de este programa corresponde a los érganos de direccion y representacion del Consejo de la
Juventud del Principado de Asturias, establecidos en su ley de creacion.

Colaboran en su ejecucion la Direccion General del Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas de Juventud
(Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana) y otros érganos de la administracion autonémica con los que
mantienen lineas de cooperacion y colaboracion institucional: Direccion General de Salud Publica (Consejeria de
Sanidad) y el Consejo de la Juventud de Espafia (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), etc. En el
ambito de la Unién Europea se establecen lineas de colaboracion con el European Youth Forum y con los Consejos
de Juventud Europeos.

OBJETIVOS

El Consejo de la Juventud del Principado de Asturias propone para el 2016 el cumplimiento de los siguientes
objetivos en el marco de la Ley 1/1986, de 31 de marzo:

1. Fomentar el asociacionismo juvenil, la comunicacion y cooperacion entre las diferentes organizaciones juveniles
y sociales del Principado de Asturias, asi como estimular la participacion activa de la juventud en la vida politica,
social, cultural de nuestra Comunidad Auténoma, especialmente a través del programa de fomento del
asociacionismo "La botica asociativa"

2. Ofrecer instrumentos especializados de apoyo, asesoramiento y formacién a las Entidades Juveniles y los
Consejos Locales de Juventud miembros del CJPA.

3. Facilitar medios, infraestructuras, espacios e instrumentos, a través del Centro de Recursos del CJPA, que
faciliten a las asociaciones y secciones juveniles de otras organizaciones desarrollar adecuadamente sus
programas e iniciativas, con preferencia de aquellos de caracter interasociativo.

4. Promover un adecuado nivel de formacion del movimiento asociativo juvenil en cuestiones propias de su accion
asociativa a través de programas especificos como el Plan de Formacién a la Carta y el desarrollo de foros y
espacios de formacion, reflexion y analisis.

5. Participar activamente en los diferentes érganos consultivos y espacios de participacién constituidos en el
Principado de Asturias para trasladar las propuestas debatidas en el seno del CJPA y las organizaciones que lo
forman, en el marco de las politicas de juventud.

6. Colaborar con la Administraciéon Autondmica y los concejos asturianos en la dinamizacion de las Oficinas de
Informacion Juvenil mediante la planificacion y desarrollo de actividades conjuntas, especialmente aquellas
relacionadas con el empleo juvenil.

7. Apoyar, mediante servicios especializados, el desarrollo de programas de voluntariado entre la juventud
asturiana, ofreciendo mecanismos de informacion y asesoramiento dirigidos especialmente a las asociaciones y
organizaciones juveniles.

8. Desarrollar programas que procuren la igualdad de oportunidades entre los y las jévenes asturianos, superando
las diferencias que existen por razén de residencia, formacion, acceso a la educacion, situacion socio-econémica
y laboral, etc.

9. Elaborar y desarrollar estrategias necesarias para reforzar la implantacion real y efectiva del proceso de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las organizaciones, asociaciones, secciones y colectivos
juveniles de nuestra Comunidad Auténoma.

10. Promover la participacion juvenil a través de programas y proyectos especificos de manera coordinada con el
tejido social en Asturias.

11. Colaborar activamente en la elaboracién y desarrollo de Planes y medidas integrales de Juventud.
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12. Impulsar las actuaciones de los Conseyos de la Moceda de Xixén, Uviéu y Llaviana, asi como facilitar la
creacion de otros Consejos Locales de Juventud en los municipios asturianos.

13. Desarrollar programas y acciones dirigidas a jovenes, ofreciendo informacion y asesoramiento en materia de
acceso a empleo, vivienda, salud, etc.

14. Facilitar la participacion de los jovenes en situacion de riesgo y conflicto social en las actividades organizadas
por el movimiento asociativo juvenil y movimientos sociales.

15. Potenciar las colaboraciones con organizaciones que fomenten el empleo juvenil, la cultura emprendedora y la
movilidad juvenil en el &mbito del empleo.

16. Promocionar diversas actividades culturales organizadas por jévenes o para jovenes.

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos Pdg. 47






1.8. Banco de Tierras






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 95 COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS

Articulo Descripcion
REGULACION ECONOMICA DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS 563.950
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA 563.950
BANCO DE TIERRAS 563.950
GASTOS DE PERSONAL 382.200

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 115.750

[ 6 | INVERSIONES REALES 60.000

[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 6.000

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos Pdg. 51
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Programa 712E BANCO DE TIERRA

DESCRIPCION

El Banco de Tierras del Principado de Asturias esta constituido por el patrimonio inmobiliario de la Comunidad
Autonoma, integrado por fincas de interés agrario, que tiene por finalidad fomentar la modernizacion y el desarrollo
agrario y social, asi como garantizar el cultivo racional, directo y personal de la tierra.

La gestion, administracion, defensa y reivindicacion de los bienes y derechos del Banco de Tierras corresponde a la
Comision Regional del Banco de Tierras, configurada como un organismo auténomo adscrito a la Consejeria de
Desarrollo Rural y Recursos Naturales.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION
La responsabilidad de la ejecucion del programa corresponde a la Comision Regional del Banco de Tierras.

Las funciones de gestion, administracion, defensa y reivindicacion de los bienes y derechos del Banco de Tierras,
encomendadas por la Ley a la Comision Regional del Banco de Tierras, las desempefian los siguientes 6rganos:

a) El Consejo de la Comision Regional del Banco de Tierras, integrado por el Presidente, el Vicepresidente y seis
Vocales. El cargo de Presidente corresponde al titular de la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos
Naturales; el cargo de Vicepresidente corresponde al Gerente de la Comision Regional y los Vocales,
nombrados por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, representan asociaciones y sindicatos
agrarios representativos, asi como otras instituciones y estamentos sociales de la Comunidad Auténoma.

b) El Gerente de la Comision Regional del Banco de Tierras y Vicepresidente de su Consejo, nombrado por el
Consejo de Gobierno.

c) El Secretario de la Comisién Regional del Banco de Tierras designado por el titular de la Consejeria de
Desarrollo Rural y Recursos Naturales.

OBJETIVOS
La Comision Regional del Banco de Tierras atendera con caracter general los siguientes fines y objetivos:

1. Asegurar la administracion del Banco de Tierras, ejerciendo todas las competencias necesarias y en particular
las de conservacion, defensa de la integridad, inspeccion, direccion y control de los bienes afectados.

2. Procurar el incremento y consolidacion del Banco de Tierras, adquiriendo nuevos inmuebles e interviniendo
en los procedimientos sobre ampliacion o exclusion de bienes afectados.

3. Velar por la Conservaciéon del entorno ecolégico del Banco de Tierras, exigiendo especialmente una
explotacion racional de sus recursos naturales.

ACCIONES
1. Cese anticipado en la actividad agraria.

El Programa de Desarrollo Rural del Principado de Asturias (PDR) 2014/2020, supone la respuesta a las
disposiciones del Reglamento (UE) 1305/2013, del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

En el PDR para el periodo 2014/2020, desaparece la medida para el fomento del cese anticipado en la
actividad agraria, aunque contempla en el cuadro financiero del gasto publico por anualidades un gasto para
el periodo derivado de los compromisos de periodos anteriores.

Bajo este nuevo contexto normativo no cabe la aprobacién de nuevos ceses en la actividad agraria
limitandose las actuaciones administrativas a:

e Gestién de pagos.
e Gestidn de superficie y concesiones administrativas.
e Control de la Ayuda.

Al amparo de la normativa vigente, en cada una de las convocatorias de esta ayuda, han sido aprobadas
numerosas solicitudes de cese anticipado en la actividad agraria que ha permitido garantizar unos ingresos a
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los agricultores mayores de cincuenta y cinco afios y, simultaneamente, la sustitucion de esos agricultores ha
posibilitado mejorar la viabilidad econémica de las explotaciones agrarias resultantes de la concentracion de
la explotacién del cedente con la del cesionario agrario.

Los beneficiarios del programa, ya sean los titulares de las explotaciones o cedentes y sus trabajadores,
percibirian, hasta alcanzar la jubilacion definitiva y, como maximo, hasta el dia que cumplan los sesenta y
cinco afos, unas ayudas econémicas en sus distintas modalidades: indemnizaciones anuales, con cényuge a
cargo o sin él, y las primas anuales complementarias por hectareas tipo que se transmiten o cedan. Estas
ayudas son abonadas con caracter mensual.

Habida cuenta de que la edad de jubilacién a los 65 afos, sobre la cual se reconocieron y calcularon dichas
ayudas por cese anticipado constituia una expectativa de derecho que ha quedado sin efecto en virtud de la
modificacion operada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social, y, en consecuencia, la legalidad aplicable para resolver las solicitudes de
las pensiones de jubilacion de la Seguridad Social a partir de 1 de enero de 2013 por las personas
beneficiarias de ayudas previas a la jubilaciéon ordinaria previstas en la normativa del cese anticipado resulta
afectada por lo dispuesto en la citada Ley 27/2011, que ha modificado el articulo 161.1.a) LGSS,
estableciendo una edad ordinaria de jubilacion de 67 afios o bien de 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6
meses de cotizacion, sin perjuicio de la aplicacién gradual que de esa edad establece la disposicion transitoria
vigésima de la LGSS.

Formulada por la Comisidon Regional del Banco de Tierras consulta a la Direccion Provincial de la Seguridad
Social, acerca de la incidencia de la disposicion transitoria 202, en relacién con el citado articulo 161.1.a) de la
LGSS, la Direccion Provincial, previa consulta a la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social,
ha resuelto que el colectivo de trabajadores, ya sean por cuenta propia, ya de trabajadores por cuenta ajena,
acogidos al cese anticipado en la actividad agraria no estan incluidos en la excepcién a la aplicacion de la
nueva redaccion del articulo 161.1.a) LGSS, vy, en consecuencia, los desfases producidos entre la percepcion
de las ayudas y la edad ordinaria de jubilacién segun la reforma de la Seguridad Social, en aquellos
supuestos en los que dicha edad sea superior a los 65 afios, y la repercusion econémica de los mismos
debera ser sufragada por las entidades concedentes de la ayuda.

Cuantificados los afectados por la reforma desde el afio 2013, a lo largo del ejercicio 2016 se deberan
efectuar las oportunas modificaciones en los planes de concesion de la ayuda para ajustar estas a las edades
efectivas de jubilacion ordinaria que se vayan produciendo, sin perjuicio de que se satisfagan los atrasos
respecto de los hechos causantes que correspondan a ejercicios anteriores.

El Decreto del Principado de Asturias 122/2006, de 5 de diciembre, por el que se constituye el Organismo
Pagador del Principado de Asturias para la gestion de los fondos FEAGA y FEADER, configuré al Banco de
Tierras como servicio técnico en lo relativo a las actuaciones de gestion de la linea de cese anticipado en la
actividad agraria. Como servicio técnico este Organismo Auténomo tiene encomendada entre otras funciones
la tramitacion y custodia de los expedientes, las verificaciones y controles necesarios, la emisién de informes
y la preparacion de los pagos.

Quienes se encuentren acogidos al cese anticipado se comprometen a cesar definitivamente en la actividad
agraria y transmitir la parte de su explotacion que sea propiedad a un cesionario agrario 0 a un organismo o
servicio de transmision.

El Banco de Tierras opera como servicio de transmisién aceptando la cesion del uso de las fincas, los
derechos de produccion y concesiones administrativas propiedad de los cedentes que cesan en la actividad
agraria. De acuerdo con lo pactado con los titulares de las explotaciones, desempefia las funciones de
mediacion en la venta o arrendamiento a cesionarios agrarios 0 no agrarios y, en su caso, se hace cargo
directamente de las tierras y derechos de los cedentes para, cederlas a su vez, a agricultores para su cultivo
o explotacién con el fin de asegurar su conservacion y mantenimiento.

Movilizacién de patrimonios publicos municipales.

Con el objeto de optimizar y movilizar los patrimonios rusticos municipales, favoreciendo con ello la
reestructuracion y viabilidad de las explotaciones agrarias, con especial incidencia en los jévenes agricultores
y la puesta de valor de los recursos rusticos municipales ociosos o desconocidos, el Banco de Tierras
suscribidé convenios con diversos Ayuntamientos.

En el ejercicio 2016 se continuara la investigacion de campo y la elaboracién de las propuestas de usos
ejecutando los convenios con los Ayuntamientos de Llanes y de Las Regueras para la investigacion y
optimizacion del patrimonio rdstico municipal.

3. Gestion del patrimonio de la Comisién Regional del Banco de Tierras.

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Este patrimonio esta configurado por las fincas adquiridas directamente por el Banco de Tierras y las que le
han sido adscritas por el Principado de Asturias.
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Las actuaciones en este patrimonio se limitaran a la gestiéon ordinaria de las concesiones ya otorgadas en
ejercicios anteriores y a la adquisicion o, en su caso, adscripcidon de nuevas fincas para ser destinadas a los
fines previstos en el articulo 48 de la Ley 4/1989, de 21 de julio de ordenacién agraria y desarrollo rural.

Permutas voluntarias de fincas rusticas.

Con el objetivo de mejorar la superficie de las explotaciones evitando el minifundismo y logrando la
concentracion de fincas rusticas, se continuara impulsando el programa de permutas aprobado por el
Decreto del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias 80/97, que regula el procedimiento de
concentracion parcelaria de caracter privado.

Promocién y gestién de la Bolsa de Fincas Rusticas del Principado de Asturias.

A propuesta de la extinta Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos, previo informe del Consejo
Consultivo del Principado de Asturias, se dispuso la aprobacion del Decreto 126/2013, de 27 de diciembre,
por el que se regula la Bolsa de Fincas Rusticas del Principado de Asturias, (B.O.P.A. n° 3 de 4-1-2014),
cuya entrada en vigor tuvo lugar el dia 24 de enero de 2014

La Bolsa tiene por objetivo incentivar la celebracién de contratos de arrendamiento rustico aunando
voluntades y facilitando la concurrencia de la oferta y demanda de fincas, asi como el fomento de contratos
de larga duracion y paliar o amortiguar los desequilibrios que se generen en el mercado dinamizando el
sector e incorporando fincas en manos de propietarios que no las explotan propiciando que un mayor nimero
de superficie rustica se conserve en buenas condiciones agrarias y medioambientales.

Por otro lado se desarrollara la prevision normativa en lo relativo a la incorporacion de las fincas
pertenecientes a las Entidades Publicas, tanto del Estado, en aplicacion del convenio de colaboracion
suscrito el 5 de mayo de de 2015, como de las fincas sobrantes o masas comunes de las concentraciones
parcelarias y las fincas patrimoniales de los Ayuntamientos.
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1.9. Establecimientos Residenciales para Ancianos de
Asturias






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 96 ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES ANCIANOS

Articulo Descripcion
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 118.214.030
SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL 118.214.030
RECURSOS DE ALOJAMIENTO 118.214.030
GASTOS DE PERSONAL 50.817.460

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 62.720.000

[ 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000
[ 6 | INVERSIONES REALES 4.283.525
[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 378.045

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos Pdg. 57



PRESUPUESTOS GENERALES 2016

Programa 313J RECURSOS DE ALOJAMIENTO

DESCRIPCION

El articulo 37 de la Ley 7/91, de 5 de abril, de asistencia y proteccion al anciano, configura el Organismo Autbnomo
como el ente encargado de la gestion de los establecimientos residenciales para ancianos dependientes de la
Administracion del Principado de Asturias, asi como de aquellos otros recursos o programas relacionados con la
atencién a las personas mayores, que puedan serle encomendadas por la titular de la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales de la que depende organica y funcionalmente.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La Ley 7/91, de 5 de abril, ya citada, configura al Organismo Auténomo “Establecimientos Residenciales para
Ancianos de Asturias (ERA)” con los siguientes 6rganos de direccién y gestion:

e El Consejo de Administracion
e La Gerencia

Los drganos citados tienen unas funciones claramente delimitadas en los articulos 44 y siguientes de la citada Ley
7/91

OBJETIVOS
1. Normalizacién de los servicios prestados a los usuarios del ERA y mejora progresiva de su calidad.

Consolidar la calidad de los servicios sociales especializados para personas mayores prestados por el ERA en
su red asistencial, servicios éstos de atencion residencial y de centro de dia y profundizar en su normalizacion
efectiva.

2. Servir de instrumento eficaz para la atencion a las personas mayores en situacién de dependencia de acuerdo
con las previsiones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

3. Fomentar la participacion de los usuarios y de las asociaciones de familiares de usuarios en las actividades a
desarrollar en los centros.

4. Ampliar la dotacion de plazas asistenciales disponibles en el ERA al objeto de poder dar adecuada respuesta a
la creciente demanda social existente y, con ello, reducir las listas de espera para el acceso a las plazas
residenciales publicas.

5. Adecuar la dotacién de los recursos humanos y materiales del ERA a las necesidades objetivas del servicio que
el volumen y tipologia de su demanda precisa.

6. Mejorar el nivel de formacion del personal del ERA.

7. Mejorar los procesos de gestion de la actividad del ERA.

ACCIONES
Los anteriores objetivos se pretenden desarrollar, entre otras, a través de las siguientes acciones:
Objetivo 1 - Normalizacién de los servicios prestados a los usuarios del ERA y mejora progresiva de su calidad.

¢ Analizar el modelo de prestacion de servicios asistenciales del ERA y comenzar a actualizarlo de acuerdo con
las mejores practicas del sector, fijando, si es preciso, un nuevo modelo objetivo para su implantacion
progresiva.

e Revisar los protocolos de prestacion de servicios asistenciales a los usuarios del ERA actualmente existentes
y de ser preciso, iniciar su progresiva adecuacion al modelo prestacional objetivo.

o Implantar con caracter general, y de modo efectivo, los protocolos de prestaciéon de servicios asistenciales a
los usuarios del ERA.

o Establecer mecanismos de control de la efectiva aplicacion de los protocolos de prestacion de servicios
asistenciales a los usuarios del ERA y obtener conclusiones.
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o Establecer mecanismos de revisidon y actualizacién continua de los protocolos de prestacion de servicios
asistenciales a los usuarios del ERA, para ajustarlos a las conclusiones obtenidas a partir del seguimiento de
los mecanismos de control.

e Programar y realizar sistematicamente auditorias de gestion de los servicios auxiliares prestados en los
centros, tales como alimentacion, limpieza y lavanderia, transporte, actividades culturales y de ocio, etc.

Objetivo 2 - Servir de instrumento eficaz para la atencién a las personas mayores en situacion de dependencia de
acuerdo con las previsiones de la Ley 39/2006.

e Desarrollar, en lo que le pueda afectar al ERA, la cartera de servicios y prestaciones previstos en la Ley
39/2006.

e Consolidar los programas de Estancia Temporal y Estancias Respiro.

e Mejorar y actualizar el protocolo de colaboracion con la Direccion General de Gestion de Prestaciones y
Recursos.

Objetivo 3.- Fomentar la participacion de los usuarios y de las asociaciones de familiares de usuarios en las
actividades a desarrollar en los centros.

e Revisar los mecanismos de participacion existentes y establecer, en su caso, mecanismos normalizados y
generalizados de participacion de los usuarios de los centros y de sus familiares.

Objetivo 4 - Ampliar la dotacién de plazas asistenciales/centros de dia disponibles en el ERA.

o Analizar desde el punto de vista territorial la demanda efectiva existente en la Comunidad Auténoma, tanto de
plazas residenciales como de plazas de centro de dia, para personas mayores.

o Establecer la tendencia de esta demanda territorializada para los proximos afos, de acuerdo con criterios
demograficos y de envejecimiento de la poblacién.

o Establecer criterios de movilidad territorial en la oferta de plaza residencial publica a los demandantes de
modo que, sin menoscabo de las preferencias de localizacion residencial de los demandantes, el ERA pueda
utilizar eficientemente todos los recursos propios disponibles.

e Terminacion de la obra de Ampliacion del Centro Polivalente de Recursos de Arriondas (uUltima anualidad),
dotacién de mobiliario (42 plazas).

¢ Ampliacion del numero de plazas en los Centros Polivalentes de Recursos de Palacio de Villar (Castrillon) y el
Nodo (Avilés), siempre que previamente pueda aumentarse la dotacion de personal del ERA.

e Puesta en funcionamiento del Centro Polivalente de Recursos de Lastres.

e Puesta en funcionamiento del Centro Polivalente de Recursos de Riafo, siempre que previamente pueda
aumentarse la dotacion de personal del ERA.

¢ Continuacion de las obras de reforma del Centro Polivalente de Recursos del Naranco (Oviedo).
o Licitacion de la obra de construccion de Residencia y Centro de Dia en Cangas de Narcea.

¢ Inversiones de rehabilitacion y mantenimiento integral en varios centros dependientes del ERA.
e Licitacion de nuevas plazas concertadas.

o Ampliacion de las plazas de centros de dia dependientes del ERA.

Objetivo 5.- Adecuar la dotacion de los recursos humanos y materiales del ERA a las necesidades objetivas del
servicio que el volumen y tipologia de sus usuarios precisa.

e Analizar las necesidades del servicio y de gestion del ERA y proponer una dotaciéon de recursos humanos
suficiente para cumplir dos objetivos irrenunciables:

- prestar un servicio asistencial de calidad en los centros del ERA.

- realizar una gestion eficaz y eficiente en ambitos materiales basicos como el control del gasto, la
contratacién administrativa, la gestion de ingresos, o el control técnico de infraestructuras e
instalaciones, entre otros.

o Adecuar la estructura organica del ERA a las necesidades del servicio y de gestion.

o Adecuar el catalogo de puestos de trabajo y la relacién de puestos de trabajo a las necesidades del servicio y
de gestion del ERA.

e Analizar las necesidades de espacio de los servicios centrales del ERA, concretarlas y buscar una nueva
ubicacion donde tengan cabida todos los efectivos humanos existentes, algunos actualmente ya dispersos y
los nuevos necesarios.
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o Analizar las necesidades del servicio y de gestiéon del ERA e iniciar la actualizacién o un nuevo desarrollo, en
su caso, de los sistemas de informacién propios del ERA (facturacion y gestion de ingresos ERAFACT, gestién
de solicitudes de ingreso y de residentes ERASOL, gestidon de pedidos ERAPED, etc) necesarios para el
adecuado funcionamiento del ERA.

e Analizar las necesidades de las infraestructuras de los centros asistenciales propios del ERA y programar su
regular mantenimiento y/o reparacion.

e Archivo del ERA: Gestion de la documentacién del archivo que fue trasladado temporalmente de la Residencia
del Naranco a un centro de custodia (contratado el traslado, custodia y mantenimiento en 2015), inventario,
clasificacion y expurgo (en su caso) de la misma con el fin de incorporar este archivo a la aplicacion SIGIA del
Principado de Asturias.

e Analizar la necesidad de implantacién en el ERA de una adecuada contabilidad de costes que permita el
adecuado seguimiento del gasto y analisis de los servicios y suministros por cada centro de coste (residencias
y centros de dia).

o Ir realizando la actualizacién del inventario del ERA a través del programa informatico ASTURCON XXI y ver
la posibilidad de instrumentar en el ERA el sistema de compras utilizado por el Sespa.

Objetivo 6.- Mejorar el nivel de formacion del personal del ERA.
o Analizar la formacion que actualmente recibe el personal del ERA y detectar objetivos de mejora.

o Definir, en colaboracion con el IAAP (Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada), un plan de
formacion continua del personal del ERA.

e Desarrollar instrumentos de colaboraciéon con el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Principado
de Asturias.

o Colaborar con actividades formativas y divulgativas externas.

o Establecer lineas de colaboracién con la Universidad de Oviedo y las principales sociedades cientificas del
sector gerontolégico.

Objetivo 7.- Mejora de los procesos de gestion de la actividad del ERA.
GASTO

e Analizar las partidas de gasto mas significativas de capitulo 2 en detalle y por cada centro calculando, para
cada centro, ratios de coste por residente y tipo de gasto.

o Definir las necesidades tipo para los servicios o suministros de las partidas de gasto mas significativas de
capitulo 2.

e Reducir el volumen de contratos menores e incrementar las licitaciones de contratacion administrativa en
capitulo 2.

o Definir e implantar procesos de gestién material y control normalizados y escritos, en los ambitos materiales
de negocio propios de cada una de las partidas de gasto mas significativas de capitulo 2 como puede ser
alimentacién, lavanderia, limpieza, suministro eléctrico, gas, o transporte, entre otros.

o Normalizar, en su caso, el nivel de gasto por residente.
INGRESOS
o Revisar y mejorar el contenido de los modelos de liquidacion y de informacién a residentes.
o Liquidar las deudas pendientes de usuarios dados de baja en los ejercicios 2014 y 2015.
o Gestionar las devoluciones de recibos mensuales de facturacion de los residentes morosos.

e Mejorar la gestion de los cobros en via ejecutiva de las liquidaciones a residentes impagadas en periodo
voluntario.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 97 SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 1.618.757.500
SANIDAD 1.618.757.500
ASISTENCIA SANITARIA 1.618.757.500
GASTOS DE PERSONAL 765.500.000

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 577.100.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 272.050.000

[ 6 | INVERSIONES REALES 2.307.500

[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 1.800.000
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Programa 412B. ASISTENCIA SANITARIA

DESCRIPCION

La ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, crea el servicio autonémico de salud
con la finalidad de realizar las actividades sanitarias y gestionar los servicios sanitarios propios de la Administracion
del Principado de Asturias y los que le sean asignados en el momento en que se produzcan ampliaciones
competenciales en esta materia.

A partir del 1 de enero del 2002, mediante el Real Decreto 1471/2001 de 27 de diciembre, se produjo la
transferencia efectiva de la totalidad de centros y servicios asistenciales, prestaciones farmacéuticas y transporte
sanitario, dependientes hasta esa fecha de la Administracion General del Estado.

El Decreto 67/2015, de 13 de agosto, establece la estructura organica basica de la Consejeria de Sanidad, siendo
el érgano encargado del ejercicio de las acciones que en materia de salud, de planificacién, ordenacién y asistencia
sanitaria y de consumo se atribuyen al Principado de Asturias.

En el citado Decreto se explicita la competencia de la Consejeria de Sanidad en la ordenacion, direccion, ejecucion
y evaluacion en materia de prestacion de la asistencia y control de la eficiencia de la misma. El instrumento utilizado
para ello es un contrato programa basado en una metodologia de direccién estratégica en el marco enunciado ante
la Junta General del Principado de Asturias por el Consejero de Sanidad el 17 de septiembre de 2015, y mediante
el cual se establecen criterios de eficiencia para la planificacion y asignacidon de recursos que favorezcan la
consecucion de los compromisos adquiridos por los centros sanitarios con financiacién publica.

El Decreto 167/2015, de 16 de septiembre, establece la estructura organica del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, siendo este el 6rgano al que le corresponde, bajo la superior direccion de la Consejeria de Sanidad, la
realizacion de las actividades sanitarias y la gestion de los servicios sanitarios propios de la administracion del
Principado de Asturias, tal como prevé la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

El programa "412B atencion sanitaria" es el encargado de canalizar los recursos necesarios para la prestacion de
las actividades asistenciales a la poblacion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma con el fin de hacer
efectivo el derecho a la proteccién de la salud reconocido en el articulo 43 de la Constitucion.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Los dérganos responsables de la gestion de los programas son los érganos centrales de direccion y gestion, a los
que corresponde la direccién y organizacion de los centros y establecimientos asistenciales en cada una de las
areas sanitarias en que se ordena el sistema sanitario de la Comunidad Auténoma.

La estructura organica es la siguiente:
a) Organos de direccién y gestion:
Consejo de Administracion.
Direccion Gerencia.
b) Organos de participacion:
Consejo de Salud del Principado de Asturias
c) Organos periféricos de gestion:
Gerencias de area sanitaria

Para mejorar la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos publicos, se establece una organizacion periférica
como una unica Gerencia por cada area sanitaria, a fin de potenciar las economias de escala en la organizacion y
facilitar la continuidad de la atencion, impulsando la actuacion integrada de la atencién sanitaria e incorporando los
criterios generales establecidos en la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica

FUNCIONES

Para la consecucion de sus objetivos, el Servicio de Salud del Principado de Asturias realizara las funciones
relacionadas con la prestacion de asistencia sanitaria, tanto en el nivel de atencidén primaria como hospitalaria, la
promocién de la salud, la atencién a la salud mental y la prevencién de las enfermedades, conforme a los
programas de cada area de salud, asi como la ejecucion de los programas de investigacion y docencia (formacion
postgrado de los especialistas en ciencias de la salud y formacién continuada de los profesionales) aprobados por
la Consejeria de Sanidad.
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Principado de Asturias

Se potenciara un plan de accién con atencién primaria teniendo en cuenta que la Atencion Primaria (APS) debe
caracterizarse por su capacidad de dar respuesta a necesidades asistenciales diversas y por su funciéon de
coordinacién con otros ambitos asistenciales, servicios e instituciones. Esta coordinacién, que ha de estar basada
en criterios de continuidad asistencial, eficiencia y calidad, se ve favorecida con la unificacion-integracion de las
Gerencias de Area Sanitaria.

La APS debe ser, ademas, una puerta de acceso real al sistema, a través del cual el paciente podra consultar con
su propio profesional médico y de enfermeria o recibir asesoramiento sobre intervenciones diagnosticas o
terapéuticas disponibles en el sistema de salud.

También deben ser objetivos fundamentales de la APS la realizacion de actividades preventivas y de promocion de
la salud, asi como la atencion integral del paciente con enfermedades cronicas y la coordinaciéon de los cuidados
paliativos.

Por todo ellos, es necesario aumentar y mejorar la capacidad de resolucion de la Atencion Primaria dotandola de
una mayor participacion en el proceso asistencial del paciente, favoreciendo la comunicacién y la coordinacion con
el ambito hospitalario e implantando el uso de nuevas tecnologias que favorezcan esta capacidad de resolucion.

Se plantean las siguientes acciones:
e Adecuar la respuesta de atencion primaria a las necesidades de salud de las personas.
e Potenciar las funciones de los miembros del equipo de atencién primaria.
o Reforzar la utilizacion de herramientas de calidad y de garantia de la seguridad de los pacientes.
o Mejorar las capacidades profesionales.
e Mejorar los sistemas de informacion.

Asimismo, la salud mental es una prioridad de la accidon de gobierno, principalmente, por la magnitud de sus
problemas que alcanzan al 25% de la poblacién a lo largo de su vida, por la gravedad de los mismos y su elevado
poder discapacitante, cuando se trata de trastornos severos, y la evidencia de su impacto en la reduccion de la
expectativa de vida de quienes los padecen. Asimismo porque la enfermedad mental esta asociada a una carga de
estigma y discriminacién que, desde un enfoque de derechos ciudadanos y de integracion social, debe combatirse.

Por lo tanto, las politicas orientadas a la promocién de la salud mental, el respeto a los derechos humanos y la
lucha contra el estigma, asi como la orientacion general preventiva de los servicios de salud mental —incluida la
integracion social y laboral- tienen que sustentarse, obligadamente en medidas concretas de coordinacién
interinstitucional y complementarse con politicas intersectoriales que, al menos, comprometan a los sectores de
educacion, justicia, empleo y bienestar social.

En paralelo, tanto en lo que concierne a la prevencion primaria como a la prevencion terciaria, es imprescindible
promover, activamente, la participacion de los movimientos sociales de pacientes, familiares y, en general, de las
organizaciones ciudadanas y profesionales comprometidas con los derechos de integracion social de grupos
vulnerables.

El desarrollo homogéneo, para el conjunto de las areas sanitarias, del Programa de Trastorno Mental Severo, de
forma que se garantice la continuidad y la intensidad de los cuidados con criterios de calidad y equidad, ha de
contemplar la dotacion de infraestructuras de atencion integral en el territorio y, junto a ellas, el impulso a las
diferentes modalidades de desarrollo de la salud mental comunitaria, incluyendo entre ellas la atenciéon asertiva
comunitaria. Es necesario, ademas, un impulso a la atencion a los problemas graves en la poblacion infanto-juvenil,
reforzando capacidades de las diferentes unidades especializadas y mejorando la coordinaciéon de los programas y
recursos especificos existentes en la actualidad, tanto en los servicios de salud mental como en el sistema
educativo o en los servicios especializados de Bienestar Social son objetivos ambiciosos de una sociedad solidaria
y moderna.

Las lineas estratégicas de desarrollo del Plan son las siguientes:

e Promocion de la salud mental de la poblacion, prevencion de la enfermedad mental y erradicacion del
estigma asociado a las personas con trastorno mental severo.

e Atencion a los trastornos mentales.

e Coordinacién interinstitucional e intrainstitucional.

e Formacion e investigacién en materia de salud mental.
e Sistemas de informacién en salud mental.

Todas estas actuaciones se incardinaran dentro de un Contrato Programa entre la Consejeria de Sanidad y el
Servicio de Salud del Principado de Asturias para el ejercicio 2016, incluyendo la asignacion de recursos y los
objetivos de actividad a alcanzar.
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Como nueva funcién y como tal aparece en los presupuestos para el 2016, esta la transferencia que el Servicio de
Salud va a realizar a la empresa publica GISPASA para la prestacién de los servicios de conservacion y
mantenimiento de los nuevos Hospitales Universitario Central de Asturias y Alvarez Buylla. Sefialar que la puesta
en funcionamiento efectiva de ambos Centros aconsejod, en un primer momento, que la encomienda de gestion a
GISPASA para el mantenimiento y funcionamiento de dichos hospitales se realizara por parte de la Consejeria de
Sanidad. En este primer momento cobro protagonismo la Consejeria en la supervisién de la citada encomienda
todo ello como consecuencia de estar en una fase inmediatamente posterior a la construccion de los Hospitales y
consecuentemente se aconsejaba que durante los primeros meses de funcionamiento esta se supervisara de
manera directa por la Consejeria, pues en esta fase inicial de puesta en funcionamiento es en la que con mayor
probabilidad podrian haberse producido incidencias derivadas de la anterior de construccion.

Una vez superado este periodo inicial ambos centros entraron en una fase de funcionamiento "ordinario", y por
tanto resulta mas operativo que la encomienda de gestion se pilote por parte del Servicio de Salud, dado que es
dicho organismo el receptor directo de los servicios de mantenimiento ofrecidos por GISPASA en ambos
hospitales."

OBJETIVOS

Realizar las actuaciones sanitarias y de gestion de los servicios sanitarios con la finalidad de proteger y mejorar el
nivel de salud de la poblacién, segun los principios informadores de las actuaciones sanitarias en el Principado de
Asturias.

Se definen para ello seis areas estratégicas en la Consejeria de Sanidad del Principado de Asturias, que son:
¢ Atencion Sanitaria Centrada en el Usuario
e Atencioén centrada en la Comunidad y Salud Publica
e Calidad de la Atencién y Seguridad del Paciente
e Eficiencia y Uso Adecuado de los Recursos
e Orientacion hacia el Profesional como Gestor del Cambio
e Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Participacion Ciudadana

El Servicio de Salud del Principado de Asturias tiene un Objetivo marco que es “Proporcionar a la ciudadania los
mejores cuidados posibles, acordes al estado actual de los conocimientos, con los recursos adecuados y en un
entorno de calidad, seguridad, innovacion y eficiencia presupuestaria” y de ahi, junto a las areas estratégicas antes
definidas, se plantean ocho Objetivos Generales que se despliegan en ocho Lineas de actuacion:

1. Proporcionar a la ciudadania la mejor atencién sanitaria posible, preventiva, curativa y rehabilitadora, acorde a
sus necesidades, con un enfoque de atencion centrada en la persona y en la promocién de su salud, y de
atencion centrada en la comunidad.

Orientar al sistema sanitario en su conjunto hacia el desafio que suponen los nuevos paradigmas de salud y las
nuevas formas de enfermar en el marco de una Estrategia Global de Cronicidad.

2. Asegurar una atencioén sanitaria de calidad y en un entorno de seguridad de los pacientes, acorde a los
estandares reconocidos.

3. Garantizar los derechos de los/las pacientes, priorizando los relativos a la autonomia, confidencialidad,
intimidad y derecho a la informacion.

4. Ofrecer una atencioén sanitaria con una garantia de tiempo de espera asumible para el paciente y su familia y
sostenible para la organizacion.

5. Favorecer el uso éptimo y eficiente de los recursos asistenciales humanos y materiales, fomentando el uso
adecuado de las tecnologias mas efectivas y el abandono de las obsoletas, inseguras o inefectivas.

6. Avanzar en nuevas férmulas de organizacion sanitaria que permitan una mayor participacion de los
profesionales en la toma de decisiones y en el desarrollo de procesos asistenciales comunes en un entorno de
coordinacion entre niveles asistenciales.

7. Mejorar y desarrollar los sistemas de informacién corporativos necesarios, favoreciendo su uso para la toma de
decisiones

8. Asegurar un servicio de salud socialmente responsable, econémica y ambientalmente sostenible y que
garantice la participacién ciudadana en la toma de decisiones

Como consecuencia de los ocho objetivos generales definidos, se establecen ocho Lineas de Actuacion de
Nivel 1.
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1.Actividad Asistencial y Comunitaria

2.Calidad y Seguridad de los pacientes

3.Derechos de los usuarios

4.Garantia de Tiempos de espera

5.Utilizaciéon adecuada de los recursos

6.Desarrollo organizativo

7.Sistemas de informacion

8.Responsabilidad Social, Sostenibilidad del Sistema y Participacion

Cada una de estas Lineas de nivel 1 se despliegan en sucesivas Lineas de Actuacion de nivel 2 y 3, que definen el
maximo nivel de concrecién de la acciones a emprender.

Las lineas se concretan en objetivos que se despliegan mediante los Indicadores y los logros a alcanzar en cada
uno de ellos, realizandose un seguimiento continuo para la evaluaciéon de su cumplimiento.

En el marco de la estructura organica definida, el Servicio de Salud del Principado de Asturias, siguiendo las
directrices del Contrato Programa establecido entre la Consejeria de Sanidad y el propio Servicio de Salud, formula
con cada Gerencia de Area un Contrato de Gestién en el que se asume la responsabilidad de la consecucién de los
compromisos contenidos en el Contrato, a través del impulso y liderazgo del Equipo Directivo del Area llevando a
cabo el despliegue de los Objetivos a todos los Centros, Servicios, Unidades, Unidades de Gestién Clinica y Areas
de Gestién Clinica del Area Sanitaria.

Todos los Servicios, Centros y Unidades del Area Sanitaria, estén o no constituidos como Unidades / Areas de
Gestion Clinica (UGCs/AGCs), deberan estar implicados en el cumplimiento de los objetivos de este contrato y para
ello, desde la Gerencia/Direccién, se establecera un pacto de objetivos con cada uno de ellos, que sera en forma de
Acuerdo de Gestion si ya estan constituidos como UGCs/AGCs

OBJETIVOS ESPECIFICOS

En 2016 es necesario avanzar en aquellas actividades o programas cuyos resultados en 2015 ain no se han
consolidado en nuestra organizacion, por ello, se establecen los siguientes Objetivos Especificos relacionados con
las ocho Lineas de actuacion de Nivel 1,2 y 3 antes definidas:

1. Objetivos de Actividad Asistencial y Comunitaria
e Promocion de la Salud:
- Actividades comunitarias
- Escuela de Pacientes
— Personas cuidadoras
- Lactancia materna
- Estilos de vida saludable
e Actividades Preventivas:
= Salud bucodental
- Programas de cribado poblacional
e Atencion a situaciones clinicas:
= Violencia contra las mujeres
= Salud Infantil
- Programas Clave de Atencién Interdisciplinar

El nivel de accesibilidad a la atencion primaria unido a los medios tecnolégicos recientemente incorporados
que incluyen diversas aplicaciones de telemedicina, permitird al Servicio de Salud el desarrollo de varios
programas preventivos de despistaje de factores de riesgos en varias patologias

La puesta en marcha de estos programas permitira incrementar la capacidad resolutiva y de descarte en las
consultas de atencion primaria integrando diversas técnicas que se realizaran en los Centros de Salud y
adecuando la derivacion al siguiente nivel asistencial (atencién hospitalaria)
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- Programa de Retinografia digital
- Programa de Teledermatologia
- Programa pruebas diagndsticas de despistaje por imagen
- Programa de Espirometrias en Atencion Primaria
- Enfermedades raras
- Asma
= VIH-SIDA
= Cancer
- Cuidados Paliativos
- Pacientes con pluripatologia
= Salud Mental
= Embarazo y parto
2. Objetivos de Calidad y Seguridad de los pacientes:
e Calidad Asistencial y calidad de los Cuidados
o Certificacion / Acreditacion
e Seguridad de los Pacientes
3. Objetivos de Derechos de los Usuarios:
e Intimidad
e Confidencialidad
e Autonomia
e Quejas / Reclamaciones
4. Objetivos de Garantia de tiempos de Espera:
e Tiempo de Espera quirurgica
e Tiempo de Espera de Consultas Externas
e Tiempo de Espera de procesos clinicos especificos
e Tiempo de Espera de pruebas complementarias
5. Objetivos de Utilizacién adecuada de los recursos:
o Tiempos de Hospitalizacion
¢ Uso eficiente de las consultas externas
e Consultas de Alta Resolucion
e Tiempos Quirdrgicos
e Tiempos en Urgencias
e Uso eficiente de las consultas de Atencion Primaria
¢ Uso eficiente de los medicamentos
e Uso eficiente de las pruebas complementarias
e Servicio de Atencion Médica Urgente (SAMU)
6. Objetivos de Desarrollo Organizativo:
e Coordinacion y Continuidad Asistencial
e Gestion Clinica

e Gestion del Conocimiento
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7. Objetivos de Sistemas de Informacion:

e Historia clinica
e Sistemas de Notificacion y Alerta
8. Objetivos de Responsabilidad Social, Sostenibilidad del Sistema y participacion ciudadana:
e Sostenibilidad econémica
o Participacién ciudadana

e Transparencia
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1.11. Junta de Saneamiento






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 98 JUNTA DE SANEAMIENTO

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 66.565.273
BIENESTAR COMUNITARIO 66.565.273
SANEAMIENTO DE AGUAS 66.565.273
GASTOS DE PERSONAL 574.040

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 285.856

GASTOS FINANCIEROS 5.713.700

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.132.004

| 6 | INVERSIONES REALES 15.707.151

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.792.442

[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 10.080
[ 9 | PASIVOS FINANCIEROS 3.350.000
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Programa 441B SANEAMIENTO DE AGUAS

DESCRIPCION

La Constituciéon ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar por la utilizacién racional de todos
los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente;
mandato que cobra especial relieve respecto del agua, tanto por su caracter de recurso escaso que debe de
satisfacer muy distintas necesidades, cuanto por la incidencia en la calidad de vida (disponibilidad de agua potable
para el abastecimiento humano y el consiguiente tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo
doméstico e industrial).

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 1/94, de 21 de febrero, sobre Abastecimiento y Saneamiento de Aguas en
el Principado de Asturias, a la Junta de Saneamiento le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones, en el
marco de las competencias de la Comunidad Auténoma:

a) La promocion, orientacion, coordinacion e informacion de las actuaciones concernientes a la planificacion,
ejecucion y explotacion de las infraestructuras de aguas residuales, estaciones depuradoras y emisarios
submarinos, asi como de los sistemas de reutilizacion de las aguas depuradas.

b) La distribucion de los ingresos procedentes del Impuesto sobre las afecciones ambientales del uso del agua,
fijando las asignaciones que correspondan a las entidades responsables de la explotacion y mantenimiento
de las estaciones depuradoras de aguas residuales.

c) El establecimiento de los objetivos de calidad de los efluentes de cada una de las estaciones depuradoras de
aguas residuales, asi como de los beneficios econdmicos a otorgar a las entidades responsables de su
gestion en funcion del logro de tales objetivos.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Organismo.

El Decreto legislativo 1/2014, de 23 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
del Principado de Asturias en materia de Tributos Propios (BOPA de 29 de julio de 2014), regula en su Titulo I, el
Impuesto sobre las afecciones ambientales del uso del agua (anterior canon de saneamiento), que se aplicara en
todo el territorio de la Comunidad Auténoma, con el fin de incentivar el uso racional y eficiente del agua y obtener
los recursos con que preservar, proteger, mejorar y restaurar el medio hidrico.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La delimitaciéon de las competencias que hace nuestro ordenamiento juridico, afecta tanto a las administraciones
locales como a los organismos de cuenca dependientes del Estado y al Principado de Asturias, a través de la
Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente. La planificaciéon y el control
coordinados del funcionamiento del sistema, en su mas amplio sentido, técnico, econémico y administrativo,
adquiere en éste contexto una importancia fundamental.

El responsable principal del programa presupuestario 441B es el Organismo Auténomo Junta de Saneamiento,
adscrito a la Consejeria de Infraestructuras, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, con personalidad juridica
propia, plena capacidad de obrar y patrimonio propio. Goza de autonomia funcional para el cumplimiento de las
funciones que la ley 1/1994 de 21 de febrero, sobre abastecimiento y Saneamiento de Aguas en el Principado de
Asturias le asigna.

OBJETIVOS

1. Realizacion de mediciones periddicas de las caracteristicas de los efluentes en vertidos industriales para la
determinacién directa de la carga contaminante, asi como en estaciones depuradoras de aguas residuales, con
objeto de contrastar los sistemas de control actualmente en funcionamiento.

2. Inversién en obras e infraestructuras, y financiacion de las que realicen otras administraciones, segun las
disponibilidades que el impuesto recaudado permita de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1/1994, de 21 de
febrero, y su normativa de desarrollo.

Los objetivos concretos son, que en el 2016 estén en ejecucion, entre otras, las siguientes obras:
e Segunda Fase de depuracion de El Franco
e Estacion depuradora de aguas residuales de Navia-Coafia

e Saneamiento de la ria del Eo (Fase | y Fase Il)
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e Saneamiento y estacion depuradora de aguas residuales de Villabona, en Llanera

Asimismo, se prevé el inicio de nuevas actuaciones, entre las que cabe destacar:
e Colector de conexion de los Arroxos al saneamiento de El Escamplero
e Terminacion de los colectores de saneamiento de las aglomeraciones de Siero y Sariego
e Aumento de la capacidad del colector del Bajo Nalén, en Cornellana-Pravia
e Saneamiento y depuracién de Arbeyales y depuracién de El Coto, en Somiedo

3. Fijacion de las asignaciones con cargo al impuesto, que corresponde a las entidades responsables del
mantenimiento y explotacién de las estaciones de depuracion de aguas residuales.

4. En los concejos que contraten externamente el mantenimiento y explotacioén, la Junta de Saneamiento ofrece a
aquellos que lo requieren, especialmente a los mas pequefios, asesoramiento en materia de especificacion y
redaccion de contratos, y evaluacién de las ofertas. En muchos casos, estos aspectos pueden ser costosos y
complicados para los concejos, toda vez que la tecnologia es compleja y estd sujeta a cambios frecuentes,
requiriendo ademas de diversos equipos fisicos y humanos dotados de una gran especificidad.
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1.12. Servicio Regional de Investigacién y Desarrollo
Agroalimentario del Principado de Asturias






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 99 SERIDA

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO 8.279.859
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA 8.279.859
INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA 8.279.859
GASTOS DE PERSONAL 4.695.280

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 640.882

[ 6 | INVERSIONES REALES 2.913.697
[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 30.000
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Programa: 542F INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA

DESCRIPCION

El Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario (SERIDA) es una Entidad Publica del Principado de
Asturias, creada mediante Ley 5/1999, adscrita a la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, a través de
la Direccion General de Desarrollo Rural y Agroalimentacion, y cuya finalidad es contribuir a la modernizacion y
mejora de las capacidades del sector agroalimentario regional mediante el impulso y ejecucion de la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico agroalimentario.

En el ejercicio 2016, el SERIDA mantendra sus actividades de investigacion e innovacion tecnoldgica, en colaboracion
con empresas, cooperativas, centros tecnoldgicos del sector, y diferentes estamentos de la administracion local y
regional. Se mantendra el impulso a la participacién en convocatorias del programa Horizonte 2020, asi como la
participacion en convocatorias nacionales y regionales, para el desarrollo de proyectos que generen conocimiento
cientifico que, una vez trasladado al sector productivo, permita mejorar la renta y sostenibilidad de los sectores
agroalimentarios asturianos y el mantenimiento de la biodiversidad en el medio rural. Se mantiene también el
programa de apoyo tecnoldgico a través del Departamento Tecnolégico y de Servicios, mediante un Programa de
Transferencia de tecnologia agroalimentaria, y con la oferta de servicios laboratoriales acreditados para los ensayos
de valor nutritivo de alimentos para el ganado y analisis de bebidas, y el suministro de material genético seleccionado
a las asociaciones del sector agrario.

Las actuaciones que afrontara el SERIDA son complementarias a las previstas en los objetivos del programa 712C,
coordinado por la Direccién General de adscripcion, y de otros programas de la misma Consejeria (Direcciones
Generales de Ganaderia, Montes e infraestructuras Agrarias, Pesca Maritima y Recursos Naturales). Por otra parte,
se preveé la participacion en diferentes acciones de la medida de innovacion, contempladas en el nuevo PDR regional.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

a) Centro de Investigacion de Villaviciosa.

b) Centro de Biotecnologia Animal de Deva (Gijon)
c) Estacion Experimental de la Mata (Grado).

d) Estacion Experimental El Carbayal (lllano).

e) Finca Experimental Cueva Palacios, Quirés
OBJETIVOS

1. Ejecucién de programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Tecnologia Agroalimentaria a través de
las Areas que forman parte del Departamento de Investigacion.

2. Desarrollo de programas experimentales de demostracion de tecnologia agraria y alimentaria y de transferencia
de resultados de la investigacion a través de las Areas adscritas al Departamento Tecnoldgico y de Servicios.

3. Prestacion de servicios laboratoriales a través de los laboratorios de Nutricion Animal, de Sidras y derivados y
de Ictiopatologia.

ACCIONES
1. Ejecucion de programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Tecnologia Agroalimentaria

Se promocionara la realizaciéon de Proyectos de Investigacion con caracter internacional, interautonémico y
multidisciplinar. Ademas, se abordaran mejoras en las infraestructuras de los diferentes centros de Investigacion y
fincas experimentales del organismo, con el fin de optimizar equipos e instalaciones.

= Area de Sistemas de Produccién Animal.

En el marco de los proyectos de investigacidon en ejecucion, se profundizara en el conocimiento y utilizacion
sostenible del medio natural, en orden a definir las condiciones y criterios de manejo que permitan
compatibilizar de manera viable la mejora de las rentas agrarias. Se abordara el estudio de la calidad y
trazabilidad de la carne en ejemplares de diferentes razas autoctonas de vacuno en funcion del estrés, y la
diversificacion de la produccién ganadera extensiva para la mejora de la eficiencia en la gestion del monte
cantabrico mediante sistemas silvopastorales, asi como la importancia de los aspectos sanitarios y productivos
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Principado de Asturias

en los programas de recria de novillas, en colaboracion con la cooperativa CAMPOASTUR, dentro de la
convocatoria de Innovacién del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA).

= Area de Nutricién, Pastos y Forrajes. Se continuara con el estudio de los factores que afectan a la rentabilidad
de las explotaciones, en colaboracién con empresas y cooperativas. Asimismo se iniciara una nueva linea de
trabajo que abordara el uso de marcadores especificos con el fin de disponer de una herramienta que ofrezca
informacién segura sobre el origen de la leche de vacuno, su trazabilidad y su calidad. Se continuara con la
actividad de evaluacién de variedades comerciales y recursos genéticos locales (maiz grano y forrajero) y se
caracterizaran y valoraran cultivos forrajeros invernales alternativos al raigras italiano.

» Area de Genética y Reproduccién Animal. El area de Genética continuara con el estudio de las bases genéticas
de la resistencia a las enfermedades y capacidad de adaptacion al medio ambiente en ganado bovino. Seguira
llevando a cabo estudios de filiaciones de razas autdctonas asturianas (bovinas, caprinas, ovinas, equinas y
porcinas) y el analisis de scrapie, siendo el centro cualificado de genética para los programas de conservacion
de la cabra Bermeya, Gochu-Asturcelta, oveja Xalda y Poni Asturcon. Por parte de la Unidad de Reproduccién,
se continuara avanzando en la mejora de las biotecnologias reproductivas in vitro en ganado bovino y su
implantacion en el sector ganadero a través del desarrollo de proyectos de innovacion (MAGRAMA) en
colaboracion con asociaciones de ganaderos. .

* Area de Sanidad Animal. Se profundizara en el estudio de la tuberculosis y el papel de distintas especies
silvestres como reservorios del agente causal, asi como su relacién con la prevalencia actual de la enfermedad,
lo que permitira definir las estrategias mas adecuadas para el control del proceso. Se trabajara en la
identificacion de las especies de ixddidos, piroplasmas y anaplasmas en la fauna salvaje y doméstica. Ademas
se continuara con el estudio de la nueva variante de la enfermedad virica hemorragica del conejo, y con la
patogenia y control de flavivirus. Se abordara también el estudio de la paratuberculosis y las consecuencias de
su prevalencia en nuestra cabafa ganadera, asi como las posibles soluciones para reducir su impacto negativo.

= Area de Cultivos Hortofruticolas y Forestales. Se dara continuidad a la mejora genética de especies
hortofruticolas (manzano y judia) y forestales (castafio y pino pinaster) y la conservacion, identificacion,
caracterizacion, evaluacion y utilizacion de los recursos fitogenéticos de interés para Asturias (castafo, nogal,
avellano, judia, especies horticolas, manzano y arandano). Se continuara con el trabajo de optimizacion de
técnicas de cultivo de productos hortofruticolas (manzano y judia) respetuosas con el medio natural y
productoras de alimentos seguros y de calidad. Se continuara con el analisis de los servicios ecosistémicos de
polinizacién y control de plagas en cultivos lefiosos, su manejo y los efectos sobre el paisaje. En el ambito de la
fitopatologia los trabajos se centraran en el estudio de las bacteriosis emergentes y la lucha biolégica contra el
chancro del castafio y del kiwi.

» Area de Tecnologia de los Alimentos. En la linea de afios anteriores, se mantendra el apoyo técnico al Consejo
Regulador de la Denominacién de Origen Protegida de la Sidra de Asturias, en lo referente a la calificacion de
las producciones amparadas en esta denominacién y formacion de catadores, y a la Indicacion Geografica "Vino
de Calidad de Cangas". Se trabajara en el ambito de la reutilizacion de residuos de la industria sidrera para la
formulacion de alimentos enriquecidos y de bioproductos, asi como en el estudio de la relacion entre los
marcadores quimicos y los descriptores sensoriales de calidad de la sidra, analizando los aspectos tecnoldgicos
implicados en la calidad sensorial de la sidra natural. Se dara continuidad a la caracterizacion genética, y
evaluacion de bacterias lacticas aisladas de sidras asturianas y se iniciara un estudio de sidras licorosas
elaboradas con manzanas de la DOP y levaduras seleccionadas.

2. Desarrollo de programas experimentales de demostracion de tecnologia agraria y alimentaria y de
transferencia de resultados de la investigacion

* Area de Experimentacion y Demostracién Agroforestal. Se continuara con el apoyo tecnolégico a los
productores de las distintas marcas de productos de calidad de diferenciada reconocidas por el Principado de
Asturias. Se optimizaran técnicas de cultivo compatibles con la produccion ecolégica. Se continuara con el
programa de implantacion del cultivo de pequefos frutos para promover el desarrollo rural y la diversificacion de
la economia agraria. También, se dara un impulso muy importante, en colaboracién con el Programa de
Genética Vegetal, a las investigaciones en recursos genéticos del género Vaccinium. Finalmente, se dara apoyo
técnico a los productores hortofruticolas, particularmente en lo referente a la judia y a los pequefios frutos

» Area de Seleccién y Reproduccién Animal. En la linea de apoyo a la conservacion de los recursos genéticos
autéctonos, se continuara trabajando en el mantenimiento, ampliacion y caracterizacion del banco de recursos
zoogenéticos de razas domésticas autdctonas en peligro de extincion en Asturias y la conservacion ex situ de
material biolégico de las citadas razas. También, se dara apoyo a los programas de mejora genética del vacuno
lechero y de carne, a través de la produccion de semen, impulsando la investigacion sobre la evaluacion de la
calidad seminal a través del uso de la tecnologia CASA (Computer Assisted Sperm Analysis) y la citometria de
flujo. Se continuara con la gestion del Banco de Recursos Genéticos de aquellas especies de especial interés
por estar en riesgo de extincién, como la oveja Xalda, la cabra Bermeya, el poni Asturcén, la vaca casina y el
gochu astur-celta.
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El Area de Transferencia mantendra el ambicioso programa de experiencias piloto para la diversificacién agraria
a través del desarrollo de sistemas silvo-pastorales, agroganaderos y ganaderos con vistas a potenciar el uso
de zonas peri-urbanas, marginales con matorral y aquellas especialmente agredidas (contempladas por el PDR
2014-2020). Estas actuaciones se basaran en el uso de los recursos propios para el desarrollo de sistemas
sostenibles que podrian ser enmarcados en la produccién ecoldgica. Se realizaran actividades de desarrollo y
transferencia de tecnologia de las nuevas obtenciones vegetales surgidas de los programas de mejora genética
hortofruticola. La difusion de la informacion tecnoldgica generada se llevara a cabo a través de los soportes
clasicos (publicaciones cientificas, técnicas y divulgativas, folletos, libros, informes, memoria anual, boletin
agroalimentario, videos, etc.), jornadas, seminarios, reuniones cientificas, cursos de formacion, audiovisuales
etc., impulsando el esfuerzo ya iniciado en la divulgacion electrénica.

Prestacion de servicios laboratoriales.

Se ofrece al sector agroalimentario asturiano un servicio analitico fiable y validado por la Entidad Nacional de
Acreditacion en lo referente a los ensayos sobre sidras y otros derivados de la manzana y valoracion de
alimentos para produccion animal. También se realizan analiticas como apoyo al control sanitario de diferentes
especies piscicolas. También, se ofrece un servicio de apoyo tecnoldgico al sector agricola a través de ensayos
de laboratorio de fitopatologia y genética vegetal para determinar las condiciones sanitarias y la autenticidad de
los materiales vegetales.

2016

Tomo 6



1.13. Real Instituto de Estudios Asturianos






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 81 REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS
Articulo Descripcion Euros
4 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 185.279
45 CULTURA 185.279
455A REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS 185.279
1 GASTOS DE PERSONAL 118.160
13 PERSONAL LABORAL 91.260
16 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 26.900
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 67.119
21 REPARACION Y CONSERVACION 6.500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 59.119
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 1.500
185.279
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Programa 455A REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS

DESCRIPCION

El Real Instituto de Estudios Asturianos (RIDEA) es una entidad de derecho publico, dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio adscrita a la Comunidad Auténoma a través de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Sus objetivos se recogen en el articulo 1 de la Ley 7/1988 de 5 de diciembre por la que se reorganiza el Instituto de
Estudios Asturianos:

e “La investigacion, el fomento y la orientacién de los trabajos y estudios que tiendan a conservar, elevar e
incrementar el acervo cientifico, cultural y artistico del Principado de Asturias en todos sus aspectos y en los
mas especificamente asturianos”.

¢ "El fomento de la cooperacion y participacion de los organismos publicos de la Comunidad Auténoma y las
Instituciones culturales, grupos sociales y centros asturianos de Espafa y del extranjero en un esfuerzo
mancomunado en pro de la investigacion, estudio y divulgacién de la cultura regional”.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

De acuerdo con la citada ley, los érganos de gobierno son el Director, el Consejo General y la Junta Permanente, a
quienes corresponden la direccién y la responsabilidad del funcionamiento del Instituto. La Secretaria General
desarrolla la gestién administrativa y ejerce las funciones de secretariado del Consejo y de la Junta Permanente,
prestando asimismo asesoramiento y asistencia técnica.

El RIDEA desarrolla su actividad cientifica por medio de comisiones de trabajo y centros de estudio e investigacion:

e Las comisiones permanentes de trabajo son cinco: Linglistica, literatura y tradiciones; Historia, folklore y
etnografia; Artes, arquitectura y urbanismo; Derecho, ciencias sociales y ciencias econdémicas; Ciencias de la
naturaleza y tecnologia.

¢ Los centros de estudio e investigacion, a los que se dotara de continuidad, por su parte, son tres: Biblioteca y
archivo, Centro de publicaciones y Centros temporales de investigacion cientifica y tecnoldgica, creados para
proyectos concretos y de duracion determinada.

OBJETIVOS

El objetivo principal del anteproyecto que ahora se presenta es, sencillamente, dar cumplimiento a los fines
generales citados anteriormente y dotar de continuidad a los proyectos de las comisiones de trabajo y de los
centros de estudio e investigacion.

Los planes de trabajo del RIDEA se aprueban anualmente al comienzo de curso académico (septiembre u octubre)
para programar sus actividades de septiembre del afio en curso a junio del afio siguiente, por lo que las propuestas
especificas que ahora se presentan fueron aprobadas por el Consejo General de 20 de octubre.

Con su presupuesto, el RIDEA debe hacer frente a las ndminas de su personal y a los costes de mantenimiento, si
bien es cierto que durante el afio 2015 se dedicd un gran esfuerzo a poner al dia su web y que en el afio 2016 ese
esfuerzo continuara para no dejar inacabado este proyecto.

Centrandonos en los objetivos especificos de sus érganos de investigacion, podriamos resumirlos en los siguientes:
¢ De las comisiones permanentes de trabajo

Las actividades que promueven las comisiones de trabajo tienen como pretension contribuir eficazmente a la
difusion de la cultura asturiana y, como tales, seguiran siendo propésito prioritario.

En concreto, para 2016 estan previstas en el plan de trabajo aprobado por el Consejo General estas actuaciones:
¢ Generales:
— Lecciones de apertura y clausura de curso.

— Lecturas de discursos de ingreso pendientes.
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» Comisioén de Linguistica, Literatura y Tradiciones

— Ciclo de conferencias “Los estudios filoldgicos asturianos, hoy”.
o Comision de Historia, Folklore y Etnografia

— Sesiones de homenaje a miembros fallecidos.

— Ciclo de conferencias “Antropologia: de los viejos a los nuevos objetos de estudio”.

— Il Ciclo de conferencias en Covadonga, en colaboracion con el Cabildo del Real Sitio.
o Comisién de Derecho, Ciencias Sociales y Econdémicas

— Mesas redondas sobre diversos temas de actualidad.
o Comision de Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia

—  Ciclo de conferencias “ Por qué somos como somos?: perspectiva evolutiva”.

— Mesa redonda sobre estimacién de las afecciones a las playas asturianas por la accion del cambio
climatico.

De los centros de estudio e investigacion
» Biblioteca y archivo

Se pretende acometer actuaciones destinadas tanto a proseguir proyectos iniciados anteriormente como a
mejorar los existentes:

— Continuar con la atencion a usuarios e investigadores in situ o por otros medios, con una media de 2.000
consultas anuales.

— Adaquisicion de fondos bibliograficos y archivisticos asturianos cuyo valor (por su contenido, antigiedad,
valor histdrico...) sea de interés.

— Catalogacion e inventario de fondos documentales incorporados al archivo de la institucion mediante
adquisicion, donacion o deposito. Es el caso del archivo de la Sociedad Econdémica de Amigos del Pais y
de la finalizacién del inventario e incorporacion a la web del Archivo de la Casa Gémez de Berducedo.

— Restauracion, conservacion y limpieza de los libros antiguos que lo precisen, asi como encuadernacion de
las revistas de intercambio mas deterioradas por el uso. Esta ultima actuacién seria la mas facilmente
prescindible.

e Centro de publicaciones

Se intentara dar continuidad a las publicaciones: las periddicas (el Boletin de Letras y el de Ciencias) son las
piezas basicas de la labor de difusion cultural del Instituto y cuentan con gran predicamento, tanto en Espafia
como en el extranjero.

El resto de publicaciones previstas, aprobadas igualmente por el Consejo General en el plan de trabajo del curso
2015-2016, son:

— La nueva publicacion periddica “Cuadernos de Cultura Popular Asturiana”.

— Publicaciones académicas: lecciones de apertura y clausura del curso, memoria anual, asi como varios
discursos de ingreso.

— Ciclos de conferencias de cursos anteriores:

- “Asturias en el republicanismo histoérico espafiol”.

Arqueologia/Prehistoria del curso 2013-2014.
- Conferencias celebradas en Covadonga de los dos cursos anteriores.
- Guias Asturias, concejo a concejo: Somiedo e lllas.
- Varias monografias que se hallan en periodo de tramitacion, lo que impide citarlas.
- Dos premios Juan Uria.
¢ Centros temporales de investigacion cientifica y tecnoldgica

En la actualidad, como ya se ha indicado en los apartados anteriores, hay varios proyectos de investigacion en
marcha cuya pretension es que en un futuro se materialicen en publicaciones:

—  Transcripcion y edicion critica del Diccionario geografico-histérico de Martinez Marina.

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos Pdg. 87



PRESUPUESTOS GENERALES 2016

— Transcripcion y edicion de las Respuestas generales del Catastro de Ensenada en el Principado de
Asturias.

— Diccionario toponimico minero.

Con el presupuesto previsto, como ya se ha puesto de manifiesto, se pretende finalizar el proyecto de actualizacién
y mantenimiento de la nueva pagina web.
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1.14. Consorcio para la Gestiéon del Museo Etnografico
de Grandas de Salime






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 82 MUSEO ETNOGRAFICO DE GRANDAS DE SALIME
Articulo Descripcion Euros

4 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 182.958
45 CULTURA 182.958
455B CONSORCIO DEL MUSEO ETNOGRAFICO DE GRANDAS DE SALIME 182.958
1 GASTOS DE PERSONAL 132.185
13 PERSONAL LABORAL 96.585
16 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 35.600
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 50.773
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 6.833
21 REPARACION Y CONSERVACION 1.500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 42.440
182.958
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Programa 455B CONSORCIO GESTION MUSEO ETNOGRAFICO GRANDAS DE SALIME

DESCRIPCION

El Museo Etnografico de Grandas de Salime es un museo publico, de caracter comarcal, cuya misién es reunir,
custodiar, conservar, incrementar, investigar, comunicar y difundir el patrimonio material e inmaterial de caracter
etnografico de la Comunidad del Occidente de Asturias.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

EL 6rgano de gestion del Museo es el Consorcio para la Gestion del Museo Etnografico de Grandas de Salime,
ente con personalidad juridica, propia e independiente, cuyos fines son el estudio, organizacién, programacion y
gestiéon de todas las actividades y temas relacionados con el mismo. El Consorcio esta formado por el Principado
de Asturias, el Ayuntamiento de Grandas de Salime, la Caja de Ahorros de Asturias, la Universidad de Oviedo y la
Asociacion de Amigos del Museo.

De acuerdo con sus estatutos de creacion (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de enero de 1989) el gobierno y
administracion del Consorcio esta a cargo de:

a) Junta de Gobierno.
b) Presidente

c) Director, designado por la Junta de Gobierno del Consorcio.

OBJETIVOS
1. COLECCION:
= Estudiar las necesidades cientificas de incremento de los fondos.

= Estudio de la previsiéon de aumento de las necesidades de almacenamiento y redaccion de un plan de
viabilidad.

2. DOCUMENTACION:

= Registrar y catalogar la coleccion permanente del Museo.

= Registrar y catalogar los fondos materiales y documentales del Museo.
3. INVESTIGACION:

= Registrar y catalogar la coleccidon permanente del Museo.

= Fomentar el intercambio de documentacién y las acciones de investigacién conjuntas con otros museos e
instituciones culturales.

= Establecimiento de planes y/convenios de colaboracion con la Universidad y con instituciones y organismos
que desarrollan proyectos de investigacion en ambitos similares al Museo.

4. CONSERVACION:

= Establecer las medidas necesarias para la conservacion preventiva de la exposicion permanente y los
fondos del Museo.

= Evaluar las necesidades de conservacién y restauracion de la exposicion permanente del museo y aplicar
las acciones correctoras convenientes.

= Evaluar las necesidades de almacenamiento, conservacion y restauracion de los fondos del museo y
aplicar las acciones correctoras convenientes.

5. ARQUITECTURA:

= Evaluar las necesidades de conservacion de las sedes expositivas y elementos arquitectonicos y/o muebles
asociados y aplicar los mecanismos de conservacion necesarios.

= Deteccién de problemas de circulacion y elaboracion de propuestas de correccion.
6. EXPOSICION
= Andlisis pormenorizado de los médulos expositivos actuales: propuesta de ingresos y renovacion.
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= Refuerzo del personal destinado a labores de guia.

= Incremento de vehiculos de informacion y diversificacion de recursos interpretativos: redaccién de un plan
interpretativo integral.

7. DIFUSION Y COMUNICACION:

= Estudiar cientificamente las caracteristicas, necesidades y motivaciones del publico: elaboracién de un
estudio de publico.

= Planificacion y desarrollo de una estrategia de horarios y aperturas compatible con las caracteristicas de los
visitantes y los flujos turisticos habituales.

= Desarrollo de una programacioén didactica adaptada a la tipologia de visitantes.

= Disefio de un Plan de Actividades programado con base en la recuperacién de modos de vida y oficios de
la comunidad rural tradicional.
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1.15. Consejo Econémico y Social






ESTRUCTURA FUNCIONAL. RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 93 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo Descripcion
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
GASTOS DE PERSONAL

757.906
757.906
757.906
559.000

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 86.270

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.636
[ 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 12.000

Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos
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Programa 322E CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

DESCRIPCION

En este programa presupuestario se incluyen los gastos necesarios para garantizar el funcionamiento del
Consejo Econdémico y Social, regulado por la Ley del Principado de Asturias 2/2001, de 27 de marzo, como
6rgano consultivo del Consejo de Gobierno y de la Junta General del Principado y como érgano institucional
de representacion de los intereses de los interlocutores sociales y del poder ejecutivo autondmico.

El Pleno del Consejo estara constituido, segun establece el Art. 6 de la Ley, por tres grupos. El primero esta
integrado por los miembros designados por las organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunidad Autdonoma; el grupo segundo, por los miembros designados por las organizaciones empresariales
intersectoriales de ambito territorial en toda la Comunidad Auténoma; y el grupo tercero, por los miembros
designados por el Consejo de Gobierno, la Federacién Asturiana de Concejos, la Junta de Gobierno de la
Universidad de Oviedo y la Fundacién para el Fomento de la Economia Social.

Las funciones de este Ente Publico se recogen en su Ley reguladora, entre ellas destacan: emitir dictamenes
con caracter preceptivo y no vinculante respecto a normas que regulen materias socioeconémicas y laborales;
emitir cuantos dictamenes le sean requeridos por la Junta General del Principado; emitir parecer sobre el
proyecto de ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias; formular propuestas al Consejo de
Gobierno; elaborar informes y dictamenes, de oficio o a instancia de parte, en asuntos de su competencia; y
servir de cauce de participacién y dialogo de los interlocutores sociales.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION
Los 6rganos del Consejo Econémico y Social del Principado de Asturias son los siguientes:

a. Pleno

Comisién Permanente
Comisiones de Trabajo
Presidencia

Vicepresidencias

"0 a0 0T

Secretaria General
Otras organizaciones e instituciones implicadas:
Federacion Asturiana de Empresarios. Designa 8 miembros para el Pleno del CES.

a.
b. Unién General de Trabajadores. Designa 4 miembros para el Pleno del CES.

c. Comisiones Obreras. Designa 4 miembros para el Pleno del CES.
d. Universidad de Oviedo. Designa 1 miembro para el Pleno del CES.
e. Federacion Asturiana de Concejos. Designa 2 miembros para el Pleno del CES.

f. Fundacion para el Fomento de la Economia Social. Designa 1 miembro para el Pleno del CES.

g. Consejo de Gobierno del Principado de Asturias. Designa 4 miembros para el Pleno del CES.

OBJETIVOS

1. Mantenimiento de la actividad como 6rgano consultivo para la Comunidad Auténoma en materia
socioecondémica y laboral, sirviendo de cauce de participacién de los agentes econdmicos y sociales en el
disefio y aplicacion de las grandes lineas de actuacion de la politica econdmica y social del Gobierno de la
Comunidad.

2. Impulso de la concertacién, poniendo a disposicién de los interlocutores sociales medios materiales,
informacién y estudios que contribuyan a hacerla efectiva.

ACCIONES
Para la consecucion del objetivo 1, se establecen las siguientes acciones:

= Elaboracion de todos los dictamenes de anteproyectos de ley y proyectos de decreto remitidos al CES por
el Gobierno del Principado de Asturias.
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= Elaboracion del informe Situacién Econémica y Social de Asturias, 2015.

= Elaboracién de la Memoria de Actividades del Consejo.

= Celebracion de las reuniones de los 6rganos del Consejo en los términos sefialados en la Ley y el
Reglamento del Consejo (Comision Permanente, minimo una reunién mensual, Pleno, minimo una
reunion trimestral; y Comisiones de Trabajo, tantas como sean precisas).

Para la consecucion del objetivo 2, se establecen las siguientes acciones:

= Realizacién de jornadas, conferencias y debates sobre temas de actualidad relacionados con las
competencias del Consejo, que sean acordadas por la Comision Permanente.

= Elaboracién, publicacién y difusion de los estudios e informes que acuerde realizar la Comisién
Permanente.

= Asistencia a las reuniones periddicas que sean convocadas por el CES del Reino de Espafia y por los
CES Autonémicos.
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2. MEMORIA DE OBJETIVOS DE ORGANISMOS Y
ENTES PUBLICOS SUJETOS AL REGIMEN DE
CONTABILIDAD PRIVADA






2.1. Fundacién Asturiana de Atencién y Proteccion a las
Personas con Discapacidades y/o Dependencias
(FASAD)






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

La Fundacion fue constituida el trece de julio de 1998 y esta inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales de
Interés General del Principado de Asturias. Se encuentra adscrita a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

Sus fines son la atencion integral de las personas con algun tipo de discapacidad y/o dependencia, la salvaguarda del
ejercicio pleno de sus derechos de ciudadania, asi como actuaciones encaminadas a lograr una mejora en su calidad
de vida y en las posibilidades de integracién y participacion en la sociedad.

La Fundacién es un medio propio de la Administracion del Principado de Asturias segun los articulos 6 y 7 bis de
los Estatutos de la Fundacion, dado que realiza para ella parte esencial de su actividad. Asimismo, se encuentra
bajo el control de la misma que nombra a la mayoria de los miembros de su Patronato.

En anteriores ejercicios, la Fundacion gestiond los siguientes recursos:

En el afio 2007: 4 Viviendas supervisadas (enfermedad mental) y el Centro de Adultos La Arboleya (discapacidad), y el
ejercicio ordinario de tutelas, curatelas y otras figuras de guarda legal.

Durante el afio 2008: El Centro de Apoyo a la Integracion de Avilés, 5 Viviendas Supervisadas, el Area Residencial La
Arboleya y el Centro de Apoyo a la Integracion de La Arboleya.

En el afio 2009: La Unidad Residencial de Cangas de Narcea, el Centro de Apoyo a la Integracion de Villalegre, 6
Viviendas Supervisadas, el Area Residencial La Arboleya y el Centro de Apoyo a la Integraciéon de La Arboleya, vy el
ejercicio ordinario de tutelas, curatelas y otras figuras de guarda legal.

En el afio 2010: EI Alojamiento Tutelar de Meres, el Centro de Apoyo a la Integracion de Candas, el Centro de Dia de
Candas, la Unidad Residencial de Cangas de Narcea, el Centro de Apoyo a la Integraciéon de Villalegre, 6 Viviendas
Supervisadas, el Area Residencial La Arboleya y el Centro de Apoyo a la Integracién de La Arboleya, y el ejercicio
ordinario de tutelas, curatelas y otras figuras de guarda legal.

A partir del afio 2011: El Alojamiento Tutelar de Oviedo, la Unidad Residencial de Turdn, el Centro de Dia de Turén, el
Centro de Dia de Navia, el Centro de Apoyo a la Integracion de Navia, el Centro de Apoyo a la Integracion de Candas,
el Centro de Dia de Candas, la Unidad Residencial de Cangas de Narcea, el Centro de Apoyo a la Integracion de
Villalegre, 6 Viviendas Supervisadas, el Area Residencial La Arboleya y el Centro de Apoyo a la Integracion de La
Arboleya.

Desde el afio 2013: el Centro de Dia de Pando, el Centro de Atencién a la Integracion de Arriondas y el Alojamiento
Tutelar en el Fundoma.

También desde al afio 2013: el programa de Estimulacion en medio acuatico para nifios con discapacidades menores
de tres afios en la Piscina del Centro de Adultos La Arboleya.

Para 2016 se prevé consolidar todos los recursos actuales con los que cuenta la Fundacion:

- Centro de Adultos La Arboleya. Compuesto por dos recursos:
* Centro de Apoyo a La Integracion
+ Unidades de Convivencia

- Centro de Apoyo a La Integracion en Villalegre
- Unidad Residencial de Cangas de Narcea
- Viviendas Supervisadas para personas con enfermedad mental

- Ejercicio ordinario de tutelas, curatelas y otras figuras de guarda legal:
La Fundacion, en calidad de entidad sin animo de lucro, forma parte de la Comision de Tutelas del Principado de
Asturias, como asi se establece en el Decreto 21/2006 de 2 de marzo, y esta facultada para llevar a cabo el ejercicio
ordinario de la gestion tutelar de las personas cuya tutela ha sido encomendada por los 6rganos judiciales a la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. El ejercicio tutelar se desarrolla a través de la figura del Letrado del
Anciano, érgano administrativo, quien en nombre de la Comunidad Autdnoma del Principado de Asturias asume el
ejercicio de la tutela.

- Centro de Atencion a la Dependencia de Candas. Compuesto por dos recursos:
* Centro de Dia para personas mayores dependientes
+ Centro de Apoyo a la Integracién de Candas

- Centro de Atencidn a la Dependencia de Navia. Compuesto por dos recursos:
» Centro de Dia para personas mayores dependientes
+ Centro de Apoyo a la Integraciéon de Navia

- Centro de Atencion a la Dependencia de Turén
- Apoyo a Familias “Mafiana También”

- Estimulaciéon en medio acuatico
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- Alojamiento Tutelar
- Centro de Apoyo a la Integracién de Arriondas
- Centro de Dia de Pando

A medio y largo plazo, la Funcion pretende gestionar los recursos sociales asignados de acuerdo a los principios
fundacionales de atencién integral, salvaguarda del ejercicio de los derechos de ciudadania y el logro de mejora en la
calidad de vida.

El numero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 100.

Pag. 106 Tomo 6



2.2. Fundacién Comarcas Mineras para la Formaciéon y
Promocién del Empleo (FUCOMI)






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

La Fundacién se constituyo el 4 de junio de 1993 y esta inscrita en el Registro de Fundaciones Docentes y Culturales
de Interés General del Principado de Asturias. Se encuentra adscrita a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

La finalidad de la Fundacion es el fomento del empleo a través de la promocion y desarrollo de programas de empleo-
formacion.

Entre otras funciones, tiene la de servir de instrumento promotor y dinamizador del empleo en las Comarcas Mineras
de Asturias, a través de una adecuada politica de formacion y cualificacion profesional, susceptible de proporcionar a
amplios sectores de la poblacién, principalmente jévenes desempleados, la capacitacion profesional que el mercado
laboral demanda. La Fundacién ejecuta y promueve proyectos formativos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo,
facilitando la formacion dirigida al empleo de los alumnos participantes.

Hasta la fecha se han puesto en marcha 100 proyectos de Escuelas Taller / Talleres de Empleo, con un presupuesto
total de 56.690.461 euros, para beneficiar a 3.195 alumnos trabajadores. En cuanto a cursos de formacion
ocupacional, se han gestionado 1.132 acciones formativas, para 14.130 alumnos, con 323.158 horas de formacion y
un presupuesto de 24.796.860 €. A estas actividades habituales desde el inicio de la actividad de la Fundacion, se han
ido incorporando nuevos retos como la puesta en marcha de una Agencia de Colocacion; la formacion a personas con
discapacidad (gestién de Centros de Apoyo a la Integracion); gestion de programas experimentales en materia de
empleo; participacion en proyectos europeos (ADAPT, Leonardo, Xana, Juventud+i+e); gestion de proyectos de
subvencion global FSE (Aunando esfuerzos, Siembra, Labor); actividades dirigidas a colectivos en riesgo de exclusion;
puesta en marcha de la Universidad popular de las Comarcas Mineras (en 14 ediciones se han alcanzado 967 cursos
para 10.859 alumnos participantes).

Para 2016 se prevén realizar las siguientes actividades: gestion de 4 proyectos de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo (90 alumnos trabajadores); gestion de 6 proyectos Joven Ocupate (48 alumnos trabajadores); desarrollo de 40
acciones formativas para desempleados (615 alumnos); gestion de programas de acompafamiento para el empleo (90
usuarios); 20 cursos de actividad mercantil (240 alumnos); continuar con la gestién de los Centros de Apoyo a la
Integracién de Cardeo y Penlés, con 90 usuarios.

No se contempla la realizacién de inversiones.

Otro objetivo para 2016 sera ampliar el contacto con las empresas para que los alumnos de la Fundacion realicen
practicas y ofrecer servicios de formacion, asi como a los Ayuntamientos.

A medio y largo plazo, la Fundacién pretende incrementar en lo posible la actividad que desarrolla de forma habitual
cada ejercicio: escuelas taller y talleres de empleo: cursos: programas de acompafiamiento para el empleo; potenciar
la Agencia de Colocacion constituida en 2012; no disminuir la actividad mercantil.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 19.
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2.3. Fundacién para el Fomento de la Economia Social






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

Fue constituida el 5 de mayo de 1989 y esta inscrita en el Registro de Fundaciones Docentes y Culturales de Interés
General del Principado de Asturias. Se encuentra adscrita a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

La Fundacion tiene por finalidad promover el desarrollo de empresas de economia social, difundir en el entorno
general las caracteristicas y régimen regulador de estas empresas, del cooperativismo en general, del trabajo
asociado y del autoempleo como férmula organizativa pluripersonal, apoyar los proyectos concretos de creacion o
constitucién de empresas de este sector y colaborar en la consolidacion, asentamiento y mantenimiento de este tipo
de empresas.

Las actividades que la Fundacion realiza para llevar a cabo su objeto fundacional se enmarcan en los siguientes
programas: asesoramiento, formacién, divulgacion y potenciacion.

Actividades desarrolladas en ejercicios anteriores:

- Asesoramiento: asesoramiento integral a proyectos empresariales de economia social (consultas, redaccion
estatutos, tramites constitucion, pagos Unicos, subvenciones), colaborando en los ultimos 5 afios en la constitucion de
177 empresas, lo que supone el 46,6% de las sociedades laborales que se crearon en el Principado de Asturias, mas
del 66% de la cooperativas (objetivo 35% y 50% respectivamente) y rondando el 100% de las sociedades agrarias de
transformacion. También se prestd asesoramiento en materia juridica, econdmica y laboral a empresas ya
constituidas, habiendo atendido en los ultimos 5 afios mas de 6.000 consultas, tanto presenciales como telefénicas, y
habiendo adaptado a la nueva Ley asturiana de cooperativas los estatutos de 100 sociedades de este tipo, es decir, el
66,5% de los estatutos de las cooperativas que los adaptaron. Por Ultimo, se presté asistencia técnica en asambleas y
reuniones empresariales y se colabord con otras instituciones para la promocioén y desarrollo de la Economia Social en
Asturias.

- Formacion: en el periodo referido de 5 afios se organizaron 27 cursos subvencionados por el SEPEPA, de los cuales
22 eran dirigidos a personas ocupadas (preferentemente Economia Social) y 5 a personas desempleadas, se
organizaron en colaboracion con la Universidad de Oviedo dos Cursos de Verano en materia de Economia Social, se
desarrollé un curso FORMIC plurianual y fue subvencionado en 2011 un proyecto presentado a la convocatoria de
Acciones Complementarias para la Formacion.

- Divulgacion: se participé en cerca de 40 charlas y conferencias en diversos ambitos, a la vez que se organizaron
diversas jornadas explicativas de la Ley Asturiana de Cooperativas. Ademas, se continué con la difusién de la
Economia Social mediante la revista (hasta 2012) y la web, con una media anual de mas de 6.000 visitas a ésta.

- Potenciacién: se continud con la representacion de la Economia Social asturiana en el Consejo Econémico y Social
del Principado de Asturias (en 2015 se acordé la extincién de la Fundacién Iberoamericana de la Economia Social, de
la que esta fundacion era Patrono). Ademas, se edité un estudio sobre las "Cuentas Satélite de la Economia Social
Asturiana" y se colaboré con la Fundacion Universidad de Oviedo en el trabajo "Propuesta de anteproyecto de Ley del
Principado de Asturias de apoyo al emprendimiento”. Se continué asimismo elaborando trimestralmente el OPES,
boletin estadistico de la Economia Social en el Principado de Asturias.

Actuaciones previstas para 2016:

- Asesoramiento: Asistencia técnica en materia de economia social a empresas, emprendedores e instituciones,
prestando Informacién de las caracteristicas y especificidades de las empresas autogestionadas a quienes promueven
proyectos empresariales. Acompafiamiento en el proceso de creacion de una empresa de economia social: trdmites
de constitucion, redaccion de estatutos sociales, asesoramiento laboral, asesoramiento econémico y subvenciones,
etc. asi como el seguimiento de los mismos. Prestacion de consultoria especializada a lo largo de la vida de la
empresa, abarcando consultas y tramites juridicos, econémicos y laborales (adaptacion de estatutos, subvenciones,
contabilidad y fiscalidad cooperativa, etc.). Asistencia técnica en asambleas y reuniones de las empresas.
Colaboracién con instituciones en las que se informen, propongan o recomienden medidas de cualquier tipo relativas a
la promocién y desarrollo de la economia social en Asturias. Especial atencion a actuaciones con trabajadores
provenientes de empresas en crisis. Indicadores: creacion de 30 nuevas sociedades, atencion de 100 consultas de
primera entrevista y 1.000 consultas especializadas, tramitacion de 45 expedientes de pago unico y 70 subvenciones.
Cuota de mercado: cooperativas 75%, sociedades agrarias de transformacion 100% y sociedades laborales 40%.
Apoyar a 3 empresas en crisis para transformar la forma juridica hacia Economia Social. Participacion en 5 asambleas
o reuniones de empresas y 30 colaboraciones con instituciones para la promocion y desarrollo de la economia social.

- Formacion: Incluir transversalmente, en las acciones formativas dirigidas a las personas con iniciativas empresariales
y empresas noveles, la economia social y las empresas autogestionadas como formulas de creacion del propio puesto
de trabajo, coordinar e impartir talleres sobre aspectos propios de las empresas de economia social, como legislacion,
régimen economico y laboral, contabilidad... Busqueda de financiacion para plantear acciones formativas, en sectores
de mayor empleabilidad, que promuevan la insercién laboral de personas desempleadas. Busqueda de financiaciéon
para el disefio de acciones formativas en distintas areas de la empresa: recursos humanos, marketing y ventas,
financiacién, innovacion... en los que tengan prioridad los socios y/o trabajadores de economia social. Indicadores: 2
acciones/colaboraciones, con 30 personas como beneficiarias.
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- Divulgacion: Promocionar las caracteristicas de las empresas de Economia Social en el ambito educativo a través de
charlas, ponencias,... en aquellos centros o escuelas taller que lo soliciten. Colaborar estrechamente con los centros
de empresa y las Agencias de Desarrollo Local, con el objetivo de detectar aquellos proyectos susceptibles de
materializarse en empresas de economia social y apoyarlos desde un inicio. Cooperar con entidades e instituciones en
la difusion de las especificidades de las empresas de Economia Social. Asistir a charlas o jornadas, de tipo mas
técnico, sobre aspectos normativos aplicables a las empresas de este sector. Fomentar la web de la entidad para que
sea herramienta de transmision de novedades del sector. Indicadores: 10 charlas con 100 personas como
beneficiarias (4 en escuelas taller y 6 en instituciones y ante promotores de empresas); 5 acciones de difusion en
eventos y proyectos que promuevan la creacion de empresas (400 personas como beneficiarias); 6.000 visitantes a la
pagina web y organizacion de un evento (encuentro o congreso), con repercusion mediatica, para promover el
conocimiento del sector de la Economia Social.

- Potenciacion: Mejorar el conocimiento del sector y favorecer el desarrollo y la competitividad. Representar la
Economia Social Asturiana en los distintos foros en los que participa la Fundacién, como el Centro Internacional de
Investigacion e Informacién sobre la Economia Publica, Social y Cooperativa (CIRIEC) y el Consejo Econémico y
Social. Continuar con la publicaciéon y difusién del Observatorio Permanente de la Economia Social (OPES), con el
objetivo de potenciar un mejor conocimiento del sector. Indicadores: publicacion de 4 boletines estadisticos sobre
economia social asturiana y un proyecto (investigacion, estudio, publicacion, plan de mejora...) dirigido a desarrollar el
sector.

- Gestion interna: Continuar gestionando la entidad con criterios de responsabilidad, manteniendo las certificaciones de
calidad, la auditoria de cuentas y la rendicion de cuentas a los organismos que lo soliciten. Indicadores: inexistencia de
incidencias y/o salvedades en las auditorias.

Objetivos estratégicos a medio y largo plazo:

- Asesorar: acompafar a los emprendedores en los procesos de creacion empresarial, prestar asistencia técnica
especializada a empresas y colaborar con instituciones para su promocion y desarrollo.

- Formar: mejorar la gestion y competitividad de las empresas y promover la insercion laboral de las personas
desempleadas, especialmente en empresas autogestionadas.

- Divulgar: difundir la economia social en distintos ambitos y promover el conocimiento del sector.

- Potenciar: contribuir al fortalecimiento del sector mediante la propuesta de proyectos empresariales y potenciarlo a
través de la presencia de la Fundacion en distintos foros.

- Gestion interna: gestionar con eficiencia y responsabilidad la entidad.
El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 4.
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2.4. Fundacién Asturiana de la Energia






Principado de Asturias

La Fundacion Asturiana de la Energia (FAEN) se constituyd el 16 de julio de 2001 y esta inscrita en el Registro de
Fundaciones Docentes y Culturales de Interés General del Principado de Asturias. Se encuentra adscrita a la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

Su objeto es la promocion y el desarrollo de cuantas actividades de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico y
formacion sean de interés para la industria energética asturiana, extendiendo su actuacion a los sectores de la
electricidad, el gas, las energias renovables, el petrdleo y sus derivados en todas sus modalidades, los mercados
energéticos y financieros relativos a la energia y otros sectores conexos al energético, tanto como suministradores
como consumidores.

Para su consecucién podra llevar a cabo las siguientes actividades:

— Estudios relacionados con el analisis de la oferta y demanda de energia en el Principado de Asturias,
oportunidades y limites al desarrollo de energias renovables y cogeneracion, inventario y valoracion del
suministro energético actual y necesidades futuras de la industria del Principado, entre otras materias.

— Estudio y desarrollo a instancia propia o de las Administraciones Publicas de proyectos relativos a
planificacion y desarrollo de la red eléctrica y la red basica de gas, asi como cualquier otro que se estime
oportuno desde la Direccion y el Patronato de la Fundacion.

— Difusién de informacién relativa a la energia.

— Formacioén, en colaboracion con la Universidad de Oviedo, u otras entidades en materia de energia.
— Auditorias energéticas.

— Consultoria y asesoramiento energético.

— Investigacion tecnoldgica energética.

— Participacion financiera en proyectos energéticos.

La Fundacioén podra prestar también asesoramiento técnico en el ambito de su competencia cuando sea requerida
para ello.

La actividad desarrollada por la Fundacion podra ser concertada con las Administraciones Publicas y por toda
clase de instituciones y personas publicas y privadas.

Actividades desarrolladas en ejercicios anteriores:

- Programa de actividades de ahorro y eficiencia energética.

- Programa de inversién en equipos para la explotacion de instalaciones fotovoltaicas.

- Programa de mejora de ahorro y eficiencia energética.

- Programa de asesoramiento de certificacion energética de edificios.

- Programa de actividades de formacion de técnicos para la certificacion energética de edificios.

- Proyectos energéticos de convocatorias de la UE (repute, the autonomous office, hygenet, stratego, oceanera-
net, batterie, apc) consultables en la Web de FAEN (www.faen.es).

- Proyectos energéticos de convocatorias del Estado (hidrotor) consultables en la Web de FAEN (www.faen.es).
- Estudios del potencial energético de Asturias.

- Programa de difusién y colaboracion con otras entidades (balance energético, jornadas, participacion en ferias,
difusion en colegios).

- Programa de actividades de desarrollo de sistemas de mejora energética global.

- Incorporacién de sistemas de gestion energética en empresas y entidades publicas.

- Colaboracién con administracion y empresas en otros proyectos.

- Administracion del Consorcio Tecnoldgico de la Energia de Asturias, AINER.
Actuaciones previstas para 2016:

- Racionalizacion del consumo de energia de las diferentes administraciones.

- Optimizacién del funcionamiento de las instalaciones renovables de propiedad publica.

- Mejora de la eficiencia energética en industrias y administraciones a través del desarrollo de actuaciones
innovadoras.

- Mejora continua del proceso de verificacion energética (administrativo y técnico).
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Participacién de entidades asturianas en programas de innovacion e investigacion para el fomento de la
actividad econdmica relacionada con la energia.

Optimizar el uso de recursos energéticos autdctonos en Asturias.

Racionalizar el flujo de informacion y optimizar el trabajo administrativo relacionado con la gestion de la energia
en el ambito publico.

Apoyar a empresas y centros tecnoldgicos asturianos al desarrollo de actividad interior y exterior en cualquier
aspecto que se relacione con la energia.

Objetivos estratégicos a medio y largo plazo:

Consolidar a FAEN como referente en materia energética en Asturias.
Mejorar el grado de autosuficiencia energética de la Fundacion.
Potenciar la actividad de innovacion e investigacion en la region en colaboracion con otras entidades.

Canalizar la participacion en proyectos de colaboracion publico-privada de la region con empresas adheridas a la
labor fundacional.

Mantener la representatividad de Asturias en el ambito nacional e internacional a través de la participacién en
grupos de trabajo y juntas directivas de ambito estatal o europeo.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 8.
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Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

El Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC) es una fundacion paritaria constituida por las
organizaciones sociales y empresariales mas representativas de nuestra Comunidad Autdbnoma. Sus actuaciones, que
tienen un caracter totalmente gratuito, se financian con fondos de naturaleza publica, que provienen de una aportacion
del Gobierno del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, a la que se
encuentra adscrita actualmente.

La Fundacion SASEC se constituye el 9 de diciembre de 2004, por voluntad del Gobierno del Principado de Asturias,
la Federacién Asturiana de Empresarios y las organizaciones sindicales Union General de Trabajadores y Comisiones
Obreras de Asturias, teniendo por objeto, conforme al articulo segundo de sus estatutos, el ejercicio de las funciones
de mediacién y arbitraje en beneficio de las empresas y trabajadores del Principado de Asturias, previstas en el
Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos de Asturias (AISECLA), publicado en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias de 10 de noviembre de 2003, mediante Resolucion de la Consejeria de Industria y
Empleo de 20 de octubre de 2003.

Con fecha 13 de junio de 2005, BOPA n°® 135, se publica el Reglamento de Funcionamiento del Servicio Asturiano de
Solucién Extrajudicial de Conflictos y se ordena su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién
General de Trabajo. Con fecha 10 de marzo de 2006, BOPA n° 57, se publica la Resoluciéon de la Consejeria de
Industria y Empleo por la cual se inscribe la Fundacion SASEC en el Registro de Fundaciones Laborales del
Principado de Asturias.

El Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos inicia su actividad en junio de 2005, como 6rgano de
mediacion previsto en el articulo 63 de la Ley de la Jurisdiccion Social, donde se establece la obligatoriedad de acudir
a una mediacién previa ante el SASEC que intente evitar el procedimiento judicial, convirtiéndose en un sistema de
amplia aceptacion entre las partes en conflicto, quienes aceptan su participacion como un cauce natural en el ambito
laboral para la resolucién de sus controversias.

Hasta finales de junio de 2015, el SASEC ha tramitado 1.840 solicitudes de mediaciéon que han afectado a un total de
18.540 empresas y a mas de 607.302 trabajadores. De media asisten a actos de mediacién en el SASEC mas de
2.000 personas al afo.

El SASEC participa de una forma activa en la solucion de conflictos de muy diversa naturaleza, bloqueos de
negociacion colectiva, conflictos de interpretacién y aplicacion de convenios, discrepancias surgidas durante los
periodos de consultas y por supuesto conflictos motivados ante una convocatoria de huelga. Durante estos ultimos
anos el SASEC ha sabido adaptarse a la nueva coyuntura econdmica tratando de estar al servicio de las empresas y
trabajadores en la dificil situacion que atraviesan, resaltando que son muchas las ocasiones en que las partes de
comun acuerdo requieren la intervencién del SASEC en las negociaciones llevadas a cabo en el marco de los periodos
de consultas de diferentes expedientes que se engloban bajo la denominacién de procedimientos de reestructuracion,
exigidos por los articulos 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo y para resaltar la demanda de caracter voluntario que se realiza de los servicios del SASEC, cabe sefialar
que de conformidad con lo preceptuado al respecto en el articulo 247. 1 b), sobre Ejecucion en Conflictos Colectivos,
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, fue solicitada la intervencion del Servicio
para emitir las correspondientes acreditaciones para instar o adherirse a la ejecucién de sentencias recaidas en
conflictos colectivos.

En la misma linea y en aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro de
convenios colectivos y acuerdos, desde el SASEC se procede a registrar aquellos acuerdos que se han alcanzado en
los procedimientos de mediacion tramitados en el Servicio.

Cabe corroborar que el objetivo que llevo a la creacion del SASEC se ha alcanzado de una forma notable, tanto por el
numero de acuerdos alcanzados desde su puesta en marcha, como por el nimero de trabajadores y empresarios
afectados, datos que vienen a demostrar que el Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos se ha
convertido en una institucion con el respaldo de todos los agentes sociales.

En el ejercicio 2014, el 41 % de los procedimientos de mediacion celebrados en el SASEC se solucionaron con un
acuerdo entre las partes.

En los procedimientos de urgencia por convocatoria de huelga, procedimiento cuya finalidad es conseguir un cauce de
dialogo previo al inicio de la huelga y que en caso de culminar con acuerdo permite evitar la misma y las
consecuencias que de ella se derivan, mas del 53% de los conflictos de huelga que se someten a mediacién en el
SASEC finalizan con acuerdo.

Al examinar la evolucion de los acuerdos alcanzados en la tramitacion de los procedimientos de mediacién en el
SASEC, se aprecia que en un contexto de crisis econdmica la existencia de mecanismos que favorezcan la
aproximacion de posicionamientos y el acuerdo entre las partes reduce de forma significativa la conflictividad laboral y
con ello se consigue la desjudicializaciéon del conflicto, favoreciendo estos organismos de solucidon extrajudicial de
conflictos con su intervencion la solucidon consensuada y el acercamiento de las posturas de las partes, y por lo tanto
contribuyendo a fomentar la paz social en el ambito de esta comunidad auténoma.
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Es por ello que se entiende que en este contexto de crisis econémica, desde el SASEC se debe seguir trabajando con
el objetivo principal de ofrecer cauces y vias de solucién a los conflictos laborales planteados, aumentando su
compromiso e implicacién, consciente de las dificultades que atraviesan las empresas y trabajadores asturianos.

Para alcanzar estos fines, se han acordado las siguientes actuaciones a lo largo de 2016:

1° Posicionamiento del Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos: Convertir progresivamente al SASEC
en una institucion de referencia, invirtiendo en recursos, acumulando activos y generando redes, debe ser un eje
estratégico que no solo comprometera y orientara su actuacion, sino que le permitira reforzar su posicion en el ambito
laboral.

- Alcanzar una presencia institucional adecuada a su finalidad, a través de la participacion en eventos (asistencia,
ponencias, conferencias), desarrollando acciones de comunicacion activa y promocional y mediante la difusion de
actividades.

- Desarrollar una politica de alianzas, formalizando acuerdos de cooperacién con organismos con iguales objetivos, a
través de la firma de convenios o la firma de colaboraciones con proyectos y actividades de otros Servicios.

- Promover la cultura de la mediacion laboral y potenciar la utilidad del SASEC, mediante la programacion de
actividades formativas, realizando presentaciones dirigidas a grupos de interés o participando en encuentros
profesionales, conferencias, etc.

2° Un enfoque integrado para impulsar la transparencia en la gestion: Desarrollar una estrategia interna que asegure
una actuacion independiente, transparente y evaluable, que permita verificar si los recursos a disposicién del SASEC y
los resultados de su trabajo, han permitido alcanzar los objetivos previstos, garantizando al Patronato el acceso a la
informacion necesaria para ante una posible desviacién implantar las medidas correctoras que fuesen necesarias.

- Dar a conocer a la sociedad sus fines, actividades y beneficiarios, asi como 6rganos de gobierno y normativa
aplicable, mediante un proyecto de actualizacion y modernizacion de su web, dando respuesta a la informacion
requerida sobre su gestion y difundiendo la memoria de actividades.

- Someter sus cuentas a auditoria externa, informar sobre sus cuentas anuales, memoria de actividades, dar publicidad
a los proyectos que desarrolla y los beneficiarios de la misma. Realizando una auditoria de cuentas anuales externa e
independiente, implantando un plan de control de la gestién (econdmica, presupuestaria, de contratacion, de personal,
etc.) y remitiendo y haciendo publica su informacion econémica y contable.

- Contar con una politica de gasto presidida por la austeridad, ajustandose a principios de concurrencia en la seleccién
de proveedores, que permitan mejorar la gestion de la contratacion, mejorando el plazo de pago a proveedores y
llevando a cabo un cumplimiento estricto de la prevision de gastos.

El SASEC esta al servicio de todos los agentes que conforman las relaciones laborales. Uno de los objetivos a
corto plazo que se plantea, es trabajar en la potenciacion de una gestién abierta y transparente, que sirva de
fundamento a un Servicio basado en valores éticos, manteniendo y mejorando la informacion sobre su actividad a
través de su web, dénde se recogen estadisticas, encuestas y actividades.

En un entorno complicado debido a la crisis econémica, el SASEC tiene como objetivo consolidar su proyecto,
trabajando para mejorar la calidad de su gestion, la cercania, el respeto y el trabajo en beneficio de los agentes
sociales, trabajadores y empresarios. A medio plazo, el SASEC quiere implantar y desarrollar una politica
preventiva, integrada y participativa, con el fin de ofrecer unas vias de consenso a los agentes sociales que
mitiguen en la medida de lo posible la conflictividad laboral y contribuir de esta forma a mejorar el clima social.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 3.
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Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

El Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (IDEPA) es una entidad publica constituida por Ley
2/2002, de 12 de abril. Actualmente esta adscrita a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

Su objeto es promover el desarrollo econdmico equilibrado de la regién, asi como la promocion, creaciéon y
consolidacion de un tejido industrial y empresarial diversificado, moderno y competitivo.

Las principales actividades desarrolladas en ejercicios anteriores se pueden agrupar en los siguientes tipos de
programas:

- Apoyo a la financiacion de inversiones y la creacion de empleo: con el fin de favorecer la inversion productiva y la
creacion de empleo en nuestra region, se han realizado actuaciones de informacion, difusion, asesoramiento y
financiacion. Como base de esta actividad, se han convocado y gestionado diferentes ayudas financiadas con fondos
regionales (Proyectos de Inversion Empresarial, Proyectos de Especial Interés, Refinanciacion de pasivos y Apoyo a la
iniciativa empresarial de las pymes). Asimismo, se ha colaborado con la Administracion central en la gestion de lineas
de ayudas dotadas con fondos de dicha administracion (Incentivos Econdmicos Regionales y Desarrollo Alternativo de
las Comarcas Mineras).

- Apoyo a la Innovacion: se han realizado actuaciones de informacion, difusion, asesoramiento y financiacion en
materia de innovacion. Para ello se han gestionado diferentes convocatorias de ayudas dotadas con fondos regionales
(Innova, Cheques de innovacion, Redes ERANET, Empresas de Base Tecnoldgica, Cluster, Empresas tractoras y
Apoyo a la 1+D). Asimismo, se ha colaborado con CDTI en la difusién y asesoramiento a las empresas para que se
beneficien de la financiacién a la innovacién que conceden.

Con el objetivo de promover la diversificacion de nuestro tejido productivo, se ha trabajado en la definicion de una
Estrategia Regional de Especializaciéon Inteligente para Asturias, como requisito necesario para acceder a fondos
comunitarios destinados a la 1+D+i y como elemento integrador de los distintos recursos y estrategias de desarrollo
regional de Asturias. Asimismo, se ha trabajado en el sentido de propiciar una colaboracién mas estrecha entre el
tejido productivo regional y las empresas tractoras regionales (Programa Proof of Concept), especialmente en los
aspectos tecnolégicos.

- Apoyo a la Internacionalizacion de empresas: en materia de promocion internacional, se trabaja estrechamente con
ASTUREX, a la cual se transfiere desde el IDEPA una parte muy significativa de su presupuesto de ingresos y gastos.
Desde el IDEPA se apoya a las empresas mediante la concesion de ayudas financieras: a la Promocién Internacional
(en cooperacién con ASTUREX), a la contratacion de Técnicos en Comercio Exterior y la concesion de becas en
Comercio Exterior.

- Creacion y mejora de Infraestructuras industriales: a través de diferentes programas regionales destinados a la
creacion y mejora de Espacios Industriales en el Principado de Asturias, se han llevado a cabo actuaciones de
desarrollo de suelo y techo industrial, de mejora de areas industriales ya existentes y difusion de la oferta de suelo
industrial en Asturias.

- Apoyo a emprendedores: mediante la concesion de ayudas al Centro Europeo de Empresas e Innovacion, a la
Ciudad Industrial Valnaléon y a los Centros de Empresas Publicos del Principado de Asturias, se ha prestado
asesoramiento y formacion para estimular el espiritu emprendedor de los asturianos, ello con el objeto de favorecer la
creacion de nuevas empresas.

-Informacion y asesoramiento empresarial: se ha prestado informaciéon y asesoramiento a las empresas asturianas
sobre las diferentes ayudas e instrumentos financieros publicos existentes, asi como en todo lo relativo a la gestion de
la propiedad industrial (invenciones, marcas y disefios), en materias sobre la Unién Europea y programas europeos,
asi como en lo relativo a indicadores y estadisticas relativos a la economia regional y el tejido productivo.

A la espera del nuevo documento de concertacion social, del cual se tomaran aquellas medidas no comprendidas en
esta memoria, las principales actividades a desarrollar durante 2016 dentro de las diferentes areas de actuacion del
IDEPA son las siguientes:

- Programas de apoyo financiero: considerando que la falta de liquidez, asi como la dificultad de acceso a la
financiacion externa, son algunas de las debilidades de nuestro tejido empresarial, resulta preciso mantener y, en su
caso, reforzar los programas de apoyo financiero tanto en dotacion presupuestaria como en modalidades de apoyo.
De esta forma, se pondran a disposicion de las empresas, ademas de las convocatorias de ayudas a la inversion
tradicionales, productos e instrumentos financieros que permitan cubrir las diferentes necesidades financieras de las
empresas (para inversiones en activos fijos, circulante, refinanciacién de deuda) que complementen las prestadas por
entidades como ASTURGAR (garantias ante entidades financieras) y la Sociedad Regional de Promocion (préstamos
participativos y participacion en capital). En este sentido, se propiciara una mayor sinergia entre los instrumentos
financieros de mayoria publica.

- Internacionalizacion: continuara la colaboracion con ASTUREX en la promocion de Asturias en el exterior. Se
fomentara la internacionalizacion de las empresas asturianas mediante las oportunas convocatorias de ayudas a la
Promocidn Internacional, a la Contratacion de Técnicos en Comercio Exterior y a la concesion de becas de Comercio
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Exterior. También se llevaran a cabo acciones encaminadas a la captacion de inversiones y apoyo en la busqueda de
nuevas oportunidades de negocio.

- Innovacién y emprendedores: se pretende seguir apoyando en sus distintos ambitos al Centro Europeo de Empresas
e Innovacién, a la Ciudad Industrial Valle del Nalén y a los semilleros de empresas, asi como favorecer el desarrollo de
nuevas iniciativas empresariales, especialmente las de caracter mas innovador y de base tecnolégica. Asimismo, se
mantendran los programas de informacién, asesoramiento y financiacién de la innovacion, tanto a través de las lineas
de ayudas regionales propias del IDEPA (INNOVA-IDEPA, ayudas a los clusters, convocatoria de ayudas de base
tecnoldgica, convocatoria cheques tecnologicos, premios a la innovacion, etc.), como de las promovidas por la
administracion central y sus organismos (CDTI, Incentivos Econémicos Regionales, y Desarrollo alternativo de las
comarcas mineras, principalmente), y de la europea a través del correspondiente Programa Marco de I+D+i.

- Infraestructuras industriales: mediante las convocatorias de ayudas a ayuntamientos y asociaciones interesadas en la
gestion de areas industriales, se contribuira a la mejora de las areas existentes. Asimismo, se prestara atencion al
desarrollo y mejora del techo industrial y a la mejora de la gestién de la informacién sobre la situacion de las areas
industriales existentes a través de la aplicacion LINEA, tratando con ello de favorecer la comercializacion de las
localizaciones ya finalizadas.

Mediante el desarrollo del conjunto de objetivos y actividades sefialadas, el IDEPA tiene como objetivo estratégico, a
medio y largo plazo, mantener e incrementar la actividad productiva, asi como la creacion de empleo de calidad en
nuestra comunidad auténoma. Este objetivo ha de cumplirse mediante dos lineas de actuacion:

- La modernizacion e internacionalizacion de los sectores tradicionales de Asturias, haciéndoles mas competitivos.

- La diversificacion del tejido empresarial, favoreciendo nuevas iniciativas en nuevos sectores o actividades que
generen o incorporen mayor valor afiadido a los productos y servicios, impulsando, asimismo, el empleo de mayor
calidad y cualificacion.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 40.
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Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

El Consorcio de Transportes de Asturias es un ente publico del Principado de Asturias, creado al amparo de la Ley del
Principado de Asturias 1/2002, de 11 de marzo, mediante el cual se pretende articular la participacion de las distintas
Administraciones Publicas en la gestion del servicio de transporte publico de viajeros. Esta adscrito a la Consejeria de
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente.

El Consorcio comenzé su andadura efectiva en 2004. Con independencia de otras actividades puramente
administrativas, las actuaciones del Consorcio de mayor impacto publico han sido las siguientes:

¢ Implantacién del Billete Unico en la totalidad del territorio del Principado de Asturias, con varias modalidades que
permiten utilizar indistintamente, y a un mismo precio por zonas con independencia de la empresa, tanto los servicios
ferroviarios como por carretera y, dentro de estos Ultimos, tanto urbanos como interurbanos. En diciembre de 2014 se
incorporé el transporte urbano del municipio de Oviedo.

o Previamente, la puesta en marcha de abonos de transportes de eficacia limitada en el Valle del Nalén, en los
movimientos entre las ciudades de Oviedo, Gijén y Avilés, y una experiencia piloto en la zona de Avilés.

o Implantacién de servicios coordinados entre Riafio y Pola de Laviana, entre Pola de Laviana y Gijon, entre Quintes
y Gijon, entre Oviedo y Palomar, entre La Felguera, Tuilla y Lada, o entre La Felguera y La Nueva.

e Implantacién de un servicio renovado y ampliado de transporte publico regular al Aeropuerto de Asturias,
garantizando una frecuencia de servicios con Oviedo y Gijon cada hora.

e Implantacion de un servicio de transporte publico en los Picos de Europa, garantizando una elevada frecuencia de
servicios desde Cangas de Onis hasta Covadonga y los Lagos de Covadonga.

¢ Implantacion de servicios de transporte nocturno entre varias localidades asturianas.

e Implantacién de nuevos servicios de transporte publico entre las principales ciudades asturianas y los poligonos
industriales de Llanera.

e Creacion de las concesiones zonales, poniendo al alcance del publico de las zonas rurales una mayor oferta de
transporte publico a un coste reducido.

o Gestionar la prestacion del servicio publico de transporte escolar gratuito del Principado de Asturias.

e Gestionar la prestacion del servicio publico de estaciones de transporte de viajeros en determinadas localidades
del Principado de Asturias.

e Gestionar la prestacion del servicio de transporte de estudiantes en los Juegos Deportivos del Principado de
Asturias.

e Reordenacion de las lineas de transporte interurbano con la finalidad de dar servicio adecuado al nuevo HUCA.

El Consorcio pretende alcanzar una coordinacion de servicios, redes y tarifas que permita un aprovechamiento éptimo
de los recursos publicos y privados aplicados a la prestacion del servicio de transporte publico de viajeros que permita
poner a disposicion del usuario una mejor oferta. Estos fines se concretan principalmente en la consolidacién de los
bonos y abonos de transportes multiviaje validos en todos los modos de transporte (Billete Unico) en la totalidad del
territorio del Principado de Asturias.

Paralelamente se pretende la implantacion de nuevos servicios en zonas rurales, principalmente destinados a los
colectivos con mayores problemas de movilidad, mediante servicios a la demanda y el aprovechamiento del transporte
escolar.

Las nuevas actuaciones que se prevén para 2016 son la implantaciéon de un Abono Joven, la atenuacion de los efectos
de la caducidad del Bono 10 CTA y la renovacién de los equipos de recarga de los titulos de viaje del CTA.

Las metas mas importantes que el Consorcio pretende alcanzar a medio y largo plazo son, entre otras, las
siguientes:

o Fomentar el uso del transporte publico con actuaciones que supongan una mejora del servicio, promoviendo
coordinaciones técnicas y tarifarias y mejorando la informacién a los usuarios.

e Promover la participacion de los Concejos en la coordinacién de un sistema Unico de transportes.
e Asegurar la viabilidad econémica de los servicios de transporte publico actuales y futuros.
e Gestionar el transporte escolar publico del Principado de Asturias.

e Disuadir del uso del vehiculo privado, contribuyendo a mejorar los niveles de eficiencia energética, contaminacion y
congestion de nuestras vias.

e Garantizar la comunicacién entre los diferentes nicleos de poblacion del Principado de Asturias.
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e Planificar el desarrollo de nuevos transportes, en funcidon de las necesidades de desplazamiento generadas por
nuevos desarrollos urbanisticos.

¢ Incorporar a los transportes regulares de viajeros las nuevas tecnologias de gestion y comunicaciones, tales como
expendedoras electronicas de billetes, canceladoras de tarjetas inteligentes, localizacion de flotas, o sistemas de
ayuda a la explotacion.

e Sefializar la red, de tal forma que cualquier persona pueda conocer los diferentes servicios de transporte
existentes en cada zona.

e Facilitar informacion a los usuarios sobre servicios disponibles, correspondencias con otros servicios, horarios,
tiempos de viaje, precios, etc.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 8.
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3. MEMORIA DE OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS






3.1. Sociedad Regional de Recaudacién del Principado
de Asturias, S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

La Sociedad Regional de Recaudacion del Principado de Asturias, S.A., se constituyd el 28 de febrero de 1990. Fue
creada al amparo de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Organica 7/ 1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de
Autonomia para Asturias, mediante Disposicién Adicional de la Ley 7/1989, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para 1990, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de enero de
1990, configurandose como sociedad instrumental para la ejecucion material de tareas recaudatorias. Esta adscrita a la
Consejeria de Hacienda y Sector Publico.

El capital social esta compuesto por 1.000 acciones nominativas, de 300,5 euros de valor nominal cada una.

La participacion accionarial se distribuye como sigue: Principado de Asturias 83,1%, Ayuntamiento de Proaza 0,1%,
Ayuntamiento de Lena 0,1%, Ayuntamiento de Quirés 0,2%, Ayuntamiento de lllano 0,2%, Ayuntamiento de lllas 0,3%,
Ayuntamiento de Riosa 4%, Ayuntamiento de Gijén 10% y Ayuntamiento de Teverga 2%.

Aungue en ejercicios anteriores la Sociedad habia llevado a cabo la prestacion de servicios en el ambito recaudatorio,
tras la creacion del Ente Publico de Servicios Tributarios la actividad de la Sociedad Regional de Recaudacioén, S.A.
estuvo centrada en el apoyo en la ejecucion material de la gestiéon tributaria desarrollada por el Ente. La Ley del
Principado de Asturias 8/2014, de 17 de julio, de segunda reestructuracion del Sector Publico Autonémico, autoriza en
su articulo 36 al Consejo de Gobierno a realizar los actos necesarios para modificar el objeto de la Sociedad Regional
de Recaudacion del Principado de Asturias, SA, limitando sus actividades a la realizacion de trabajos y servicios
accesorios y de apoyo en el ambito tributario. Con fecha 28 de enero de 2015 se elevo a publico la modificacion del
objeto social en los términos previstos en la citada Ley.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 8.

Pdg. 135






3.2. Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e
Industriales, S.A.U. (SADEI)






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

La Sociedad Asturiana de Estudios Econémicos e Industriales, SA (SADEI) fue constituida el 22 de febrero de 1966.
Actualmente estd adscrita a la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana. Su objeto social incluye la
realizacion de estudios estadisticos, demograficos, sociales y econdmicos, asi como la prestacion de servicios
relacionados con estas materias.

El 7 de mayo de 2008 se elevaron a publico los acuerdos adoptados por la Junta Universal de Accionistas de la
Sociedad con fecha 28 de marzo de 2008, por los que se declara la misma Unipersonal y se otorga a SADEI la
condicion de medio propio y servicio técnico del Principado de Asturias.

El capital social es de 328.753,62 euros, siendo el Principado de Asturias propietario del 100% del mismo.

Los objetivos de SADEI a medio y largo plazo no varian sustancialmente con respecto a los de los ultimos afos:
realizacion de estadisticas, estudios y ediciones para el Principado de Asturias principalmente.

En 2016 se espera seguir elaborando aquellos trabajos que con caracter periédico se vienen programando para el
Principado de Asturias, asi como otros de caracter puntual que se requieran. Para la realizaciéon de estos objetivos esta
prevista la firma de una encomienda de gestion, en la cual se fijaran los trabajos a realizar por la Sociedad, asi como los
plazos de ejecucion y su financiacion.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 18.
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3.3. Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Covadonga,
S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

La Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Covadonga, SA, fue constituida el 17 de noviembre de 1960 y su objeto
social es el estudio, promocién y construccion de edificios, asi como el desarrollo de actividades caracteristicas del
negocio de hosteleria en locales propios o ajenos y la adquisicién de participaciones en negocios inmobiliarios y
hoteleros. El Principado de Asturias posee 75.804 acciones que representan el 99,59% del capital de la Sociedad, la
cual esta adscrita a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

Entre los fines para los que se constituy6 la Sociedad se incluia el facilitar los medios necesarios para la reconstruir y
amueblar el Hotel Pelayo de Covadonga -propiedad del Arzobispado de Oviedo- asi como para la posterior explotacion
del citado Hotel. Para ello, el 31 de mayo de 1961 se suscribié un contrato de arrendamiento entre el Cabildo de la
Basilica de Covadonga y la Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Covadonga, S.A., por un periodo inicial de 25 afios,
con posibilidad de cinco prérrogas de diez afios cada una. El 21 de abril de 2004, conforme al acuerdo alcanzado con
el Arzobispado, la Sociedad Inmobiliaria subarrendé el establecimiento hotelero a la compafriia privada Hosteleria del
Real Sitio de Covadonga, SL, hasta el 31 de diciembre de 2046. En consecuencia, esta ultima pasé a hacerse cargo
de la plantilla y de la explotacion del Hotel.

Por tanto, desde la firma del subarriendo en el afio 2006 la Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Covadonga, SA, no
realiza inversiones ni tiene otra actividad que la de soportar el coste de la renta que repercute a los subarrendatarios.
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3.4. Hosteleria Asturiana, S.A. (HOASA)






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Hosteleria Asturiana, SA (HOASA) fue constituida el 7 de diciembre de 1968 y su objeto social es el fomento y
explotacién del negocio de hosteleria en todas sus ramas, en edificios propios o arrendados, o bien en gestion o por
adquisicion de participaciones.

El capital de la Sociedad asciende a 5.012.100 euros y la participacion directa del Principado es del 45,17% del capital
social, correspondiendo asimismo participaciones significativas a Liberbank (38,86%) y la SRP (5,78%).

HOASA esta adscrita a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo. La actividad de la sociedad ha consistido
esencialmente en la explotacion del Hotel de la Reconquista, en Oviedo, con categoria de cinco estrellas, inaugurado en
1973.

En la Disposicion Adicional Tercera de la Ley del Principado de Asturias 1/2013, de 24 de mayo, de medidas de
Reestructuracion del Sector Publico Autondmico, se establece que “el Consejo de Gobierno y, en su caso, la SRP
promoveran que la empresa HOASA proceda a contratar la gestion integral del Hotel de la Reconquista mediante
un procedimiento publico que garantice la concurrencia competitiva e incluya la subrogacion de todos los
trabajadores”. En aplicacion de lo establecido en la citada Disposicién, el 4 de julio de 2014 se publicé en el BOPA el
Anuncio de convocatoria de concurso publico para el arrendamiento de industria del Hotel de la Reconquista. El 31 de
julio de 2014, el Consejo de Administracion de HOASA acord6 adjudicar el contrato de arrendamiento de industria por
un plazo de 30 afios a Hoteles Turisticos Unidos, SA. (HOTUSA). El 11 de agosto de 2014, la sociedad formalizé un
contrato de arrendamiento de industria con Opalo Hotels, S.L., sociedad del Grupo HOTUSA, siendo esta su Unica
actividad a partir de esa fecha.

Desde el 4 de noviembre de 2014 la compafiia no tiene personal en plantilla, dedicandose unicamente a gestionar el
contrato de arrendamiento de industria conforme a las clausulas establecidas en el mismo.
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3.5. Inspeccion Técnica de Vehiculos de Asturias, S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

ITVASA fue constituida el 13 de febrero de 1988. Su capital social esta formado por 25 acciones nominativas de
6.010,12 euros cada una, que son propiedad de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, socio Unico. Esta
adscrita a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

El objeto social es la gestion del servicio de inspeccién técnica de vehiculos automéviles (ITV) en el ambito del
Principado de Asturias; la colaboracién con la Administracion en la aplicacion de la reglamentacion de vehiculos y las
actividades que se deriven de tal aplicacion; la realizacion de diagnosis de todo tipo de vehiculos y de sus
componentes, asi como la prestacion de colaboracion y asistencia técnica y logistica a otras empresas dedicadas a la
ITV, cualquiera que sea su ambito territorial de actuacion.

La Sociedad comenz6 sus actividades en 1988, contando con una estacién en Pruvia, asi como con una unidad movil
de inspeccidn, instalaciones que adquirié en propiedad al Principado de Asturias. Actualmente, ITVASA cuenta con 9
centros de ITV distribuidos por toda la geografia regional, acercando el servicio a los clientes de forma que
practicamente el 90% del parque estd a menos de 15 kildmetros de una estacion de ITV. Estos centros son: Pruvia,
Mieres, Ribadesella, Gijén, Jarrio, El Entrego, Avilés, Cangas del Narcea y Siero-Principado. Dispone asimismo de
dos unidades de ITV a domicilio para inspecciones de vehiculos especiales y agricolas y una estacion ITV movil para
inspeccion a ciclomotores, cuadriciclos, quads y asimilados. Las oficinas centrales de direccion y gestion de
informacion y comunicaciones se encuentran en Oviedo.

Las inspecciones que realiza ITVASA se circunscriben a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y son
principalmente inspecciones periddicas (revisiones establecidas por el RD 2042/1994 a las que tienen que someterse
los vehiculos con una periodicidad determinada en funcién de la edad y el tipo de vehiculo), que suponen el 97% del
total. También se realizan inspecciones por matriculacién, reformas, duplicados, enganches, verificacion de taximetros,
escolares, asi como inspecciones voluntarias a vehiculos de clientes que quieren comprobar su estado.

El nimero total de lineas equipadas es de 51 en estaciones fijas, siendo 32 para turismos y vehiculos ligeros, 10 para
vehiculos pesados, 1 linea mixta (hasta 8000 kg) y 8 para ciclomotores. A esto hay que sumar 2 lineas méviles para
vehiculos agricolas y especiales.

La fuente de financiacion de la empresa son los ingresos de mercado obtenidos por la prestacién del servicio de ITV.
No recibe del Principado de Asturias transferencias corrientes ni de capital.

Durante 2014 y 2015 se han realizado inversiones de renovacién de maquinaria de inspeccion y equipos informaticos,
asi como adquisicion de software para la mejora de la gestién de la informacion. Destaca también la ampliacion de las
ITV de Avilés, Gijon y Nalon para mejorar su capacidad y poder atender a la demanda, asi como la reposicion de
cubiertas de las naves de Avilés, Gijon y Mieres, sustitucion de los portones de acceso a las naves de ITV de Jarrio,
Avilés y Gijon y el cambio de instalaciones a gas natural. Se han realizado asimismo inversiones en maquinaria,
instalaciones y utillaje (incluyendo equipos de monitorizacion de consumos eléctricos, renovacion de sistemas de
iluminacion, renovacion de utillaje de inspectores).

La incorporacién de nuevas pruebas y la previsible futura implantacién de la ITV electronica requeriran mayores
tiempos de inspeccion y exigiran un aumento de la capacidad. Las principales inversiones a acometer durante 2016 se
enmarcan dentro de los objetivos de calidad técnica y de atencion del servicio de ITV: por un lado ampliacién de la
capacidad para absorber la demanda y por otro renovacion y actualizacion de medios técnicos de ITV y de gestion de
la informacién.

Esta previsto que en 2016 la sociedad reparta dividendos por importe de 2.000.000 euros.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 213.
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3.6. Sociedad Regional de Promocién del Principado de
Asturias, S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

La Sociedad Regional de Promocién del Principado de Asturias, S. A. (en adelante SRP) es una sociedad operativa
del Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (IDEPA), organismo adscrito a la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias, que fue constituida el 23 de marzo de 1984 al amparo del
Decreto 19/1984 de la Consejeria de Presidencia. Tiene por objeto, entre otros, el desarrollo industrial de Asturias
mediante la promocion de inversiones en la regién participando en el capital y concediendo préstamos a sociedades
a constituir o ya existentes.

El capital social actual es de 66.547.338,48 euros representado por 221.448 acciones nominativas de 300,51 euros
de valor nominal cada una. El Principado de Asturias posee el 62,47% del capital de la SRP, mientras que
Liberbank (antigua Cajastur) posee el 29,32%, perteneciendo el resto a diversos accionistas privados.

En los cinco ultimos ejercicios cerrados (2010-2014) la actividad de la Sociedad fue la siguiente (datos econdmicos
en euros):

El importe de las inversiones aprobadas por el Consejo de Administracion de la SRP ascendio a 22.116.453,50
euros, distribuidos como sigue:

2010 2011 2012 2013 2014
Nuevos proyectos 1.838.131,44  1.500.000,00  1.750.000,00 0,00 0,00
Ampliaciones 633.137,50 0,00 0,00 0,00 2.000.194,56
Préstamos 1.300.000,00  3.820.000,00 525.000,00  6.400.000,00  2.350.000,00
TOTAL 3.771.268,94  5.320.000,00 2.275.000,00  6.400.000,00  4.350.194,56

El desglose anual de las nuevas participaciones en capital y sus principales datos son como sigue:

Proyectos Inversién Participacion

Afio Aprobados Total SRP Empleo
2010 3 5.887.086,00 1.838.131,44 75
2011 1 2.332.120,00 1.500.000,00 18
2012 1 9.640.800,00 1.750.000,00 37
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0

El detalle de las ampliaciones de capital suscritas por la Sociedad en empresas en las que ya participaba, es el
siguiente:

Ao N° empresas Importe Total
2010 2 633.137,50
2011 0 0,00
2012 0 0.00
2013 0 0,00
2014 1 2.000.194,56

El desglose de sus préstamos es el siguiente:

Ano N° empresas Importe Total
2010 3 1.300.000,00
2011 5 3.820.000,00
2012 2 525.000,00
2013 7 6.400.000,00
2014 5 2.350.000,00
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La Sociedad desinvirtié en 16 empresas, distribuidas como sigue:
2010 2011 2012 2013 2014

Empresas Desinvertidas 2 2 5 5 2

La evolucién de los resultados (en euros) para los ejercicios sefialados es la siguiente:

Ejercicio Resultado
2010 338.951,06
2011 -1.939.883,07
2012 -1.069.474,23
2013 -584.718,96
2014 283.976,79

Desde el inicio de actividad de la Sociedad hasta finales de diciembre de 2014, el Consejo de Administracion
autorizo la participacion en 209 proyectos empresariales y la desinversion en 96.

El importe que la SRP tenia invertido en empresas activas a la misma fecha ascendia a 51.686.612,45 euros,
distribuidos como sigue:

o Participaciones en capital: 34.911.612,45 euros
e Préstamos 16.775.000,00 euros

La SRP continuara a lo largo de 2016 actuando como organismo de promociéon econdmica. Su objetivo final es
contribuir al desarrollo econdémico y social de la regién a través de la promociéon de inversiones privadas
generadoras de tejido empresarial, riqueza y puestos de trabajo.

La sociedad desarrollara su actividad proporcionando una via alternativa de financiaciéon a los emprendedores y
empresarios asturianos, o a aquellos que quieran implantar su proyecto en Asturias, para llevar a cabo nuevas
iniciativas empresariales y/o ampliar las ya existentes, conforme a las siguientes lineas prioritarias de inversién:

e Proyectos de especial interés para la region que contengan algun elemento diferenciador de los que ya
existen y estan implantados en el ambito de la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias, bien por
sector, ubicacién, empleo, volumen de inversion, producto, servicio, proceso, etc.

e Proyectos innovadores no tecnoldgicos, es decir, aquellos que presenten un importante componente
innovador con respecto al tejido empresarial actual de la region.

e Proyectos llevados a cabo por empresas innovadoras de base tecnoldgica, es decir, aquellas que pongan
en marcha proyectos empresariales fruto de proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

o Proyectos de internacionalizacion de la actividad de la empresa.
Esto se articula mediante los siguientes instrumentos:

e Participacion en el capital social: participacion de manera temporal y minoritaria en el capital social de
nuevas iniciativas empresariales y/o ampliacion de las ya existentes.

e Apoyo financiero a proyectos empresariales: mediante la concesion de préstamos, principalmente
participativos, a proyectos innovadores y en especial aquellos caracterizados como de base tecnoldgica,
asi como para la internacionalizacién de la empresa.

El numero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 12.
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3.7. Sedes, S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Sedes, S.A., se constituyé el 10 de mayo de 1947 con el objeto de estudiar, promocionar y construir edificios, tanto de
promocioén propia como para terceros, asi como de realizar todo tipo de operaciones relacionadas con este ambito,
como la adquisicion de terrenos, urbanizacion, parcelacién, arrendamiento y venta de viviendas. En junio de 2015 se
amplié el objeto social, que incluye ahora la prestacién de servicios de gestion inmobiliaria.

Actualmente esta adscrita a la Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.

La actividad empresarial de Sedes, S.A., abarca la conservacion y rehabilitacion de edificaciones de caracter
residencial, industrial o de servicios, asi como el desarrollo de proyectos de ingenieria civil.

En Sedes S. A. se distinguen dos grandes areas de actuacion: promocion y construccion, ambas muy afectadas por la
crisis. Como consecuencia de la situacién que atraviesa el sector, Sedes ha visto reducido notablemente su volumen de
negocio, por lo que en 2013 se han llevado a cabo medidas de reestructuraciéon con el objeto de adecuar la dimension
de la empresa a su volumen de actividad.

A finales de 2014 se firmaron dos contratos para la ejecucion de dos promociones en Oviedo, siendo éstas las primeras
obras adjudicadas a la compafia desde el afio 2011. Desde el punto de vista de Sedes como promotor, la Ultima
promocion se inicié asimismo en el afio 2011.

Durante el ejercicio 2016, Sedes tiene previsto continuar con la ejecucion de las dos promociones que le fueron
adjudicadas en 2014 en Oviedo. Ademas, en un intento de diversificacion de su actividad, ha abierto en 2015 una nueva
linea de negocio como empresa gestora de servicios inmobiliarios para terceros.

El objetivo primordial de Sedes a medio y largo plazo es lograr contratos de construccion para terceros y, cuando el
mercado inmobiliario lo permita, iniciar alguna promocion propia, dentro de los suelos de los que dispone la empresa.
Se continuara con la venta de los stocks de la compafiia, buscando asimismo la mejora y ampliaciéon del mercado para
la actividad, recientemente iniciada, de gestién de servicios inmobiliarios.
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3.8. Viviendas del Principado de Asturias, S.A. (VIPASA)






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

Viviendas del Principado de Asturias, S. A. (VIPASA) se constituyé el 6 de mayo de 1991. Actualmente esta adscrita a
la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales. Su objeto social incluye la administracion del patrimonio de viviendas
de promocioén publica del Principado de Asturias, desarrollando las funciones propias de la administracién de fincas que
se le encomiendan; la gestion del fondo de suelo publico para viviendas sociales del Principado de Asturias, regulado
por el Decreto 84/89, de 27 de julio; la amortizacion y enajenacion de viviendas del Principado de Asturias; la promocion
de viviendas protegidas y la gestion de los programas promovidos por la Administracion del Principado tendentes a
facilitar el acceso a la vivienda, y la adquisicion de todo tipo de activos inmobiliarios de uso residencial, asi como su
administracion, en especial el alquiler de los mismos y, en su caso, la enajenacion.

Las actividades de VIPASA se han ido ampliando, lo mismo que el objeto social, a lo largo de los afios transcurridos
desde su constitucion. Las actuaciones que desarrolla son las siguientes:

1.- Gestién de la administracion del patrimonio de viviendas de promocién publica propiedad del Principado de Asturias.

VIPASA, desde el momento de su constitucion, asume la gestion de la administraciéon del patrimonio de viviendas de
promocion publica del Principado de Asturias, de acuerdo con el objeto social para el que fue constituida, formalizando
tal encargo a través de Convenio bilateral, de renovacion anual, con el Principado de Asturias, en el que se recogen las
funciones administrativas, de cobranza y de seguimiento y control que debe llevar a cabo. En dicho Convenio se indica
la aportacion que realiza el Principado de Asturias a VIPASA para la realizacion de las funciones sefialadas. Ademas, la
Sociedad percibe del Principado de Asturias una aportacién con destino a la realizacion de reparaciones para el
mantenimiento y conservacion de las viviendas y acondicionamiento de locales y garajes propiedad del Principado de
Asturias.

VIPASA gestiona un parque propiedad del Principado de Asturias aproximado de 10.891 inmuebles, de los cuales 8.592
son viviendas que se encuentran en régimen de alquiler, 1.350 son garajes, 103 son locales y 846 son viviendas en
régimen de compraventa.

2.- Promocion de viviendas protegidas.

La Ley 6/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2004, en su Disposicion Adicional Tercera,
autorizd al Consejo de Gobierno para la ampliacion del objeto social de la empresa publica Viviendas del Principado de
Asturias S.A., para llevar a cabo la promocién de viviendas protegidas y la gestién de los programas promovidos por la
Administracion del Principado de Asturias tendentes a facilitar el acceso a la vivienda.

Los criterios establecidos en la promocién de parque propio permiten que en cada promocioén la construccién de una
parte de viviendas se destine al arrendamiento y otra a la venta, en porcentajes variables, pero siempre destinando al
menos el 50% de las viviendas al arrendamiento. En la actualidad ese porcentaje se cumple con creces, ya que del total
de viviendas terminadas o en construccion, el 78% se destinan al alquiler. Las viviendas de alquiler permaneceran en el
patrimonio de la sociedad, asi como los terrenos correspondientes a las mismas, al menos veinticinco afos, plazo
establecido en la calificacion definitiva para la devolucion del préstamo hipotecario.

3.- Programas tendentes a facilitar el acceso a la vivienda:

Previa modificacion del objeto social de VIPASA, en los convenios anuales de encomienda de gestidon suscritos con el
Principado se ha venido contemplando la realizacién de los siguientes programas:

3.a) Gestion del Programa Autonémico de Ayudas al Alquiler

3.b) Programa estatal de Renta Basica de Emancipacion

3.c) Puesta a disposicion de viviendas vacantes

3.d) Servicio de mediacién para el alquiler de viviendas privadas

4 .- Registro de Demandantes de Vivienda Protegida del Principado de Asturias

El Registro de Demandantes de Vivienda Protegida se desarrolla al amparo de lo previsto en el RD 2066/2008 para
establecer los mecanismos que garanticen la igualdad y concurrencia en el acceso a viviendas protegidas por parte de
los ciudadanos que reunan los requisitos previstos en la ley, con independencia de la naturaleza juridica del promotor.

5.- Optimizacion de los locales propiedad del Principado cuyo Unico uso posible sea de garaje.

La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/2003, autoriza a quienes ostenten la fitularidad de las Consejerias
competentes en materia de vivienda y patrimonio, respectivamente, a transmitir a la empresa publica VIPASA el
patrimonio de las viviendas protegidas, incluidos los locales y garajes.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2006, modificado por otro de 3 de agosto del mismo afio, se
autoriz6 la atribucién de facultades a la Consejera de Vivienda y Bienestar Social en orden a la administracion, gestion y
explotacion de todos los locales propiedad del Principado cuyo uUnico uso posible sea de garaje, la cual desde entonces
se encomienda a VIPASA por convenio anual suscrito con el Principado, dentro de las funciones de administracién y
cobranza. La tarea de VIPASA desde que se ponen a disposicion por la Direccién General de Vivienda es la de
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redaccion del proyecto de ejecucion, obtencion de licencias, licitacion de las obras y su posterior comercializacion en
régimen de alquiler, de la misma forma que las viviendas propiedad del Principado de Asturias.

Durante el ejercicio 2016 se continuara con la gestion de la administracion del patrimonio de viviendas del
Principado de Asturias, con la gestion del programa de ayuda al alquiler, registro de demandantes de vivienda
protegida y servicio de mediacién para el alquiler de viviendas privadas.

En el ambito de su actividad promotora, la Sociedad tiene previsto recibir del Ministerio de Fomento, durante el
ejercicio 2016, subvenciones al promotor para la construccion de viviendas protegidas destinadas al alquiler.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 31.
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3.9. Empresa Publica Sociedad de Servicios del
Principado de Asturias, S.A.






Principado de Asturias

La creacion de la Empresa Publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias S. A., fue autorizada por la Ley del
Principado de Asturias 7/2002, de 24 de junio, donde se establece que la empresa actuarda como medio propio
instrumental y servicio técnico de la Administracién del Principado de Asturias y, en su caso, de las entidades locales
del Principado de Asturias. Esta adscrita a la Consejeria de Hacienda y Sector Publico.

La Sociedad tiene un capital de 150.000 euros. Actualmente, los accionistas son el Principado de Asturias, que posee el
99,20% del capital social, y el Consorcio de Aguas de Asturias (CADASA), propietario del 0,80% del restante.

La Ley del Principado de Asturias 1/2013, de 24 de mayo, de medidas de reestructuracion del Sector Publico
Autondmico, modificd en su articulo 28 la Ley del Principado de Asturias 7/2002, de 24 de junio, dando una nueva
redaccion al articulo 3, relativo a su objeto social. En cumplimiento de dicho mandato legal se procedié a modificar el
articulo 2 de los estatutos sociales, quedando éste redactado como sigue:

“La empresa tendra como objeto las actividades que tengan relacion con las siguientes materias:

a) Realizacion de trabajos y prestacion de servicios de desarrollo rural, de interés agrario, de acuicultura y
pesca maritima, de interés medioambiental y de restauracion forestal.

b) Labores de consultoria, estudio y asistencia técnica en las materias relacionadas en el apartado anterior.

c) Promocién agroalimentaria, de acuicultura y pesca maritima, administracion y gestién de bienes y apoyo de
servicios de la Administracion del Principado de Asturias.

d) Realizacion, a instancia de cualesquiera Administraciones y organismos publicos, dentro y fuera del territorio
del Principado de Asturias, de las actividades relacionadas con los apartados anteriores”.

Actividades desarrolladas y lineas de trabajo:

- Gestion de instalaciones y equipamientos estratégicos en el desarrollo de planes tanto medioambientales
como de desarrollo rural.

- Participacion activa en proyectos singulares o estratégicos, disefiando acciones de mejora para el desarrollo
de procesos eficientes en el uso de recursos naturales, eficaces en la proteccién del medio ambiente y
orientados al desarrollo sostenible.

- Servicios técnicos de ingenieria vinculados al medio ambiente y medio rural.

- Realizacién de los trabajos de actualizacion de la Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL);
disefo, carga inicial y aplicacion de un Sistema de Informacién Geografica (SIG-EIEL) e implantaciéon de un
sistema de actualizacion continua en municipios de menos de 50.000 habitantes.

- Verificacién del adecuado cumplimiento, por parte de los productores, de las medidas establecidas por la
Politica Agraria Comun, mediante equipo de campo compuesto por titulados cualificados, y posterior tratamiento
de los datos obtenidos.

- Ejecucion de programas de lucha y prevencion de plagas y enfermedades vegetales y animales con equipos
multidisciplinares en los que se incluye personal de campo y personal de laboratorio y grabacion de datos.

- Labores de consultoria y apoyo a los servicios de la Administracién del Principado de Asturias en diferentes
ambitos.

Los objetivos a medio y largo plazo de la Sociedad vienen determinados por su condicion de medio propio instrumental
y servicio técnico de la Administracion del Principado, estando obligada a ejecutar aquellos encargos realizados por
esta en el gjercicio de sus competencias, dentro del ambito definido por su objeto social.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 39.
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3.10. Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S. A., se constituy6é el 20 de mayo de 1987. Esta adscrita a la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo. Tiene un capital social de 8.634.441 euros, que pertenece en su totalidad a la Sociedad
Regional de Promocion del Principado de Asturias, S. A.

El objeto social incluye la formacion, gestion, promocion y comercializacién de suelo y naves industriales; la puesta en
marcha y gestion de centros de empresas; la elaboracién de estudios socioeconémicos y planes de marketing para
suelo y naves industriales; la realizacion de proyectos de urbanizacion de suelo industrial y de rehabilitaciéon de naves
industriales; la seleccion de equipos de gestion de aquéllos; la elaboracion, edicién, produccion y comercializacion de
materiales didacticos o de divulgacion; la formacidon a personas desempleadas o trabajadores, a potenciales
emprendedores, empresarios, profesores de formacidon reglada, continua u ocupacional y el asesoramiento a
potenciales emprendedores, empresarios, para la puesta en marcha y consolidaciéon de la empresa y, en general,
cualquier otra actividad que sea conexa, antecedente o consecuente con la principal.

Los ingresos con que cuenta la empresa corresponden a facturacion por alquileres y prestacion de servicios, asi como a
las subvenciones corrientes que le son concedidas.

Como en ejercicios anteriores, Ciudad Industrial del Valle del Nalén, SA, ha seguido implantando en diversos lugares de
Espafia e Hispanoamérica su saber hacer en materia de fomento de la cultura emprendedora y semillero de proyectos.
Seguir siendo una referencia en el fomento del espiritu emprendedor en el sistema educativo es una prioridad, por lo
que durante 2016 se seguiran elaborando herramientas para la creacién y consolidacion de empresas y trabajando en
la transferencia e implantacion de ese saber hacer dentro y fuera de Espana.

Los objetivos estratégicos de la Sociedad se situan en el ambito educativo y en el de la creacion y consolidaciéon de
empresas:

e En el ambito educativo (educacion emprendedora), se proyecta seguir con la implantacion y potenciacion de los
programas educativos desarrollados en la actualidad. Los programas de educacion emprendedora abordados en
2014-2015 son los siguientes: “Afierando”, Emprender en mi escuela, Empresa Joven Europea, Jévenes
Emprendedores Sociales y Una empresa en mi Centro. Se llevaran a cabo talleres de empresarios con la
participacion de alumnado de Bachillerato y FP, se desarrollaran asimismo en centros de ensefianza ciclos
formativos de Empresa e Iniciativa Emprendedora, Emprendiendo en Familia y Red Emprendedora (empresas e
instituciones y centros educativos).

¢ En el ambito de la creacién y consolidacion de empresas (promocién emprendedora), las dos grandes areas de
actuacion son el Semillero de Proyectos y los Centros de Empresas. En cuanto al Semillero de Proyectos, se
prevé seguir en el camino iniciado en 1992, con el objetivo de que todas las personas que tengan una idea
empresarial cuenten con el apoyo suficiente, tanto humano como de infraestructura, para que su proyecto de
empresa tenga las mejores condiciones de salida. En cuanto al Centro de Empresas, se observa que debido a la
crisis y a la mayor dificultad para obtener financiacion suficiente, el nivel de ocupacion ha ido descendiendo. No
obstante, se constata que la tasa de supervivencia es superior a la de las empresas que no inician su actividad en
los Centros de Empresas, debido a que se ofrece formacion y acompafiamiento, trabajando tanto en la creacion
como en la consolidacion de los proyectos. En el ambito de la consolidacion de empresas, el resultado de las
promociones de naves en alquiler con opcién de compra ha sido muy bueno y es necesario darles continuidad.
En este sentido, el objetivo sigue siendo poner en el mercado cada afio 3.000 m? hasta contar con una reserva
logistica a disposicion de empresarios y empresarias.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 16.
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3.11. Gestion de Infraestructuras Sanitarias del
Principado de Asturias, S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

La Sociedad se constituy6 el 20 de abril de 2004, conforme a lo previsto en la disposicién adicional primera de la Ley del
Principado de Asturias 6/2003, de 30 de diciembre, de medidas presupuestarias, administrativas y fiscales, por la que
se autoriza al Consejo de Gobierno a crear la empresa publica Gestién de Infraestructuras Sanitarias del Principado de
Asturias, S.A. (GISPASA).

Esta adscrita a la Consejeria de Hacienda y Sector Publico.

En la actualidad, tiene un capital social de 138.450.000 euros, totalmente desembolsado por el Principado de Asturias,
socio unico.

El objeto social de GISPASA es el siguiente:
* La provisidn de todo tipo de infraestructuras y equipamientos de indole sanitaria y socio-sanitaria.
* Prestacioén de los servicios inherentes y complementarios a la finalidad perseguida con dicha provision.

Asimismo podra ejecutar actividades comerciales e industriales que sean convenientes a tal provision, por la
utilidad que presten a los usuarios. No esta incluida en su objeto social la realizacion de las actividades sanitarias y
la gestion de los servicios sanitarios propios de la Administracion del Principado de Asturias.

Para el cumplimiento de su objeto, la empresa podra adquirir y construir las infraestructuras y desarrollar los activos
necesarios que podran formar parte de su patrimonio, en funcién de su naturaleza juridica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.6 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, la sociedad tiene la condicién de medio
propio instrumental y servicio técnico de la Administracion del Principado de Asturias y de todos los poderes
adjudicadores dependientes de aquella integrantes de su sector publico en los términos previstos en el articulo 4
del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de julio.

La sociedad esta obligada a realizar trabajos y actividades que le sean encomendados por la Administracion del
Principado de Asturias y por los poderes adjudicadores integrantes del sector publico autonémico, siempre que se
encuentren comprendidos en su objeto social. La retribuciéon por estas actividades sera la que resulte de la
aplicacién de las tarifas aprobadas por la citada Administracion o por los poderes adjudicadores integrantes del
sector publico autonémico

La sociedad no podra participar en licitaciones publicas convocadas por la Administracion del Principado de
Asturias, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la
prestacion objeto de la misma.

Durante los ejercicios precedentes, GISPASA ha desarrollado las actividades necesarias para la construccion de
los nuevos complejos hospitalarios Hospital Universitario Central de Asturias en Oviedo y Hospital Vital Alvarez
Buylla en Mieres, asi como su financiacién y la contratacion del equipamiento sanitario necesario para su puesta en
servicio, cumpliendo con las obligaciones adquiridas con el Principado de Asturias en los respectivos contratos de
arrendamiento operativo (CAO) de dichos complejos hospitalarios.

Las fuentes de financiacion de estas inversiones han consistido en sendos préstamos del Banco Europeo de
Inversiones (uno para cada hospital), aportaciones de fondos propios (capital social desembolsado por el
Principado de Asturias) y un préstamo de la administracion autonémica.

Los dos centros se han puesto en servicio a mediados de 2014 y la instalacion del equipamiento sanitario de ambos
se ha completado durante 2015.

Actualmente se encuentran en vigor las encomiendas realizadas por el SESPA a favor de la sociedad para la
gestion de los nuevos complejos Hospital Universitario Central de Asturias y Hospital Alvarez Buylla, cuyo alcance
es el mantenimiento y la conservacion por parte de GISPASA de los complejos hospitalarios y la explotacion de sus
areas comerciales.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 10.
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3.12. Sociedad de Promocioén Exterior Principado de
Asturias, S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

La Sociedad de Promocién Exterior Principado de Asturias S.A. (ASTUREX), constituida el 30 de diciembre de
2005, esta adscrita a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo. Se rige por sus estatutos y en lo que no esté
determinado en los mismos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, asi como por las restantes disposiciones legales aplicables; en
particular, por la Ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2005, por la Ley 2/2002 de 12 de
abril del Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias y por lo que resulte de aplicacién de la
normativa presupuestaria, contable y de control financiero del Principado de Asturias y la legislacion vigente en
materia de contratacion administrativa. La Sociedad fue creada en el marco del Programa de Promocion Exterior
del Principado de Asturias 2005-2008 que establecia las lineas de actuacion donde la Sociedad seria operativa
(actualmente, el Programa de Internacionalizacion Empresarial del Principado de Asturias 2013-2015).

Esta sociedad mercantil tiene un capital social de 120.000 euros y la siguiente composicion accionarial: IDEPA
(Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias) 55%, Federaciéon Asturiana de Empresarios (FADE)
25 %, Camara de Comercio de Oviedo 5%, Camara de Comercio de Gijén 5%, Camara de Comercio de Avilés 5%
y Liberbank (antigua Caja de Ahorros de Asturias) 5% . Sus fuentes de financiacion proceden del Principado de
Asturias (a través del IDEPA) y de ingresos de mercado.

Los principales objetivos a medio y largo plazo se centran en la gestién de los servicios de promocion exterior
directa a las empresas asturianas. Por ello, ASTUREX se responsabiliza de la organizacion de actividades de
promocion internacional directa, como son misiones comerciales directas, ferias, misiones comerciales inversas y
todas aquellas otras actividades que se le encomienden dentro del ambito de la internacionalizacién de las
empresas asturianas. Segun este objetivo de la Sociedad, en cada ejercicio llevara a cabo su Programa Operativo
de Promocion Exterior presentado a su Consejo de Administracién y aprobado por éste para desarrollar sus
objetivos afio a afo. Para los afios 2013-2015, ASTUREX se ajusta a lo establecido en el Acuerdo por el Empleo y
el Progreso de Asturias, asi como en el Programa de Internacionalizacion Empresarial del Principado de Asturias
2013-2015, vigentes ambos hasta el cierre de 2015, ejercicio en cuyo cuarto trimestre el Consejo de Administracion
aprobara el plan de actuacion para 2016.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 12.
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3.13. Gestién de Infraestructuras Publicas de
Telecomunicaciones del Principado de Asturias,
S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

La Sociedad fue constituida el 2 de agosto de 2006 en virtud de la autorizacion al Consejo de Gobierno para su creacion
contenida en la disposicion adicional primera de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre. Es una sociedad unipersonal cuyo
unico socio es el Principado de Asturias.

Su objeto social consiste en el establecimiento y explotacion de redes de telecomunicaciones y la prestacion de
servicios de comunicaciones electronicas a terceros, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Telecomunicaciones. A este respecto, la empresa explotara, al menos, las redes publicas de reemisores y repetidores y
de acceso de banda ancha propiedad del Principado de Asturias.

Esta adscrita a la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo y su capital social es de 310.000 euros.

Las actividades desarrolladas por la Sociedad desde su creacion incluyen la puesta en marcha y despliegue de la Red
ASTURCON (Red Astur de Comunicaciones Opticas Neutras), asi como la licitacion, adjudicacién y posterior
seguimiento del despliegue de la television digital terrestre (TDT) desde los emplazamientos gestionados por
operadores de telecomunicacién y en centros reemisores de TV propiedad del Principado de Asturias.

Otro de los proyectos llevados a cabo por GIT es la implantacion del servicio de conectividad a los 13 hospitales que
configuran la red hospitalaria publica. El modelo elegido, al igual que sucede con la explotacion de la Red ASTURCON,
separa las infraestructuras de los servicios. Asi, GIT proporciona a los hospitales conectividad y sobre esta capa se
implantan posteriormente los servicios necesarios en cada caso (voz y datos).

Los cuatro hospitales concertados que se integran en la red hospitalaria publica (Sanatorio Adaro, Cruz Roja de Gijon,
Hospital de Jove y Fundacion Hospital de Avilés) reciben el mismo servicio, si bien éste se articula mediante sendos
contratos privados suscritos con GIT.

Con motivo de la entrada en servicio de los nuevos centros sanitarios publicos Hospital Universitario Central de
Asturias (HUCA) y Hospital Alvarez-Buylla, se renovo la encomienda efectuada por la Consejeria de Sanidad, quedando
ambos incluidos en la misma.

Durante el ejercicio 2016 se continuara explotando la Red ASTURCON en las localidades en las que ésta se encuentra
desplegada. Asimismo, se continuara prestando los servicios de conectividad con el Principado de Asturias
(autoprestacién) y con los hospitales concertados.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 8.
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3.14. Sociedad Publica de Gestién y Promocién
Turistica y Cultural del Principado de Asturias, S.A.






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

La Sociedad Publica de Gestién y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias, S.A.U. inicié su actividad
el 22 de octubre de 2013. Su capital social es de 150.000 euros y su socio Unico, la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

La sociedad se cre6 como resultado de la fusion de las empresas “Gestion de Infraestructuras Culturales, Turisticas y
Deportivas del Principado de Asturias, S.A.U.” (Recrea) y “Sociedad Regional de Turismo del Principado de Asturias,
S.A.” (SRT), formalizada ante notario el 3 de octubre de 2013, en virtud de la autorizacion otorgada por la Ley del
Principado de Asturias 1/2013, de 24 de mayo, de Medidas de Reestructuracion del Sector Publico Autondmico.

La Sociedad Publica de Gestién y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias, S.A.U. esta adscrita a la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias. Su objeto social es la gestion y explotacion de
equipamientos de indole cultural, turistica y deportiva, la provision de infraestructuras para mejorar el aprovechamiento
turistico y la prestacion de servicios de asesoramiento para la promocion del sector y actividades turisticas del
Principado de Asturias. La sociedad esta financiada por dos medios: los ingresos propios de la actividad generados
por las ventas y prestaciones de servicios de los equipamientos por ella gestionados, y las transferencias recibidas del
Principado de Asturias.

Durante los ejercicios previos a la fusion, la actividad de la SRT se habia centrado en la prestacion de servicios de
asesoramiento para la promocion del sector y de las actividades turisticas del Principado de Asturias mediante el
apoyo en la comercializacion, programacion y promocion de ofertas turisticas nuevas, el disefio y ejecucion de
campafas de promocion y comercializacion de esas ofertas, o la gestion de una central de reservas, entre otras
actuaciones.

La actividad de Recrea durante los ejercicios precedentes habia consistido en la gestion del Museo del Jurasico de
Asturias desde enero de 2007; la puesta en marcha del Parque de la Prehistoria de Teverga, la Estaciéon Invernal
Fuentes de Invierno y la Laboral Ciudad de la Cultura a lo largo del ejercicio 2007; del Centro de Arte Rupestre de Tito
Bustillo en marzo de 2011, asi como del Centro Cultural Internacional Niemeyer y el Centro de Recepcion e
Interpretacion del Prerromanico Asturiano a lo largo del mismo ejercicio. En 2013 la sociedad asumio la gestion del
Centro de Tecnificacion Deportiva de Trasona vy finalizé la gestion del Centro Cultural Internacional Niemeyer, al pasar
ésta a ser asumida nuevamente por la Fundacién. Finalmente, en 2015 empezé a gestionar la escuela de natacion del
Centro Deportivo de Langreo, en base a una encomienda de la Direccidon General de Deportes.

A partir de la formalizacion en 2013 de la fusion mercantil entre Recrea y SRT, la Sociedad Publica de Gestién y
Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias, S.A.U. asume todas la actividades desarrolladas hasta ese
momento por Recrea y la SRT.

Los objetivos que determinan las actuaciones de la nueva Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turistica y
Cultural del Principado de Asturias, S.A.U. para 2016 consisten en la gestion, explotacion, administracion,
mantenimiento y conservacion de aquellas infraestructuras culturales propiedad del Principado de Asturias que tiene
encomendadas, asi como la promocion turistica de Asturias, persiguiendo una gestion agil, eficaz y moderna.

La Sociedad tiene como objetivo estratégico a medio plazo consolidar y afianzar la promocién turistica del Principado
de Asturias y la gestion de los equipamientos culturales y deportivos puestos en marcha, conforme a los principios de
interés publico, responsabilidad social, eficacia y servicio a la ciudadania, considerando cada uno de ellos una unidad
de negocio, bajo una direccion unica y con servicios de gestion general comunes.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 57.
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3.15. Radiotelevisién del Principado de Asturias SAU
(RTPA)






Memorias de objetivos de Organismos, Empresas y Entes Publicos

Principado de Asturias

Radiotelevision del Principado de Asturias, S.A.U. (RTPA) inicié su actividad el 5 de febrero de 2015. Su capital social
es de 948.000 euros y su socio unico el Principado de Asturias.

La Sociedad es fruto de la fusién por absorcion de las empresas publicas Radio del Principado de Asturias, S.A.U. y
Productora de Programas del Principado de Asturias, S.A.U. por Televisién del Principado de Asturias, S.A.U.,
formalizada mediante escritura publica de fecha 22 de enero de 2015, en virtud de la autorizacion otorgada por la Ley
del Principado de Asturias 8/2014, de 17 de julio, de segunda reestructuracion del sector publico autonémico, que
deroga la Ley del Principado de Asturias 2/2003, de 17 de marzo, de Medios de Comunicaciéon Social. La referida
escritura de fusion fue inscrita en el Registro Mercantil de Asturias con fecha 5 de febrero de 2015.

La Sociedad esta adscrita a la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana. Su objeto social es la prestacion
del servicio publico de comunicacion audiovisual en los términos establecidos en la Ley del Principado de Asturias
8/2014, asi como aquellas otras actividades necesarias para el ejercicio de sus funciones de servicio publico o que
estén relacionadas con la comunicacion audiovisual.

Hasta la creacién de RTPA, el servicio de comunicacion audiovisual se venia prestando por el Ente Publico de
Comunicaciéon del Principado de Asturias y tres empresas publicas instrumentales: Televisién del Principado de
Asturias, S.A.U., Radio del Principado de Asturias, S.A.U. y Productora de Programas del Principado de Asturias,
S.A.U. Por medio de la Ley del Principado de Asturias 8/2014 se reduce el nimero de entidades prestadoras de este
servicio, suprimiendo el Ente Publico de Comunicacién del Principado de Asturias y fusionando las tres empresas
publicas existentes en una uUnica sociedad, Radiotelevision del Principado de Asturias, S.A.U.

En los ultimos afios se ha llevado a cabo la creacion de una estructura de telecomunicaciones que ha comprendido
tres apartados: la television, la radio y el sitio web que contiene un periddico electréonico completo. En los tres
apartados se ha puesto en pie una rejilla de programacién y unos servicios que estan consolidandose entre las
preferencias de los espectadores y usuarios asturianos. Las audiencias no han dejado de crecer en ninguno de los tres
medios citados y se han convertido en una referencia general, pero muy especialmente en los contenidos que tienen a
Asturias como centro.

En el caso de la television, ademas de una rejilla consolidada y en permanente adaptacion a los recursos disponibles
cada afio, se ha completado con éxito el transito al mundo digital, se ha puesto en el aire un segundo canal en
definicién estandar y se han iniciado las emisiones en pruebas en alta definicion.

Los espacios informativos han sido la estructura sobre la que se sostiene el resto de la programacion de RTPA. Los
datos de audiencia y los diferentes premios conseguidos ponen de manifiesto la consolidacion social y la capacidad de
crecimiento de los informativos de television

En el caso de la radio, ha pasado de emitir en sus primeros afios una programacion basada en la radio-férmula a una
programacion real que pretende cubrir las necesidades informativas de los asturianos, que divulga la lengua asturiana
y las actividades de la empresa y la sociedad de la regién.

El periédico electrénico, que nacié al mismo tiempo que la television, ha evolucionado hasta convertirse en un
completo sitio web capaz de dar respuesta a los requerimientos de una sociedad que ya ha conseguido el titulo de
sociedad de la informacion.

Los objetivos principales en television para el afio 2016 son:

- La estrategia programatica es consolidar la audiencia por la mafiana con el mantenimiento del informativo matinal,
Ademas, se intentara también mejorar el rendimiento de los contenidos de la tarde.

- El objetivo fundamental de los servicios informativos de RTPA para el afio 2016 es doble: por un lado, mantener la
estabilidad de los “TPA Noticias” de las 14:00 y las 20:30 horas y, por otro, contribuir a incrementar la oferta informativa
de la cadena autonémica con el animo de profundizar en la oferta de servicio publico, vocacién con la que se
selecciona y produce la oferta informativa de la cadena.

El objetivo principal en radio para el afio 2016 es el mantener la audiencia ya registrada en el Estudio General de
Medios.

Los objetivos de programacion vienen definidos por una necesaria profundizacién en las necesidades de
comunicacién de los asturianos y de Asturias en general, tanto dentro de su territorio como con el resto de Espafia
y el mundo. Se tratard de mantener una programacion que asegure una atencion continua a las necesidades y
requerimientos de la sociedad a la que nos dirigimos.

El objetivo principal de los servicios informativos de RTPA pasa por mantener la calidad, el rigor y la objetividad de
“TPA Noticias” con la intencién de consolidar su credibilidad y continuar ejerciendo el deber social de ofrecer un
servicio publico de calidad.

En definitiva, la pretension es consolidar los servicios informativos de RTPA como la columna vertebral de la
programacion de la cadena y contribuir con ello a consolidar y, si cabe, mejorar la audiencia de la television que se
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ha visto afectada por la importante ampliaciéon de la oferta y la polarizacién de las audiencias que ha traido
consigo el salto tecnolégico a la TDT, y por otro lado la audiencia de la radio, sobre todo por las mafianas.

El objetivo principal de rtpa.es es incrementar el niumero de visitas a la web, las conexiones a las sefiales de
television y radio en directo y el servicio a la carta de nuestros programas de radio y television.

El numero de trabajadores con contrato indefinido previsto al cierre de 2016 es de 106.
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