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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 79/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica basica de la Consejeria de
Presidencia.

Predmbulo

El Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que
integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, modificado por el Decreto 26/2019, de 24 de agosto, configurd una
nueva estructura organica basica de la Administracion del Principado de Asturias, atribuyendo en su articulo 3 las compe-
tencias en materia de actuaciones administrativas en materia de procesos electorales de competencia de la Comunidad
Auténoma; justicia, seguridad publica e interior; funcidn publica; régimen juridico de las Administraciones Publicas y orga-
nizacion de la Administracion; planificacion de recursos humanos, seleccion y formacion de empleados publicos; inspeccion
general de servicios; administracion local; sector publico vinculado o dependiente de la Administracion del Principado de
Asturias; Gobierno abierto, transparencia de la actividad publica y participacion ciudadana; portales corporativos y politica
de redes sociales; modernizacidon de los procesos administrativos; sistemas de gestidon documental y servicio de publica-
ciones; juventud; emigracién y memoria democratica, cooperacién al desarrollo y Agenda 2030.

Novedosa es la atribucion, a la Consejeria de Presidencia, de las competencias en materia de Agenda 2030, asumien-
do de este modo el compromiso de impulsar las medidas para alcanzar las metas que en las esferas econdmica, social y
ambiental, han sido planteadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Por ultimo, el Instituto Asturiano de la Juventud pasa a tener rango de direccidén general.

El articulo 25.n) de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno,
reserva a este Ultimo la competencia para aprobar, a propuesta del Consejero respectivo, la estructura de las diferentes
Consejerias, asi como la creacidon, modificacion o supresion de unidades organicas superiores a negociado, atribucion
que reitera el articulo 13.1 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la
Administracion. Por su parte, la Disposicién final primera del citado Decreto 13/2019, de 24 de julio, concede a los ti-
tulares de las Consejerias un plazo de treinta dias para someter al Consejo de Gobierno el correspondiente proyecto de
decreto regulador de la estructura organica de la respectiva Consejeria, en el que se determinara la adscripcién de los
diferentes servicios.

El presente decreto se ajusta a los principios de buena regulacién recogidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme a los cuales deben
actuar las Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria. En concreto,
la norma responde a la necesidad de regular la estructura organica basica de la Consejeria, completando la reestructu-
racion de la Administracién del Principado de Asturias contenida en el Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente
del Principado de Asturias; es eficaz, al ser el instrumento adecuado para la regulacién de dicha estructura organica,
y proporcionada en el cumplimiento de este cometido, no afectando a derechos y deberes de los ciudadanos. Ademas,
contribuye a la satisfaccion del principio de seguridad juridica en el funcionamiento de la Consejeria, al definir con cla-
ridad los 6rganos y sus funciones, posibilitando un conocimiento adecuado por parte de la ciudadania de la estructura
administrativa y un facil acceso a la norma. Por Gltimo, respeta el principio de eficiencia, al no imponer cargas adminis-
trativas, por cuanto afecta, exclusivamente, a la organizacidn interna de la Consejeria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunién de
30 de agosto de 2019

DISPONGO
1. ORGANIZACION GENERAL DE LA CONSEJERIA
Articulo 1.—Estructura general.

1. La estructura de la Consejeria de Presidencia esta integrada por los 6rganos centrales y de asesoramiento y apoyo
que a continuacién se establecen:
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a) Organos centrales:
1.  Secretaria General Técnica.
2. Viceconsejeria de Justicia.
2.1. Direccion General de Sector Publico, Seguridad y Estrategia Digital.
2.2.  Direccidon General de Funcion Publica.
3. Direccidn General de Administracion Local.
4. Direccidon General de Emigracién y Memoria Democratica.
5. Direccién General de Gobernanza Publica, Transparencia, Participacion Ciudadana y Agenda 2030.
b) Organos desconcentrados:
1.  Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, con rango organico de Direccion General.
2. Instituto de la Memoria democratica del Principado de Asturias, con rango organico de Servicio.
3. Instituto Asturiano de la Juventud, con rango organico de Direccion General.
4,  Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, con rango organico de Direccién General.
c) Organos de asesoramiento y apoyo:
1. Comisidn Superior de Personal.
2.  Comision Paritaria de formacion local del Principado de Asturias.
3. Comisién de Coordinaciéon de las Policias Locales.
4. Consejo Asesor de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas del Principado de Asturias.

5. Comisidn técnica de expertos para la elaboracién de un catdlogo de vestigios relativos a la Guerra Civil y
la Dictadura.

6. Consejo de la Memoria Democratica del Principado de Asturias.

7. Consejo Asturiano de Cooperacion al Desarrollo.

8. Comité de Estrategia Digital y de Seguridad de la Informacién del Principado de Asturias.
9.  Comision de Comunicacion Institucional.

10. Comisidn de Proteccion Civil del Principado de Asturias.

2. A la Consejeria de Presidencia estan adscritos el Servicio de Emergencias del Principado de Asturias, el Consejo
de la Juventud del Principado de Asturias, el Consorcio Asturiano de Servicios Tecnoldgicos, asi como la Comision de
Asistencia Juridica Gratuita del Principado de Asturias. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias, estara adscrito a esta Consejeria en los términos de lo dispuesto en la Ley del Principado de Asturias 8/2018,
de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

3. El Consejo de Comunidades Asturianas y la Comisidn Asturiana de Administracidén Local se relacionan con la Co-
munidad Auténoma a través de la Consejeria de Presidencia.

4. La Consejeria de Presidencia ejerce las funciones a que se refiere el articulo 67 de la Ley del Principado de Asturias
1/1991, de 21 de febrero, de Patrimonio, en relacion con la empresa publica Radiotelevision del Principado de Asturias
SAU (RTPA), regulada en la Ley del Principado de Asturias 8/2014, de 17 de julio, de segunda reestructuracion del sector
publico autonémico.

5. Para asistir a la persona titular de la Consejeria en la determinacion de las directrices de actuacion de los centros
directivos y en la coordinacidén de las actuaciones de la misma, funcionara, como dérgano interno, un Consejo de Direc-
cién, que estara presidido por la persona titular de la Consejeria y del que formaran parte quienes sean titulares de los
organos centrales, al menos con nivel organico de Direccién General de la Consejeria, sin perjuicio de la asistencia, a sus
reuniones, del personal adscrito a la Consejeria que, en cada caso, sea convocado por la Presidencia.
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II. SECRETARIA GENERAL TECNICA
Articulo 2.—Funciones y estructura.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica la direccion de los servicios comunes de la Consejeria, asi como la asis-
tencia, a quien ostente dicha titularidad, en la elaboracion y aprobacion de los planes de actuacidon del departamento.

2. En particular, corresponden a la Secretaria General Técnica las siguientes funciones:

a) El estudio, informe y, en su caso, elaboracién de los proyectos de disposiciones de caracter general que corres-
ponda dictar o proponer a la Consejeria, la realizacion de informes relativos a los asuntos que se sometan al
Consejo de Gobierno, Comisiones delegadas y Comision de Secretarios Generales Técnicos por la Consejeria o
por otras Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, coordinara
las iniciativas normativas del resto de los 6rganos de la Consejeria.

b) La realizacidon de estudios e informes en las materias competencia de la Consejeria.

c) El apoyo juridico y administrativo para la gestion de las cuestiones relacionadas con los procesos electorales en
el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma.

d) Las relativas al registro y archivo propios de la Consejeria, asi como su coordinacion con los generales de la
Administracion del Principado de Asturias.

e) La elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos, asi como la coordinacion de los correspondientes a
las entidades publicas adscritas a esta, incluyendo la tramitacion presupuestaria, su seguimiento, analisis y
control.

f) La gestidn y administracion, con caracter general, de los recursos humanos adscritos a la Consejeria, sin per-
juicio de la jefatura inmediata de quienes ostenten la responsabilidad directa de los distintos drganos, asi como
la coordinacion de la elaboracion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria.

g) La actuacion como 6rgano de comunicacion general de la Consejeria con las demas que integran la Administra-
cién del Principado de Asturias y con otras administraciones publicas, organismos y entidades publicas y priva-
das, sin perjuicio de las competencias asignadas a otros érganos de la Consejeria y, en general, las funciones
de gestion de régimen interior, contratacion, régimen juridico, control y coordinacidn de los servicios de la Con-
sejeria, asi como cuantas funciones no estén encomendadas a los restantes érganos centrales de la misma.

h) Hasta la constitucion de la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, le correspondera la gestién
del Registro de Actividades de Altos Cargos y del Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos.

3. La Secretaria General Técnica esta integrada por los siguientes Servicios:
a) Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo.
b) Servicio de Asuntos Generales.
c)  Servicio de Contratacion.
Articulo 3.—Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo.

Le corresponde al Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo el asesoramiento y asistencia juridica necesaria
a la Secretaria General Técnica de la Consejeria en el ejercicio de sus atribuciones.

Tiene a su cargo las funciones referidas al régimen juridico, estudio, informe y elaboracién de los proyectos de dis-
posiciones de caracter general que corresponda dictar o proponer a la Consejeria, coordinando las iniciativas normativas
del resto de los 6rganos del departamento.

Asimismo, tiene atribuida la tramitacién, seguimiento y, en su caso, el estudio de convenios, acuerdos o protocolos
correspondientes al ambito competencial de la Consejeria, asi como el apoyo técnico juridico en los procedimientos de
concesidn y reintegro de subvenciones y la tramitacién de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial
en el departamento.

Articulo 4.—Servicio de Asuntos Generales.

El Servicio de Asuntos Generales tendra a su cargo las funciones referidas a la gestidon de personal y elaboracion de
las propuestas de relaciones de puestos de trabajo, el régimen interior, registro, asi como la coordinacién y elaboraciéon
del anteproyecto de presupuestos de la Consejeria, el seguimiento, analisis y gestidon presupuestaria, asumiendo el ase-
soramiento a cada centro gestor en la preparacidén de su anteproyecto, y cuantas funciones relacionadas con la gestion
interna de la Consejeria no estén atribuidas a los restantes érganos de la Secretaria General Técnica.
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Articulo 5.—Servicio de Contratacion.

Al Servicio de Contratacidon le corresponde la tramitacién y seguimiento de los expedientes de contratacion adminis-
trativa y de expropiaciones competencia de la Consejeria, asi como la asistencia técnico juridica en dichas materias a las
distintas unidades organicas de la misma.

I11. VICECONSEJERIA DE JUSTICIA
Articulo 6.—Funciones y estructura.

1. Corresponde a la Viceconsejeria de Justicia asumir las funciones que competen al Principado de Asturias en materia
de justicia, en los términos establecidos en el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias y en la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Le corresponde, igualmente, la coordinacidn y gestion de los recursos depen-
dientes del Principado de Asturias para la ejecucion de las medidas impuestas por los Juzgados de Menores, las infraes-
tructuras judiciales, la conservacion y compilacion del derecho consuetudinario asturiano y la llevanza del Registro de
uniones de hecho y, en general, las demas que en su titular delegue el titular de la Consejeria de Presidencia.

Asimismo, le corresponden las funciones de la Consejeria correspondientes a interior, funcidn publica, asi como tec-
nologias de la informacién y comunicaciones.

2. De la Viceconsejeria dependeran directamente los siguientes Servicios:

a) Servicio de Relaciones con la Administracion de Justicia.

b) Servicio de Apoyo Administrativo a la Administracion de Justicia e Infraestructuras Judiciales.
c) Servicio de Justicia del Menor.

3. Corresponde al titular de la Viceconsejeria coordinar la accién de los siguientes centros directivos que dependeran
organicamente de la misma:

a) Direccidon General de Sector Publico, Seguridad y Estrategia Digital.
b)  Direccion General de Funcion Publica.
Articulo 7.—Servicio de Relaciones con la Administracion de Justicia.

1. Con caracter general, correspondera al Servicio de Relaciones con la Administracién de Justicia, la planificacién,
ordenacion y gestion de las relaciones del Principado de Asturias con la Administracion de Justicia, incluyendo la gestion
de los medios personales para el desarrollo de la funcién de los érganos judiciales, fiscalias, Instituto de Medicina Legal
y otros servicios de la Administracidon de Justicia radicados en el Principado de Asturias, asi como la gestién y control de
las subvenciones en materia de asistencia juridica gratuita en esta comunidad autéonoma.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Apoyar la coordinacidn de las relaciones ordinarias con el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio Fiscal,
los 6rganos judiciales, las asociaciones profesionales de jueces y magistrados, de fiscales y de Letrados de la
Administracién de Justicia, colegios de abogados y de procuradores, asi como con los sindicatos con implanta-
cién en el ambito de la Administracion de Justicia.

b)  Gestionar el parque movil al servicio de la Administracion de Justicia, la asistencia juridica gratuita, las propues-
tas y el control de las subvenciones a los colegios de abogados y procuradores para la defensa y representacion
por el turno de oficio, asi como la asistencia letrada a los detenidos.

c) Elaborar informes en relacion con la demarcacion y planta judiciales, con las demarcaciones registrales y ges-
tionar el nombramiento de notarios y registradores.

d) Llevar a cabo las funciones de gestién y régimen interior del personal al servicio de la Administracién de Justicia,
asi como las de informacion a la ciudadania y recepcion de quejas.

e) Redactar las propuestas de planificacion, asignacion de recursos y control administrativo de los medios per-
sonales de los érganos judiciales, fiscalias, Instituto de Medicina Legal y otros servicios de la Administracion
de Justicia radicados en el Principado de Asturias y hacerse cargo de la dotacién de medios personales de los
registros civiles, excepto lo que siga siendo competencia del Ministerio de Justicia.

f) Redactar las propuestas de revision y aprobacidn de las agrupaciones de las secretarias de juzgados de paz,
de fijacion de su plantilla y de adscripcion, en su caso, de personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia, a los juzgados de poblaciones de mas de 7.000 habitantes o que por las necesidades de trabajo se
considere justificado.
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g) Realizar el examen y comprobacion de las cuentas de gastos de funcionamiento, indemnizaciones en razén de
salidas de oficio, autopsias y diligencias judiciales, y las correspondientes a testigos y constitucion de jurados.

h)  Ordenar la formacidn del personal al servicio de la Administracion de Justicia.
i) Gestionar el Registro de uniones de hecho.
Articulo 8.—Servicio de Apoyo Administrativo a la Administracion de Justicia e Infraestructuras Judiciales.

1. Con caracter general, correspondera al Servicio de Apoyo Administrativo a la Administracion de Justicia e Infra-
estructuras Judiciales la planificacién, dotacién, ordenacidn, gestion y pago de todos los gastos derivados de la gestion
de los recursos materiales de la Administracién de Justicia, necesarios para el desarrollo de la funcién de los érganos
judiciales, fiscalias, Instituto de Medicina Legal y otros servicios de la Administracién de Justicia radicados en el Princi-
pado de Asturias, asi como la gestion y control de las subvenciones a los ayuntamientos para los gastos corrientes de
los juzgados de paz.

Asimismo, le corresponde elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto destinado a medios materiales de la Admi-
nistracion de Justicia, asi como la gestidon vinculada a las distintas infraestructuras judiciales de su competencia y que
no estén atribuidos a otros 6rganos.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas de contratacion de obras, suministros, servicios, arrendamientos y de cualquier otra
contratacidn relacionada con la gestidon de los medios materiales de la Administracién de Justicia, control de su
ejecucién y pago, incluyendo la ordenacién del nombramiento de traductores y peritos.

b)  Gestionar la concesion, pago y control de las subvenciones a los ayuntamientos para los gastos corrientes de
los juzgados de paz.

c) Redactar las propuestas de planificacion, asignacién de recursos y control administrativo de los medios materia-
les y econdmicos de los érganos judiciales, fiscalias, Instituto de Medicina Legal y otros servicios de la Adminis-
tracion de Justicia radicados en el Principado de Asturias y hacerse cargo de la dotacion de medios materiales
de los registros civiles, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Justicia.

d) Elaborar las propuestas de convenios con todo tipo de entes publicos o privados, relacionados con los medios
materiales de la Administracién de Justicia, incluyendo el control de su ejecucién y pago.

e) Elaborar el anteproyecto de presupuestos del Principado de Asturias en materia de justicia, en colaboracion con
el servicio de relaciones con la Administracion de Justicia, asi como su seguimiento y control.

f) Gestionar contablemente todo tipo de gastos relacionados con los medios materiales de la Administracion de
Justicia, asi como su seguimiento y control.

g) Planificar y ejecutar obras en los edificios judiciales y formular propuestas a la Consejeria competente sobre
adquisicidn y gestion de patrimonio inmobiliario adscrito a la Administracién de Justicia.

h) Tramitar los documentos técnicos de los expedientes administrativos de las obras y supervision de las
mismas.

i) Preparar, elaborar y ejecutar los programas de construccion, adecuacion, reparacion y conservacion de los edi-
ficios judiciales y su inspeccion.

Articulo 9.—Servicio de Justicia del Menor.

Al Servicio de Justicia del Menor le corresponde asistir a la Viceconsejeria de Justicia en el ejercicio de sus funciones
de coordinacion y gestion de los recursos dependientes del Principado de Asturias para la ejecucion de las medidas im-
puestas por los Juzgados de Menores, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, re-
guladora de la responsabilidad penal de los menores, prestando especial atencién al apoyo a los procesos de reinsercion
en los que puedan encontrarse los menores una vez que hayan cumplido la medida correspondiente.

III.A. DIRECCION GENERAL DE SECTOR PUBLICO, SEGURIDAD Y ESTRATEGIA DIGITAL

Articulo 10.—Funciones y estructura.

1. Le corresponden a la Direccién General de Sector Publico, Seguridad y Estrategia Digital las funciones en materia
de interior y todas aquellas que pudieran corresponder al Principado de Asturias al amparo de lo establecido en la Ley

Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Asimismo, le corresponden las siguientes funciones:

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 170 DE 3-IX-2019 6/11

a) El soporte tecnoldgico, informatico y de comunicaciones del Principado de Asturias y la planificacion y disefio
de estrategias corporativas y acciones destinadas a garantizar y, en su caso, mejorar, el soporte tecnoldgico,
informatico y de comunicaciones de la organizacion.

b) La definicion, desarrollo, planificacion, control, mantenimiento y ejecucion de la politica de adquisicidon de infra-
estructuras informaticas, sistemas de informacidon y comunicaciones.

c) El desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas de informacion de soporte a la gestion en todos los
ambitos de la Administracidén del Principado de Asturias, corporativos y verticales especificos, correspondién-
dole, en este sentido, la coordinacidn y supervision de las actuaciones y de los programas relativos al uso e
integracion de las tecnologias y sistemas de informacion en cualquier ambito de la Administracion del Principado
de Asturias.

d) La normalizacién y simplificacion de los procedimientos administrativos asi como su informatizacion.

e) La direccion, disefio, desarrollo, implantacion, mantenimiento y gestion de los programas y politicas de se-
guridad en materia de sistemas de informacién para todos los ambitos de la Administracion del Principado de
Asturias.

2. La Direccion General se estructura en los siguientes servicios:

a) Servicio de Interior.

b)  Servicio de Infraestructuras TIC.

c) Servicio de Desarrollo de Aplicaciones.

d) Servicio de Seguridad.

e) Servicio de Procesos Administrativos.
Articulo 11.—Servicio de Interior.

1. Al Servicio de Interior le corresponden las funciones relativas a la gestion de la vigilancia y proteccion de los edi-
ficios e instalaciones de la Comunidad Auténoma, la planificacion, gestién y control de los recursos materiales y econé-
micos necesarios para tal fin y el apoyo y coordinacion a las policias locales, asi como la coordinacion con los Cuerpos y

Fuerzas de Seguridad del Estado.

2. Asimismo, tendra encomendada la gestién de espectaculos publicos, taurinos y actividades recreativas, y la coor-
dinacidn y apoyo a la actividad administrativa del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias.

Articulo 12.—Servicio de Infraestructuras TIC.

El Servicio de Infraestructuras TIC ejerce las funciones de disefio, planificacion y direccion de los proyectos de infraes-
tructuras, asi como las funciones de reposicidn, administracién, mantenimiento y explotacion de las infraestructuras de
estaciones de trabajo, sistemas informaticos, comunicaciones, sistemas operativos, bases de datos, copias de seguridad
y, en general, software base de ejecucidn a nivel corporativo.

Asimismo, se ocupa de las funciones de atencidn a los usuarios internos de los servicios informaticos, velando por la
calidad de los procesos relacionados con la gestion global de usuarios y por su cumplimiento, definidos para el ambito
de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 13.—Servicio de Desarrollo de Aplicaciones.

El Servicio de Desarrollo de Aplicaciones ejerce las funciones de disefio, planificacion y direccion técnica de los pro-
yectos de construccidon e implantacion de nuevas aplicaciones de soporte a la gestidon, portales y servicios electronicos
que presten servicio a la Administracion del Principado de Asturias.

Se encarga, ademas, de la gestion del mantenimiento correctivo, evolutivo y adaptativo en los sistemas de informa-
cién en produccion desarrollados para la Administracion del Principado de Asturias, incluyendo aplicaciones de soporte a
la gestidn, portales y servicios electrdnicos.

Articulo 14.—Servicio de Seguridad.

El Servicio de Seguridad ejerce las funciones de direccion, disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de los
programas y politicas de seguridad en materia de sistemas de informacién para todos los @mbitos de la Administracion
del Principado de Asturias. Le corresponde el control de riesgos en sistemas de informacion, la puesta en marcha de me-
didas correctivas para su reduccion, asi como la redaccidn y seguimiento del cumplimiento de normativas y estandares
que se desarrollen en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones.
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Asimismo, es el responsable de la actualizacion y aplicaciéon de los procedimientos, procesos y metodologias que
aseguren la calidad, tanto de los productos como de los servicios que se presten.

También tiene a su cargo la definicidn, desarrollo y evolucién de aquellos programas informaticos que sean transver-
sales e integradores para el resto de sistemas y aplicaciones existentes en la Direccion General.

Articulo 15.—Servicio de Procesos Administrativos.

El Servicio de Procesos Administrativos ejerce las funciones de disefio, supervision y control de la aplicacién de los
estandares y directrices funcionales de los servicios y procedimientos administrativos electronicos asi como de los siste-
mas de informacién necesarios para su tramitacién.

Le corresponde la elaboracion de propuestas, programas y planes de accion para la racionalizacion y transformacién
digital de los departamentos del Principado de Asturias, atendiendo, en particular, a la simplificacion y normalizacion de

procedimientos y cargas administrativas. Asimismo, se ocupara de la normalizacién de los modelos y sistemas de inicio
electronico de solicitudes y del asesoramiento y apoyo funcional en la informatizacién de procesos administrativos.

El Servicio de Procesos Administrativos se encarga de la administracion funcional de la Plataforma de Interoperabili-
dad del Principado de Asturias y de los proyectos y sistemas de informacion que se basen en el intercambio de datos y
reutilizacién de informacion, tanto de la Administracion del Principado de Asturias como de otras Administraciones.

Ejerce, igualmente, la gestion funcional de los contenidos del Perfil del Contratante del Principado de Asturias, asi
como del area personal existente en la sede electrénica para las comunicaciones y notificaciones electrdnicas.

I11.B. DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Articulo 16.—Funciones y estructura.

1. La Direccion General de Funcion Publica ejerce las competencias referidas a la ejecucion de las politicas de recur-
sos humanos definidas y aprobadas para la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos, entes publicos
y demas sujetos integrantes del sector publico autondmico y, en todo caso, las enumeradas en el articulo 15 de la Ley
del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcidén Publica de la Administracidn, salvo
respecto del personal docente, sanitario y de justicia.

2. La estructura de la Direccidon General se integra por los siguientes Servicios:

a) Servicio de Administracion de Personal.

b) Servicio de Gestién Econdmica de Personal.

c) Servicio de Relaciones Laborales.

d) Servicio de Ordenacién de Recursos Humanos.

e) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Inspeccion General de Servicios.

Articulo 17.—Servicio de Administracion de Personal.

Al Servicio de Administracidon de Personal le corresponde la autorizacién y gestion, en su caso, de los procesos de
movilidad, provision de puestos de trabajo, adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico excepto la produ-
cida por causa de jubilacidn, asi como la gestidon de los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo. Finalmente,
le compete la gestién de los restantes procedimientos de personal no atribuidos a otros érganos.

Articulo 18.—Servicio de Gestion Econémica de Personal.

Al Servicio de Gestion Econdmica de Personal le corresponden las funciones generales de informe, asesoramiento y
propuesta en materia retributiva; elaboracién de estudios, proyectos y directrices; planificacion, valoracién y propuesta
de presupuestacion de los gastos de personal y, en general, el ejercicio de las competencias que le corresponden a la
Consejeria competente en materia de funcidn publica sobre las retribuciones de personal al servicio de la Administracion
del Principado de Asturias, sus organismos, entes publicos y resto de sujetos del sector publico autonémico. En todo
caso, compete a este Servicio la gestion centralizada de la ndmina del personal al servicio de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias, incluido el docente y el personal al servicio de la Administracién de Justicia.

Articulo 19.—Servicio de Relaciones Laborales.
Al Servicio de Relaciones Laborales le corresponde la gestion de la implantacion de las politicas de recursos humanos

que se establezcan. Le corresponde, asimismo, la participacion, coordinacion, evaluacidn, seguimiento y elaboracion,
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en su caso, de las propuestas relativas a acuerdos y convenios sobre los empleados publicos de la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos, entes publicos y resto de entidades del sector publico autondmico, las relaciones
con las organizaciones sindicales y la coordinacion y el apoyo de los procesos electorales. Asimismo, le corresponde la
gestién relativa a fondos y prestaciones sociales del personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias,
la gestion de los procedimientos de jubilacion y la instruccion de los procedimientos de reconocimiento de la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo.

Ademas, le corresponde la llevanza del Registro de Contratos de Alta Direccién de la Administracidn del Principado de
Asturias y el sector publico autondmico y del Registro de 6rganos de representacion del personal de la Administracion
del Principado de Asturias y el sector publico autonémico.

Articulo 20.—Servicio de Ordenacion de Recursos Humanos.

Al Servicio de Ordenacidon de Recursos Humanos le corresponden las funciones de llevanza del Registro de Personal
y la gestion de la Base de Datos Central de Personal. Igualmente, propondra las bases, criterios y las propuestas de
normas para la elaboracion y revisidon de las plantillas de personal y de las relaciones de puestos de trabajo, asi como
el examen de las propuestas formuladas en este ambito. Asimismo, le compete la evaluacidon de las cargas de trabajo
y distribucién de las mismas entre las distintas unidades administrativas para adecuar el nivel de efectivos humanos a
las necesidades reales que se detecten en cada momento mediante la redistribucidn de efectivos, en su caso, asi como
la propuesta de definicion de los criterios generales de racionalizacién de estructuras organicas, plantillas y relaciones
de puestos de trabajo asi como la elaboracidn de la propuesta de oferta de empleo publico. Finalmente, le corresponde
orientar y proponer el modelo de evaluacion del desempefio dentro del marco de desarrollo de la carrera profesional de
los empleados publicos y la coordinacién de los procedimientos de evaluacion profesional.

Articulo 21.—Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales le corresponden las funciones tendentes a garantizar la adecuada
proteccidn de la seguridad y salud del personal al servicio del Principado de Asturias, asi como las que determina la le-
gislacién vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 22.—Inspeccién General de Servicios.

La Inspeccion General de Servicios, bajo la dependencia inmediata de la persona titular de la Direccion General y
rango de Servicio, desarrollara las funciones de auditoria legal, de eficacia y de eficiencia, la aplicacion del régimen de
incompatibilidades y, en general, la inspeccion de los servicios del personal y de las politicas publicas, todo ello en los
términos y con el alcance establecido en la Ley del Principado de Asturias 11/2018, de 16 de noviembre, de la Inspeccidn
General de Servicios.

IV. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
Articulo 23.—Funciones y estructura.

1. A la Direccién General de Administracion Local le corresponde el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma en materia de régimen local, sin perjuicio de las que correspondan o se atribuyan por razones sectoriales a
otros centros directivos. Le corresponde, asimismo, el asesoramiento y apoyo a las Entidades Locales, el fomento de
férmulas de cooperacion intermunicipal y la gestion de los Planes de obras y servicios y cualesquiera otros instrumentos
de cooperacién local.

2. La estructura de la Direccidon General se integra por los siguientes Servicios:
a) Servicio de Relaciones con las Entidades Locales.
b)  Servicio de Cooperacién y Desarrollo Local.

Articulo 24.—Servicio de Relaciones con las Entidades Locales.

Al Servicio de Relaciones con las Entidades Locales le corresponde la tramitacidon de los expedientes administrativos
en materia de régimen local; la asistencia técnica, juridica, econdmica y presupuestaria a las Entidades Locales, espe-
cialmente a las de menor capacidad econdémica y de gestidn, garantizando, en todo caso, en los municipios de menos
de 1.000 habitantes, la prestacidon de los servicios de Secretaria e Intervencion; la asistencia a la Comision Asturiana de
Administracion Local; la coordinacién en el procedimiento para la obtencidén de los informes preceptivos y vinculantes
previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como la ges-
tién del Fondo de Cooperacién Municipal.

Articulo 25.—Servicio de Cooperacion y Desarrollo Local.

Al Servicio de Cooperacion y Desarrollo Local le corresponde el ejercicio de las funciones de asistencia técnica, re-
daccién de proyectos y ejecucion de obras de infraestructuras para las entidades locales, asi como las relativas a la
elaboracién y ejecucion de los Planes de Cooperacidn de Obras y Servicios de competencia municipal. Le corresponde,
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igualmente, la gestion y seguimiento de las ayudas a infraestructuras y equipamientos de las Entidades Locales, asi
como la actualizacidn de la Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales.

V. DIRECCION GENERAL DE EMIGRACION Y MEMORIA DEMOCRATICA
Articulo 26.—Funciones y estructura.

1. Corresponden a la Direccién General de Emigracion y Memoria Democratica las funciones de planificacion y ejecu-
cién de los programas de apoyo a favor de emigrantes residentes fuera de Asturias y emigrantes retornados.

2. Asimismo, le corresponde el impulso, seguimiento y gestidon de las actuaciones dirigidas a dar cumplimiento a los
objetivos fijados por la Ley del Principado de Asturias 1/2019, de 1 de marzo, para la recuperacion de la memoria demo-
cratica en el Principado de Asturias, asi como gestionar las actuaciones que emprenda la Administracion del Principado
de Asturias en dicha materia, incluyendo el control de su ejecucién y pago.

3. Se adscribe a la Direcciéon General de Emigracion y Memoria Democrética, la Oficina de Relaciones con las Comu-
nidades Asturianas, que actuara al servicio y bajo la dependencia del Consejo de Comunidades Asturianas.

4. La estructura de la Direccidon General de Emigracion y Memoria Democratica se integra por los siguientes
servicios:

a) Servicio de Emigracidn.
b) Instituto de la Memoria Democratica del Principado de Asturias.
Articulo 27.—Servicio de Emigracion.

Al Servicio de Emigracion le corresponde, en relacion con la poblacion asturiana residente fuera de Asturias y emi-
grantes retornados, las siguientes funciones, sin perjuicio de cuantas otras le encomiende la Direccién General:

a) Elaboracién, coordinacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Emigracién del Principado de Asturias.

b)  Estudios e informes relacionados con la situacion de la poblaciéon emigrante, estableciendo criterios de evalua-
cién socioecondmica para diagnosticar sus estados de necesidad.

c) Asesoramiento general acerca de las prestaciones de las que pueda ser potencialmente beneficiaria la colectivi-
dad de emigrantes asturianos y retornados.

d) Formulacion de propuestas y seguimiento de convenios de colaboracion con las diferentes Administraciones
Publicas, sus organismos y demas instituciones.

Articulo 28.—Instituto de la Memoria Democratica del Principado de Asturias.

Al Instituto de la Memoria Democratica del Principado de Asturias le correspondera el desarrollo de las funciones es-
tablecidas en la Ley del Principado de Asturias 1/2019, de 1 de marzo, para la recuperacion de la memoria democratica
en el Principado de Asturias, en los términos de la estructura y funciones que se determinen en desarrollo de dicha ley.

VI. DIRECCION GENERAL DE GOBERNANZA PUBLICA, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y AGENDA 2030
Articulo 29.—Funciones y estructura.

1. Corresponde a a la Direccion General de Gobernanza Publica, Transparencia, Participacién Ciudadana y Agenda
2030 el disefo y elaboracién de medidas dirigidas a fomentar la transparencia en la actividad administrativa e informa-
tiva, mejora y modernizacion de los canales de acceso a la informacion publica y participacidon ciudadana, asi como el
desarrollo de plataformas de gobierno abierto, con el objeto de fomentar la colaboracién ciudadana en las actuaciones
publicas en el ambito del Principado de Asturias; el disefio y elaboracién de medidas de fomento de la transparencia en la
actividad de la Administracion del Principado de Asturias, asi como de mejora y modernizacién de los canales de acceso
a la informacion publica y de participacidon ciudadana.

Ademas, coordinara y asegurara el cumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa, y establecera cri-
terios para facilitar a los ciudadanos cuanta informacidn sea necesaria para remover los obstaculos que impidan, limiten
o dificulten el derecho de acceso a la informacion publica, asi como la coordinacidén de las unidades de transparencia.

Asumira, asimismo, las funciones correspondientes en materia de informacion general y particular a la ciudadania,
recepcion y tramitacién de iniciativas, quejas y sugerencias, y velara, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros drganos de la Administracion, por el impulso de los procesos de mejora continua y de calidad en la prestacion de
los servicios publicos.

2. Por ultimo, le correspondera la implementacidon de los medios para la consecucion de los objetivos planteados por
la Agenda 2030.
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3. Se adscriben a la Direccidn General los siguientes Servicios:
a) Servicio de Publicaciones, Archivos Administrativos, Documentacion y Participacién Ciudadana.
b)  Servicio de Atencién Ciudadana.
Articulo 30.—Servicio de Publicaciones, Archivos Administrativos, Documentacion y Participacion Ciudadana.

El Servicio de Publicaciones, Archivos Administrativos, Documentacién y Participacion Ciudadana tendra a su cargo
la administracidn, validacidn, control de calidad y mantenimiento, a través de las aplicaciones PubliBOPA y eBOPA, de
los contenidos de leyes, decretos, resoluciones, acuerdos, notificaciones, y con caracter general, cualquier otra disposi-
cidén o anuncio que deba publicarse en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. También se encargara de la edicidn,
publicacion y difusion del Boletin Oficial del Principado de Asturias, de la administracion funcional y explotacion de SITE
(Sistema Integral de Tramitacion Electrdnica) para publicacidn de anuncios en el BOE relativos a notificaciones fallidas,
asi como la planificacién y coordinacién de las publicaciones oficiales de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Le corresponde, asimismo, la administracion de expedientes y documentos administrativos en sus distintos soportes,
la normalizacion de las politicas y procedimientos de gestion de documentos, asi como la organizacion, custodia, dispo-
sicién, acceso y conservacion a largo plazo de los mismos, permitiendo que la evidencia y la informacién que contienen
puedan ser recuperadas en todo momento. Asimismo, le correspondera la administracion y explotacion de la aplicacion
SIGIA, Sistema Corporativo de Informacion y Gestion de Archivos, como repositorio institucional de documentos desti-
nados a cubrir el conjunto del ciclo de vida de los mismos (en cualquier soporte).

Asume la administracion funcional y de servicios, la validacion, control de calidad y mantenimiento de los contenidos
de informacion general publicados en las paginas web de la Administracion del Principado de Asturias: www.asturias.es,
Sede Electroénica, Intranet Corporativa, Portal de Transparencia, Asturias Participa y Memoria Digital. La administracion
y explotacion de la aplicacion que permite la Gestion Unificada del Catalogo de Tramites y Servicios de la Administracion
del Principado (TRASGU). Asimismo, administra, gestiona y explota el Repositorio Institucional de Asturias (RIA) y el
Sistema de Informacion Documental en Red de Asturias (SIDRA).

Tiene competencias para coordinar y asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa, asi
como establecer criterios para facilitar a los ciudadanos cuanta informacidn sea necesaria para remover los obstaculos
que impidan, limiten o dificulten el derecho de acceso a la informacion publica, asi como la coordinacion de las unidades
de transparencia.

Este Servicio administra y explota las bases de datos corporativas de produccion propia, de contenidos legislativos
e informativos, la gestidn centralizada de las bases de datos externas de contenido legislativo y de jurisprudencia, asi
como la organizacién, mantenimiento y suministro de informacién bibliogréfica para el servicio general de la Adminis-
tracidon del Principado de Asturias.

En relacidn con la presencia y comunicaciones de la Administracion en redes sociales, le corresponde la propuesta de
las politicas y procedimientos de caracter general.

Finalmente, asumira el estudio, informe, propuesta, seguimiento y evaluacion de planes y programas de actuacion
en materia de medidas dirigidas a fomentar la participacion ciudadana y transparencia en la actividad administrativa
e informativa, la mejora de los canales de acceso a la informacién publica, asi como el desarrollo de plataformas que
favorezcan y faciliten la colaboracion ciudadana en la construccidon y mejora de los servicios publicos.

Articulo 31.—Servicio de Atencidon Ciudadana.

El Servicio de Atencion Ciudadana tendra a su cargo las funciones de informacidn general y particular a la ciudadania,
la recepcidn y tramitacion de reclamaciones, quejas, iniciativas y sugerencias, la recepcién y comunicacion de tramites
telematicos, la coordinacion en materia de registros administrativos de entrada y salida de documentacion, la gestidn
del Registro General Central de la Administracion del Principado de Asturias, asi como la gestiéon de campanas y de en-
cuestas y el analisis de la demanda y de los indicadores de calidad de la prestacidon de servicios.

También ejercera la funcién de impulso de los procesos de mejora continua y de calidad en la prestacion de los ser-
vicios publicos de la Administracion del Principado de Asturias, asi como el apoyo al establecimiento regular de acuerdos
de nivel de servicio entre los distintos érganos que lo precisen.

VII. INSTITUTO ASTURIANO DE LA JUVENTUD
Articulo 32.—Instituto Asturiano de la Juventud.

1. El Instituto Asturiano de la Juventud es un érgano desconcentrado, con nivel organico de Direccién General, al que
correspondera desarrollar las funciones de la Consejeria relacionadas con las medidas y acciones conducentes a la igual-
dad de oportunidades, promocién y participacién de la juventud y su integracion en el mundo laboral, social y cultural.

2. Asimismo, sera competencia del Instituto Asturiano de la Juventud, la gestion de los establecimientos juveniles

dependientes de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias que corresponda ejercer a otros drganos de la misma.
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Disposicién adicional Unica. Referencias a 6rganos suprimidos

Las referencias del ordenamiento juridico a los 6rganos suprimidos por el presente decreto se entenderan realizadas
a aquellos érganos que asuman sus competencias.

Disposicidn transitoria Unica. Unidades administrativas con nivel organico inferior a Servicio.

Las unidades administrativas con nivel organico inferior a Servicio continuardn subsistentes y seran retribuidas con
cargo a los mismos créditos presupuestarios, en tanto no se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo adaptadas a la nueva estructura organica.

Estas unidades administrativas se adscribirén, provisionalmente, mediante resolucién de la persona titular de la Con-
sejeria de Presidencia y hasta tanto no se apruebe la nueva relacién de puestos de trabajo, a los érganos regulados en
el presente decreto en funcion de las atribuciones que estos tengan asignadas.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa

1. Queda derogado el Decreto 62/2015, de 13 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana.

2. Asimismo, queda derogado el articulo 5.1 del Decreto 224/2012, de 19 de diciembre, de organizacién y funciona-
miento del Instituto Asturiano de la Juventud.

3. Quedan, asimismo, derogadas, cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente decreto.

Disposicidn final primera. Modificacion del Decreto 224/2012, de 19 de diciembre, de organizacién y funcionamiento
del Instituto Asturiano de la Juventud

El Decreto 224/2012, de 19 de diciembre, de organizacidén y funcionamiento del Instituto Asturiano de la Juventud,
queda modificado como sigue:

Uno.—El articulo 2.1 queda redactado del siguiente modo:

“1. El Instituto Asturiano de la Juventud es un drgano desconcentrado, con nivel organico de Direccién General, ads-
crito a la Consejeria competente en la materia”.

Dos.—El articulo 4.1b) queda redactado del siguiente modo:
“b) La Vicepresidencia, ostentada por la persona titular de la Direccion del Instituto Asturiano de la Juventud”.
Disposicidn final segunda. Modificaciones presupuestarias

Por la Consejeria de Hacienda se realizaran las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a
lo previsto en el presente decreto.

Disposicidn final tercera. Plazo de adecuacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Se procedera a la adecuacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Presidencia en el plazo de dos
meses desde la entrada en vigor del presente decreto, respecto de aquellos puestos de trabajo con nivel organico de
Servicio y de Secretaria de Despacho o equivalente, y en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor del
presente decreto, respecto del resto de puestos de trabajo de esta Consejeria.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a treinta de agosto de dos mil diecinueve.—El Presidente del Principado de Asturias, Adrian Barbdn
Rodriguez.—La Consejera de Presidencia, Rita Camblor Rodriguez.—Céd. 2019-09135.
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